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Saisinajumi
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Rezeknes valstspilsétas un Rézeknes novada attistibas programma
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Administrativa teritorijas reforma

Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai

Eiropas Savieniba

Lauku atbalsta dienests

No francu val.: Saiknes starp darbibam lauku ekonomikas attistibai
Ministru kabinets

Mazie un vidgjie uzpémumi

Nevalstiska organizacija

Specifiskie atbalsta merki

Stipras un vajas puses, iesp&jas un draudi

Sabiedribas virzita vietgja attistiba

Vietgja ricibas grupa



Kopsavilkums

Biedriba ,,R€zeknes novada partneriba” (turpmak teksta — Partneriba) ir vietgja
ricibas grupa (turpmak teksta — VRG), kas apvieno dazadus sabiedribas interesu parstavjus
no vietgjam organizacijam, pasvaldibam, uznémeéjiem un iedzivotaju grupam. Atbilstosi
Kopégjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam intervencei LA19.
“Darbibu steno$ana saskana ar vietjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates
un to sagatavoSana” VRG ir sagatavojusi sabiedribas virzitu vietgjas attistibas strategiju
2023-2027 (turpmak teksta - SVVA Strat€giju), kas tiks Tstenota R&ézeknes novada
teritorija, kura dzivo 29014 iedzivotaji (avots: csb.gov.lv datu baze). Sabiedribas virzitas
vietgjas attistibas galvenie uzsvari ir veicinat viet€jas ekonomikas attistibu, kopienas
sadarbibu lauku attistibai un veidot pievilcigu dzives vidi aktivai un viedai kopienai.

SVVA Stratégija ir izstradata, balstoties uz eso$as situacijas prieksizpéti, iedzivotaju

izteiktam vajadzibam apkaimes darbnicas, fokusgrupas parstavju viedokli lidzdalibas
darbnica, iedzivotaju aptaujas rezultatiem, ieprieks veikta petijuma “P&tijums par biedribas
“Rézeknes rajona kopienu partneriba” sabiedribas virzitas viet&jas attistibas stratégijas
2014.- 2020. gadam” ievieSanu un priekslikumu sagatavosana 2023.—2027. gada stratégijas
izstradei” (turpmak teksta - PEtjjums) rezultatiem, planosanas un citiem dokumentiem.

SVVA Stratégijas vizija: “R&zeknes novada dzivo uznémigi un radosi cilveki, kuri

darbojas kvalitativa un zala dzives vide ar attistitu daudznozaru uznémeéjdarbibu, inovacijam
un daudzveidigiem pakalpojumiem, kas balstas kopienas identitates veértibas un
kulttrvestures tradicijas.”

Lai nodroSinatu ilgtsp&jigu un viedu teritorijas attistibu SVVA Stratégijas ictvaros, tika
izvirziti $adi strat€giskie mérki un ricibas:

M1 Vietejas ekonomikas attistiba
R1.1. Uznémeéjdarbibas attistiba
R1.2. Lauku bilete

M2 Pievilcigas dzives vides veidoSana aktivai un viedai kopienai
R2.1. Vietgjas teritorijas, dabas un kultiiras objektu sakartoSana
R2.2. JaunieSu iniciativas

R2.3. Viedo aktivitasu ievieSana

R2.4. Aktiva sabiedriba

M3 Kopienu sadarbiba lauku attistibai
R3.1. Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba

SV VA Stratégijas stenoS$anas galvenais finans¢juma avots ir Eiropas Lauksaimniecibas
fonds lauku attistibai (ELFLA). VRG lémgjinstitiicija (Padome) ir atbildiga par SVVA
Stratégijas izstradi un ievieSanu, t.sk. lémumu pienemSanu par projektu iesniegumu
apstiprinasanu vai par atteikumu pieskirt finanséjumu projektu istenosanai.



Kiuapsavylkums

Bidreiba ,,R€zeknis niivoda partnereiba” (iz prisku teksta — Partnereiba) ir vitejuo
reiceibys grupa (iz prisku teksta — VRG), kas apvinoj vysaidus sabidreibys intereSu
puorstuovus nu vitejlis organizaceju, posvaldeibu, uzjiemieju i dzeivuotuoju grupu.
Atbilstiisai Kiipiejos Lauksaimniceibys politikys strategiskuo plana 2023.-2027.goda
intervencai LA19. ,Darbeibu eistynuoSona saskani ar vitejuos atteisteibys strategeju,
tistorp sadarbeibas aktivitatis i to sagatavoSana” VRG ir sagatavejuse sabidreibys
vierzeitu vitejuos atteisteibys strategeju 2023-2027 (iz prisku teksta — SVVA Strategeju),
kas tiks eistynuota Rézeknis niivoda teritoreja, kura dzeivoj 29014 dzeivuotuoji (olits:
csb.gov.lv datu baze). Sabidreibys vierzeitys vitejuos atteisteibys piejis golvoni mierki i
uzdavumi ir veicynuot vitejuos ekonomikys atteisteibu, kiipinys sadarbeibu lauku
atteisteibai 1 veiduot pivilceigu dzeivis vidi aktivai 1 vidai kiipinai.

SVVA Strategeja ir izstruoduota, bolstiitis iz astSuos situacejis priskizpieti,
dzeivuotuoju izsaceitajom vajadzeibom apkaimis darbneicuos, fokusgrupys puorstuovu
redzini leidzdaleibys darbneica, dzeivuotuoju aptaujis rezultatim, 1prisk veiktuo pietejuma
“Pietejums par bidreibys “Rézeknis rajona kiipinu partnereiba” sabidreibys vierzeitys
vitejuos atteisteibys strategejis 2014.—2020. godam” 1visSonu i prisklykumu sagataveiSona
2023.-2027. goda strategejis izstruodei” (iz priSku teksta - Pietejums) rezultatim,
planuoSonys i cytim dokumentim.

SVVA Strategejis vizeja: “Rézeknis niivoda dzeivoj uzjiemeigi i rodasi cylvaki,
kuri dorbojas kvalitativa 1 zala dzeivis vide ar atteisteitu daudzniizaru uzjiemiejdarbeibu,
inovacejom 1 daudzveideigim pakolpuojumim, kas bolstuos kiipinys identitatis vierteibuos
1 kulturviesturis tradicejuos.”

Kab niidriisynuotu ilgtspiejeigu i1 vidu teritorejis atteisteibu SVVA Strategejis tvorts,
tyka izvierzeiti itaidi strategiski mierki i reiceibys:

M1 Vitejuos ekonomikys atteisteiba
R1.1. Uzjiemiejdarbeibys atteisteiba
R1.2. Lauku belets

M2 Pivilceigys dzeivis vidis veiduoSona aktivai i vidai kiipinai
R2.1. Vitejuos teritorejis, dobys 1 kulturys objektu sakuortuoSona
R2.2. JauniSu iniciativys

R2.3. Vidus aktivitasu TvisSona

R2.4. Aktiva sabidreiba

M3 Kiipinu sadarbeiba lauku atteisteibai
R3.1. Storpteritorialuo i storpvalstu sadarbeiba

SVVA Strategejis eistynuoSonys golvonais finansiejum olits ir Eiropys
Lauksaimisteibys fonds lauku atteisteibai (ELFLA). VRG liemiejinstituceja (Padiime) ir
atbildeiga par SVVA Strategejis izstruodi i TvisSonu, t.sk., lamumu pijimSonu par projektu
Isnagumu apstyprynuosonu voi par atteikumu piskiert finansiejumu projektu eistynuoSonai.
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Saskanotiba ar vietéjas ricibas grupas darbibas teritorija esoSo pasvaldibu
programmam un sasaiste ar citiem vietéja meéroga attistibas planoSanas dokumentiem

SV VA Stratégija ir izstradata saskana ar Latgales regiona speka esoso Latgales strategiju
2030 un Latgales planosanas regiona Attistibas programmu 2021.-2027.gadam (turpmak teksta

- AP 2021-2027).

Latgales regiona planosanas dokumentu un

1.tabula
SVVA Stratégijas uzstadijumi

Latgales strat€gija 2030 un

Uzstadijumi o0 001 2027

SVVA Strategija 2023-2027

Rézeknes novada dzivo uzpémigi un

Panakt straujaku regiona . : . . .
. _J . g radosi cilveki, kuri darbojas kvalitativa
ekonomisko attistibu, lai celtu _ - . -
o L _ un zala dzives vidé ar attistitu
. cilveku ienakumus, saglabatu un .
Stratégiskais . _ . daudznozaru uznémgéjdarbibu,
e vairotu Latgales bagatigo potencialu | . _ .. _ D
meérkis/vizija _ . L novacijam un daudzveidigiem
un padaritu Latgali par pievilcigu o _ )
_ o - - .| pakalpojumiem, kas balstas kopienas
dzives vidi arT  nakamajam | . . o o
_ identitates vertibas un kultirvestures
paaudzeém. .
tradicijas.
1.Prasmes; M1 Vietgjas ekonomikas attistiba;;

2.Savienojumi;
3.Gudra parvaldiba;
4.Efektivi uznémumi.

Illgtermina

prioritates/merki

M2 Pievilcigas dzives vides veidoSana
aktivai un viedai kopienai;
M3 Kopienu sadarbiba lauku attistibai.

1.1. Ekselence;

1.2. Arods un muzizglitiba;
2.1. Magistrales;
2.2. Celi;

2.3.1T;

2.4. Mobilitate;

3.1. Idejas;

3.2. Pasvaldibas;
3.3.Vide un klimats;
3.4. Pakalpojumi;
4.1.Iesacgji;

4.2. Alpinisti;

4.3. Cempioni;

4.4. Investori;

4.5. Sirdis.

Vidgja
prioritates/ricibas

termina

R1.1. Uzneémgjdarbibas attistiba ;
R1.2. Lauku bilete;

R2.1. Vietgjas teritorijas,
kultiiras objektu sakartosana;
R2.2. Jauniesu iniciativas;
R2.3. Viedo aktivitasu ievieSana;
R2.4. Akftiva sabiedriba;
R3.1. Starpteritoriala un
sadarbiba.

dabas un

starpvalstu

Latgales stratégija 2030 pieejama: https://ej.uz/latgalesstrategija2030

AP 2021-2027 pieejamas: https://ej.uz/AP2021 2027

SVVA Stratégijas mérkis “M1 Vietgjas ekonomikas attistiba” un ta apaksricibas saskan
ar Latgales AP 2021-2027 ilgtermina prioritati “4.Efekttvi uzn€mumi” un ta vidgja termina
apakSprioritatém, jo ietver dazada veida atbalstu daudznozaru uzn@émumu izveidei un attistibai.
SVVA Stratégijas mérki “M2 Pievilcigas dzives vides veidoSana aktivai un viedai kopienai” un
“M3 Kopienu sadarbiba lauku attistibai” atbilst Latgales AP 2021-2027 ilgtermina prioritatém
“2.Savienojumi”, “3.Gudra parvaldiba” un “l1.Prasmes”, jo ietver iedzivotaju dzives vides
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uzlaboSanu attieciba uz pamatinfrastruktiiras izveidi, sekmé pakalpojumu nodros§inasanu lauku
vide, paredz ieguldijumu iedzivotaju potenciala, iniciativu, sadarbibas attistiba.

Rézeknes novada pasvaldiba spéka ir Rezeknes valstspilsétas un Re&zeknes novada

Ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2035.gadam un Attistibas programma 2023. - 2029. gadam:

e R&zeknes valstspilsétas un Rézeknes novada Ilgtsp&jigas attistibas stratégija (turpmak
teksta - Strat€gija 2035) 1idz 2035. gadam ir ilgtermina teritorijas attistibas planoSanas
dokuments, kura ir noteikts abu pasvaldibu nakotnes redz&jums, pasvaldibas ilgtermina
attistibas mérki, prioritates un telpiskas attistibas perspektiva;

e R&zeknes valstspilsétas un Reézeknes novada attistibas programma 2023. - 2029. gadam
(turpmak teksta - AP 2023-2029) ir vid&ja termina teritorijas attistibas planoSanas
dokuments, kura noteiktas vid€ja termina prioritates un pasakumu kopums abu
pasvaldibu attistibas stratégija izvirzito ilgtermina strat€gisko uzstadijumu TstenoSanai.

2.tabula
SVVA Stratégijas un AP 2023-2029 uzstadijumu saskanotiba

SVVA Strategija 2023-2027 AP 2023-2029

Merkis Riciba Merkis Riciba
TP3 eméjdarbi
RI.I. Vn ekogjﬂ‘i?zejdarblba RV7  Uznemgjdarbibas
N . u . .
Ml Vietgjas | Uznemgjdarbibas vide un nodarbinatiba
ek?nf)mlkas attistiba ; VIPT - o
attistiba Klimatneitralitate RV15 Klimata parmainam
R1.2.Lauku bilete pielagotas vides veidoSana
RO Vietgjas VTP2 o Pieejami | RVS Vesc'ilitja ~
o pakalpojumi RV6 Sociala drosiba
teritorijas, dabas un ‘edzivotaiiem
kultiiras objektu /
sakartoSana VTP4 Tehniska = RVS Tehniska
infrastruktira un | infrastruktira
mobilitate RV9 Sasniedzamiba un
mobilitate
M2 Pievilcigas VTP5 Dzives vides un | RV10 Majoklis un
dzives vides dabas kvalitate nekustamais Tpasums
veidoSana  aktivai RV11 Vides parvaldiba
iedai kopienai RV 12 Publiska artel
un viedai kopienai R22. Taunicsu V12 Publiska artelpa
iciafT
ficlativas VTPI Izglitota | RV2 Izglitiba
sabiedriba, rados$i = RV3 Kultirvide
R2.3.Viedo aktivitazy COAVORI RV4 Sports
feviesana VTPI Izglitota RV1 Kopienas
R4 Ak OISO rados
sabiedriba !




M3 Kopienu | R3.1.  Starpteritoriala
sadarbiba lauku | un starpvalstu
attistibai sadarbiba
Tabula lietotie saisinajumi:
VTP- Vidgja termina prioritate; RV - Ricibas virziens
Stratégija 2035 pieejama: https://ej.uz/Strategija2035
AP 2023-2029 pieejama: https://ej.uz/AP2023 2029

VTP6 Gudra | RV14 Parvalde un
parvaldiba sadarbiba
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1.EsoSas situacijas izveértejums
1.1.Darbibas teritorija

VRG darbibas teritorijas kop&ja platiba ir 2811, 363 km?, un ta aptver Rézeknes
novada teritoriju, kura ietilpst 1139 ciemi, 28 pagasti (skat. kart€) un 1 pilséta — Vilani
(120,5 km?). Reézeknes novada pagasti ir apvienoti piecas administrativajas teritorijas -
apvienibas. Rézekne (valstspilséta) un Rézeknes novads ir divas atseviskas administrativas
teritorijas, kur Rezekne atrodas novada centra un neietilpst VRG darbibas teritorija.

N Mautrény apyisnibas pagesd| T Mahas apvienibay pagasi
e Oricsinu apyvienthas pagost Kaunatas apveonibas pagash
N \fijaru apvientbas pagmsl

YRG administrativas teritorijas karte
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1.1.1.Visparéejs geografisks apskats

Dabas resursi un mantojuma objekti
Avoti: Rézeknes novads majas lapa, Latvijas, Vides, geologijas un meteorologijas centra datu bazes
“Latvijas derigo izraktenu atradnu registrs”, Latvijas kultiras mantojums

{ MNaciondlais
parks

Lauksaimniecibas
zeme

Dabas resursu un mantojuma objektu uzskaitijuma attiectba

Teritorija pieejams bagats dabas resursu klasts. Gandriz puse (46%) teritorijas ir lauksaimniecibas
zemes, 32% aiznem mezi, 5% aiznem purvi. Kopa Gidens aiznem 8% teritorijas, kur atrodas tris no 16
lielakajiem Latvijas ezeriem, t.sk. Rusons, Razna, Lubans.

Teritorija atrodas 45 dizkoki, 29 mikroliegumi, viens Nacionalais parks un daudz citu aizsargajamu
teritoriju, kur jaievéro liegumi. Teritorija norisinas dabiska attistiba.

Kultiiras mantojuma objekti
Avoti: Rézeknes novads majas lapa, Latvijas kulttiras mantojums

:I IMr - J

Valsts

alzsargajamie

plerminekli

Krucifikss

Kultiiras mantojuma objektu daudzveidiba

Teritorija ir vairak ka 200 kultiiras pieminekli, tostarp muizas, senkapi, pilskalni, baznicas,
krucifiksi, kapellas, pieminas vietas u.tml. To vidi vairaki populari tirisma un kultiras
piesaistes objekti, pieméram, Liznavas muiZza un F.Trasuna muzejs ,,Kolnasata”.
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1.1.2.Socialekonomiskais apskats

Iedzivotaju skaits teritorija
Avoti: csb.gov.lv datu baze, pmlp.gov.lv datu baze, data.gov.lv datu baze
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ﬂ ﬂ ﬂ ﬂﬂﬂ VRG darbibas teritorijas, kur iedzivotaju skaits ir virs

Iedzivotaju skaita izmainas (tikst.) 1500 (uz 01.07.2022.)

Teritorija iedzivotaju skaits laika no 2014. [idz 2022.gadam ir samazinajies par 7836 jeb 21,3%.
Lielakas apdzivotakas vietas ir Vilanu pilséta un Maltas pagasts.

Iedzivotaju vecuma struktiaira un etniskais sastavs
Avoti: csb.gov.lv datu baze, pmlp.gov.lv datu baze

57,1%

Citma
etniskas

grupas

darbspéjas
vecuma™ J

2agads @ 200.gads W 2012gads Zﬂlﬁ.ga-di £ -'ZBZ'I.gEIEIS .ZDZZ,gEIdS
*Darbepijas vecums: 2016.gada 15-61 gadi; . . _ B _ .
2021,2022 gadi 15-63 gadi Etniskais sastavs péc tautibas (iedz.)

** pic darbspéjas vecuma: 2016.gadd &2 un vecaki;
TOIN, 20T2.gadd B4 un vecaki

Iedzivotaji pec vecuma struktiiras (iedz.)

Bérnu un jauniesSu Ipatsvars kopiena ir mazs. Darbsp&jas vecuma ir ap 60% novada iedzivotaji,
t.sk. vairak ka 65% iedzivotaju ir vecuma virs 45 gadiem. Kopienu péc etniskas piederibas veido
vairak ka 50% latviesi, ap 36% krievu tautibas. Pargjas etniskas grupas svarstas lidz vienam
procentam.
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Nodarbinatiba

Avoti: lursoft datu baze, nva.gov.lv

Pasnodarbinata persona .
D\arba devéjs

Darba nemeéjs

o 21,7%
Pasnodarbinata persona ke EeiduiE '
\ Dirba devéjs R 15,0%

Darba na@méjs 12,5%

Painodarbinata persona 2016.gads 2021.gads @ 2022gads

Darba devéjs

201 gads 2021gads @ 2022.gads
Nodarbinatibas attieciba p&c formas

VRG darbibas teritorija 2022.gada kopa nodarbinati ir 12129 iedzivotaji jeb 41,8% (2021.gada
12387 iedz. jeb 41,79%, 2011.gada 13455 iedz. jeb 38,8%) kas attieciba pret darbspg&jigo
iedzivotaju skaitu nav pietieckama un nodarbinatibas dinamikas pieaugums notiek loti [&ni.
Lielaka dala nodarbinato ir darba néméji, tikai 2% nodarbinato ir pasi darba deveji. 2011.gada
bija tikai 402 pasnodarbinatas personas, bet 2021., 2022.gada tas ir palielinajies vairak ka 4,5
reizes, sasniedzot attiecigi 1926 un 1917 pasnodarbinato personu skaitu.

Bezdarbnieku skaits 2022.gada ir 2457. Bezdarba raditajs ir augsts visas vecuma grupas.

Uznéméejdarbiba
Avoti: lursoft datu baze

Individualie komersanti

\

Komercsabiedriba Zemnieku saimnieciba

Individualie komersanti

(AR ——

2014.gads 2023.gads @ ekonomiski aktivas vienibas uz 01.07.2023

Uznémumu skaita attieciba p&c juridiskas formas

Komercsabiedribu skaits teritorija samazinas. Lauku teritorijas vairak tiek attistita
uznéméjdarbiba mazas lauku saimniecibas, amatnieciba, partikas razoSana majas apstaklos un
turisma pakalpojumu snieg$ana, no kuriem daudzi ir mikro jeb gimenes tipa uznémumi.
Zemnieku saimniecibu un individualo komersantu kopskaitam ir augosa dinamika. VRG
darbibas teritorija ir viens socialais uznémums. Uz 01.06.2023. kopa VRG darbibas teritorija ir
registréti 3614 uznemumi, no kuriem ir tikai 1930 ekonomiski aktivo vienibu.
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Nevalstiskas organizacijas
Avoti: lursoft datu baze

Nodibinajums Nodibinajums

seors (D |

2014.gads 2023.gads @ ekonomiski aktivas vienibas uz 01.07.2023

NVO skaita attieciba pec juridiskas formas

Pieaugos$ais biedribu un nodibinajumu skaits, kas 2023.gada sastada 307 biedribas un 12
nodibinajumus, un attiecigi arT aktivo vienibu skaits liecina par iedzivotaju vélmi bt sabiedriski
un pilsoniski aktiviem. VRG darbibas teritorija nevalstiskas organizacijas parstav plasu
iedzivotaju intereSu loku, pieméram, lauku sievie$u, gimenu, personas ar invaliditati, seniori
jauniesu u.c. intereses.

Majsaimniecibas, veselibas un socialie pakalpojumi
Avoti: csb.gov.lv datu baze, vmnvd.gov.lv datu baze, Im.gov.lv datu baze

282 &

25 socialo
pakalpojumu
institdcijas

VRG darbibas 18 praktizéjosi

teritorija i 274 gimenes arsti
¥ 1

272

Z0M.gads 0 2021. 2022.gads
Vidgjais gimenes kodols 2021. un 2022.gada Veselibas un socialo pakalpojumu piedavajums

Rézeknes novada kopienas vidgjais gimenes kodols 2011.gada sasniedza 2,82 cilvékus, 2021. un
2022.gada tas ir 2,78 cilveki, attiecigi Latvija vid&jais gimenes kodols 2021., 2022.gada ir 2,72
cilveki. Majsaimniecibu lielumu un gimenes kodolu raksturojoSie vidgjie raditaji liecina par
mazam gimeném, kuras ir mazliet lieclakas par vid€jo raditaju valsti.

Teritorija tick nodroSinata veselibas pakalpojumu piecjamiba - darbojas 18 praktiz&josi gimenes
arsti, kuri pacientus pienem 20 arstniecibas iestades, t.sk. 15 VRG teritorija, 11 feldSeru —
vecmasu un 2 feldSeru-akusSieru punkti.

Teritorija socialo pakalpojumu pieejamibu nodrosina pasvaldibai piederosas 25 institiicijas.
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Sabiedriskas aktivitates
Avoti: Rézeknes novads majas lapa

Interesu Makslinieciskais
izglitiba kalektivs

Sabiedrisko aktivitasu uzskaitfjuma attiectba

Rézeknes novada ir daudzveidigs makslas, intereSu izglitibas un kulttiras aktivitaSu piedavajums.
VRG darbibas teritorija tiek istenotas 294 intereSu izglitibas programmas, darbojas 151
makslinieciskais kolektivs, 36 publiskas bibliotekas, 32 kultturas nami, 4 valsts akreditéti muzeji
un citas vienibas.

1.1.3. Vietejas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums

VRG vieno lauku un mazpilsétas iedzivotajus, organizacijas, uznémeéjus un pasvaldibu,
kas darbojas noteikta teritorija, parstavot iedzivotaju intereses un riip&joties par lauku attistibas
jautajumiem viet&ja Itment, ka arT ievieSot LEADER pieeju. ledzivotajiem tiek dota iesp€ja
pasiem noteikt savas teritorijas attistibas vajadzibas, izvirzot uz vietéjam vajadzibam balstitus
mérkus un tiem atbilstoSus ricibas planus.

Vesturiskas saites — VRG darbibas teritorija jau vesturiski ir aptverusi tikai Re€zeknes
rajona administrativo teritoriju. PE&c Administrativas teritorijas reformas (turpmak teksta - ATR)
2009.gada, Rézeknes rajona teritorija tika sadalita divas administrativajas vienibas - R€zeknes
novads un Vilanu novads. Abas teritorialas vienibas bija VRG darbibas teritorija. Ar 2019.gada
l1.janvari Rézeknes novada 25 pagastu vieta paSvaldiba izveidoja Cetras novada nozimes
attistibas apvienibas. Nakosaja ATR posma 2021.gada Rézeknes un Vilanu novadu teritorijas
tika apvienotas, izveidojot R€zeknes novadu. VRG ir liela loma kopienas vienotibas un saiSu
stiprinasanas procesa, jo ta nepartraukti atbalstija savas darbibas teritorijas iedzivotaju
iniciativas, lai Sobrid, kad VRG darbojas viena teritorija, tas infrastruktiira butu vienlidz attistita
visa teritorijas parklajuma un biitu pieejams plass un inovativs vietéjo produktu un pakalpojumu
klasts jebkuram kopienas iedzivotajam.

Fiziskas saites - geografiskais novietojums un vésturiski izveidojies transporta tikls
sekmé apdzivoto vietu sasniedzamibu. Novada teritoriju Skérso divas biitiskas transporta
Sosejas Rigas un Daugavpils virziena. Visi Rezeknes novada apvienibu centri ir savienoti ar
Valsts regionalas nozimes autoceliem, kas nodroSina iesp&ju kopienas iedzivotajiem &rti
parvietoties un izmantot pakalpojumus un infrastruktiiru visas plasas novada teritorijas robezas.
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Ekonomiskas saites - teritoriju raksturo plaSa nozaru parstavnieciba ka
lauksaimnieciba, apstrades ripnieciba, transports, amatnieciba, tiirisms u.c. Ainaviska dabas
teritorija, kas piesaista tOristus. Novada darbojas vairaki nozimigi eksportspgjigi vietgja,
regionala, valsts un starptautiska méroga uznémumi, kuri sniedz lielu ieguldijumu vietgjas
kopienas labklajibas Itmena paaugstinaSsana. R&zeknes Specialas ekonomiskas zonas SIA
,, VEREMS” ir ne tikai lielakais uzn@mums VRG darbibas teritorija péc apgrozijuma, bet art
sociali atbildigs uzneémums. Lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativa sabiedriba ,,Vilani” ir
vienigd VRG darbibas teritorija, kas apvieno mazos un vid€jos piena raZotajus un ir TOPS
lielakais uznémums teritorija. Viena no vertibam ir zinasanu un tradiciju nodosana paaudzém.

1.2.Partneribas principa nodroSinasana

Partneribas princips paredz spécigu un efektivu sadarbibu ar publisko un privato sektoru
dazados limenos. To nodroSina gan esoSie, gan potencialie biedribas biedri un sadarbibas
partneri. Efektiva partneribas principu darbiba ir atkariga no biedru un sadarbibas partneru
spejas kompetenti veicinat procesus, tapéc ir svariga sadarbibas prasmju stiprinasana starp
dazadam nozarém.

Rézeknes novada partneriba darbojas 36 biedri (uz 01.06.2023.), parklajot visu piecu Rézeknes
novada administrativo apvienibu teritorijas. Biedri parstav lauksaimniecibas, amatniecibas,
mazo uznémumu, tiirisma, kulttras, socialo pakalpojumu un sporta nozari, ka ar1 lauku sieviesu,
jauno gimenu, jauniesu, cilvéku ar ipasajam vajadzibam un pasvaldibas intereses.

VRG pamatprincipus un parvaldes struktiiru nosaka statiiti. VRG padomes
pamatprincipi ir partneriba, ietvertiba, lidzdaliba, savstarp€ja vienoSanas (konsensus), atklatiba
un caurspidigums, un pecteciba. Principi tiek ievéroti visas VRG darbibas un norisgs.

Biedru sapulce

Padome

Izpildinstitucija

Administracija

Parvaldes struktiira
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Teritorijas geografiskais

izvietojums

Daudzveidigi
resursi

1.3.Stipro un vajo puSu, iesp€ju un draudu izveértéjums

1.3.1..tabula

Rézeknes novada teritorijas SVID matrica

IEKSEJIE FAKTORI

Atrodas starp seSiem novadiem Latgales vidieng;
PriekSrociba attieciba pret citam teritorijam
Latgalg;

Rézeknes (valstspils€tas) klatbiitne;

Divu nozimigu transporta magistralu krustpunkts.

EXD

EKD

Magistrale  Igaunijas un Dienvideiropas virziena ir atbalsts
uznémejdarbibas, kultliras, tiirisma attistiSanas un sadarbibas veicinasanai
ar citam Eiropas valstu pasvaldibam un tiristu piesaistei.

lespgjama sadarbibas starp novadiem dazadas jomas (uznémgjdarbiba,
kultdira, tirisms u.c.).

R&zekne nodrosina visparigu pakalpojumu sanemsSanu, izbraucot relativi
netalu no novada teritorijas.

Novada teritoriju $kersojosais celu krustpunkts ir labveligs transporta
sakaru nodro$inasanai un regionalas nozimes pakalpojumu sanemsanai
iedzivotajiem dazados virzienos, t.i. Riga, Daugavpils.

Novads atrodas Latgales centra, kas nodroSina atru sazinu ar citiem
novadiem.

Daudzveidigu ~ dabas  resursu  pieejamiba
uznémgejdarbibas attistibai un uznémeéjdarbibas
nozaru dazadoSanai.

dabas

o
7

DB B

Lauksaimniecibas zemes izmantoSana lauksaimniecibas produktu
parstrades attistibai.

Mezizstrades un kokapstrades uznémeéjdarbibas nozaru attistibas iespé&jas.
Udenu izmanto$ana tiirisma nozares, t.sk. viesu maju attistibai.

Derigo izraktenu ieglisanas iesp&jas pardosanai un parstradei.
Lauksaimniecibas  nozares uzpémumu  darbibas  diversifikacija
(apaksnozaru attistiba), kultiiraugu dazadoSanas iesp&jas ka pamats
vietgjam izejvielam.

Purvi ir labveligi apstrades un ieguves riipniecibas attistibai (kidras ieguve
un apstrade).
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Kulturveésturiskais
mantojums

mantojuma

Uznéméejdarbibas nozaru
klasts

Izcirsto meZu teritoriju apmeZoS$ana, veicinot biotopu attistiSanos un zalaku
dzives vidi.

Pieejams plaSs kultlirvésturiskais mantojums

dazadas intereSu jomam.

B B

Dned B

Dl B

Sakrala tirisma attistibas iespgjas, jo ir loti daudz sakralo objektu.

lesp&ja piesaistit projektu finans@jumu un attistit uzneéméejdarbibu,
piemé&ram, kult@iras tirismu.

Kultiras pasakumu organizésana kultarvesturiskos objektos.
Pasakumu organizéSana esoSajos objektos, piesaistot tiristus
apmekl&tajus arpus novada.

Vieda turisma un inovaciju attistibas iesp€jas, izcelot kultiiras vertibas.
Objektu daudzveidiba ir labvéliga dazadu intereSu taristu un apmeklI&taju
piesaistei.

Nodarbinatibas veicinasana piesaistot vietgjos iedzivotajus.

Pétnieku piesaiste vEsturisku objektu izpetei.

un

Aizsargajamo dabas teritoriju pieejamiba;
Dabas aizsardzibas objekti.

Dabas un vieda tiirisma attistibas iesp€jas (dabas takas, objektu ieklausana
celojumu marsrutos, piesaiste, ka papildu apskates objekti izzinoSos
marsrutos, izglitojosa tlirisma attistiSana, informacijas digitalizacija un
tml.).

lespgja attistit rekreacijas tiirismu, izmantojot novada infrastruktiru un
neskartas dabas pieejamibu, ka eksporta preci.

Teritoriju dabiska attisttba dod iesp&u veikt pétniecibu (petnieku,
zinatnieku piesaiste, projektu iespgjas).

Dabas resursu neaizskaramiba un saglabasana nakamam paaudzem.

Sakopta un atfistita teritorija, apstradata
lauksaimnieciba izmantojama zeme;ledzivotaju
labklajiba;

Sabiedribas attistiba un socializé$anas;
Infrastruktiras attistiS$ana un/vai uzturé$ana;
Jaunu uznémejdarbibas veidu attistiSana.

o
7

e B B W

Atbalsta sniegSana jaunajiem uzn€mumiem, apzinot vinu problémas,
riskus, palidzot ieraudzit un attistit iesp&jas.

Uzn@mgju iesaiste attistibas projektos.

Logistikas un piegazu k&zu attistiSana vietgjo produktu noieta veicinasanai.
Uzpémejdarbibas veidu dazadoSana.

Uznémeju kooperacijas stiprinaSana un sadarbibas veicinaSana plaSaka
meéroga.
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:Kn Labas prakses un pieredzes apgiiSana (apmacibas, pieredzes apmainas
braucieni, mentorings).
Informacijas sniegSana par novada aktualitattm un planoSanas
prioritarajiem virzieniem.
Administrativais atbalsts.
Uzn@mgeju iesaiste infrastruktiiras uzturé€Sana un izmantosana.

Interesu apguve;
Jaunu prasmju apguve; :Kn Sadarbiba ar iestadeém citas teritorijas.

Socializesanas; :Xn Pasakumu organizeSana un teritorijas iedzivotaju iesaiste pasakumos.
Kultiiras un intereSu [QGEENSEH NepiecieSams finans€jums materiali tehniskas bazes un transporta
SO ERII RN PiederTbas sajiita; nodroSinasanai.

RadosSuma atfistiSana; Specialistu piesaiste.

JaunieS$u uznémibas paaugstinasana Iespgja piesaistit papildu finansgjumu ar projektu starpniecibu.

Augstaks labklajibas Itmenis.

%

Pasnodarbinatibas un gimenes uznémumu attistiSana.

Tirdzniecibas vietu izveide (VRG darbibas teritorija, valstspilséta —
R&zekng).

Kultiiras mantojuma nodosana no paaudzes uz paaudzi.

RadoSuma attistiSana.

i

Dazadu produktu radi$ana;
Dazadi amatnieki Nisas produktu radiSana, inovacijas;

=]

Amatniecibas tradiciju saglabasana.

=]

Radoso darbnicu organizgsana, kopdarbiba.

Aktualu ideju un projektu Istenosana, kas veérsta uz vietgjo iedzivotaju vai
uznémumu vajadzibu atbalstu.

Kopigu projektu un ideju attistiSana.

Tiklosanas un savstarpgja atpazistamiba.

Veicina savstarp&ju atbalstu vietgjo produktu popularizé$anai.

Iesp&ja samazinat finansu resursus, organizgjot kopigus pasakumus.

oo | B Ened 02

=]

ledzivotaju piederibas sajiita novadam;

Iespgja risinat konkrétas problémas un vajadzibas;
Sadarbiba starp novada apvienibam, pagastiem;
Pieredzes nodosana un labas prakses piemé&ru

ledzivotaju iesaiste
novada un VRG
aktivitates

o
a4

[
o

5628

]
=]

popularizésana;
Resursu kopigosana.

NANE I EL DN [deju attistiSana realizgjot projektus;

2] . .. v . . .o — . . — — _
e e e L o . :Xn Piesaistiti finan$u resursi teritorijas attistibai un iedzivotaju dzives
izstrade il Teritorijai un tas iedzivotajiem nozimigu vajadzibu

kvalitates uzlaboSanai.

administréSana risinasana, izmantojot piesaistito finansgjumu;
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Teritorijas attistiba (sakartota vide, objekti u.c.);
Uznéméjdarbibas veicinaSana un atbalstiSana.

Samazinas majsaimniecibu skaits;

Samazinas bérnu un jauniesu skaits;
Infrastruktiiras lietderigas izmantoSanas draudi;
Darba sp&ka pieejamibas samazinasanas.

ledzivotaju skaita
samazinasanas pagastos

un ciemos

Jaunu uznémumu veidoSanas.

Esos$o uznémumu attistibas pasakumu ievieSana.

Vietgjo uznémumu produktu un pakalpojumu popularizésana.
Socialo un kultiiras jomas problému un vajadzibu risinasana.
Atbalsts ideju generg$ana, apkopoSana un projektu rakstiSana.
Efektiva projektu administracija.

T o B Ko

Pasakumi, kas veicina jaunieSu piesaisti teritorijai.

Esosas infrastruktiras pielagosana citam vajadzibam, vai nodoSana
privatajam sektoram uznéméjdarbibas attistiSanai.

Lauksaimniecibas zemju apsaimniekoS$ana, veicinot vietéjo izejvielu
razosanu.

Darba spéka piesaiste no citam teritorijam.

Samazinas jaunieSu skaits un darbspgjiga vecuma
iedzivotaju skaits;

Rodas nepiecieSamiba p&c papildus socialajiem un
medicinas pakalpojumiem;

Rodas nepiecieSamiba péc senioru socializ€$anas.

Iedzivotaju novecosana

‘K“ Socialo maju un apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlabosana.

:Kn Brivpratiga darba popularizésana un attistisana.

=KD Esoso iedzivotaju prasmju apzinaSana un mérktieciga izmantosana.
Medicinisko un socialo pakalpojumu pieejamibas paplasinasana, piesaistot
dazada lIimena medicinisko personalu un socialos darbiniekus.
Dzivesvietas nodroSinasana jaunajiem specialistiem.

Bezdarbnieku iesaistiSana socialo pakalpojumu sniegSana, radot papildu
darba vietas.

Kultarveésturiska

_ Registréts liels skaits kultiiras piemineklu;
uzturésana

Finansgjuma trilkums So pieminek]u sakartoSanai.

mantojuma

un atjaunosana

@KD Valsts un/vai projektu finansgjuma piesaiste.
Pieminek]u saglabasanas iespgjas, izmantojot miisdienigas metodes.
Ipasnieku apmacibas par $§adu objektu apsaimnieko$anu.
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Augsts neaktivo uznému skaits; ‘XD Veicinat sadarbibu starp uznéméjiem.

1DIGHT S TSR GRZRE Samazinas darba vietu skaits; Atbalsts uznémejiem risku apzinasanai un problému risinasanai.
kapitalsabiedribas Palielinas bezdarbs un migracija no teritorijas; Atbalsts finansgjuma piesaistei, izmantojot ar&jos finanséSanas kanalus,
Samazinas iedzivotaju labklajibas Iimenis. piemeram, iesaistiSanas uz uznémejdarbibas attistibu verstos projektos.
AREJIE FAKTORI

:Kn Ekonomikas attistiba tirdzniecibas joma, pieméram, tirdzniecibas vietu
19 SO EIIGER  [espjas izmantot valstspils€tas un citu novadu izveidoSana Rézekné

€s080 &GS infrastruktiiru, t.s. kultiiras, sporta u.c. jomas == Specifisku kultiiras un sporta  (pieméram, slidoSanas) aktivitasu
infrastruktiiras novada kapacitates stiprinasanai nodrosinasana novada iedzivotajiem.

S

izmantoSana Sadarbibas veicinasana ar blakus eso$o novadu kopienas parstavjiem.

VRG darbibas teritorijas produktu un pakalpojumu potencialie klienti.

ledzivotaju izglitosana un digitalizacijas prasmju attistiSana, lai sanemtu

attalinatus pakalpojumus.

Atbalsta sniegSana senioriem.

lesaiste aktivitates, kas verstas uz digitalizacijas attistiSanu, piemé&ram,

pieredzes apmainas pasakumu organizgSana par viedo pakalpojumu, viedo

ciemu un tehnologiju ievieSanu.

= Uznemgju izglitosana par digitalizacijas iesp&jam un finansgjuma piesaisti,
tas stiprinasanai.

=K=' Uznemgju sadarbibas veicinasana, veidojot kopigus e-vides risinajumus,

o [T B

e B

Pakalpojumu sanemsanas digitalizacija;
Digitalizacija Paaudzu atskiribu mazinasana;
Viedo pakalpojumu attistiba.

=6

2

kooperaciju digitala vidg.
Brivpratiga darba prasmju attistiSana jaunieSiem, sniedzot atbalsta
pakalpojumus senioriem.
“K" Atbalsts ideju attistiSanai un projektu dokumentu sagatavoSana.
Unikalu il LEADER pieeja; “EU@ Kopprojekti.
prliEl ek e Multifondu pieeja; Pétniecibas darbu veiksana, kas virzita uz unikalo iespgju, prasmju, resursu
Sadarbiba un kooperacija. izpéti un iesp&ju tas komercializet.
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Sadarbiba ar VRG
blakus esosajas
teritorijas

Demografiskas
situacijas
pasliktinasanas

Iedzivotaju migracija

REHRYD pieejamiba
investicijam, projektiem

Domu apmaina starp ieinteresétam personam un ideju attistiSana.
Iesaisti$anas “Startup” un Biznesa inkubatoros.
Administrativais atbalsts.

Sadarbiba ar blakus eso$o novadu VRG;
Starpvalstu sadarbiba lidzigam organizacijam.

Skolu tikla reformas;

Dzivojamd fonda attistibas draudi;
Samazinas apdzivotibas blivums;
Salidzinosi liels mazakumtautibas Tpatsvars.

.:Kn lespgja dalities pieredze, attistit jaunas idejas, saskanot blakusesoSo
teritoriju intereses.

EKD lespgja attistit Iidzigus informacijas aprites, digitalizacijas risinajumus jau
plasaka regionala konteksta.

@U@ Iesp&ja sadarboties marketinga aktivitasu nodroSinasana.

=Kn Kopigu attistibas projektu un starpvalstu projektu attistiSana.

“K" Infrastruktiiras pielagoSana citam vajadzibam vai nodoSana privatajam
sektoram uznémeéjdarbibas attistibai.

‘K" Javeicina etniska noturiba un salied€Sana, organizgjot sadarbibas un
lidzdalibas aktivitates.
Pasakumi, kas versti uz gimenu un uznémgju noturésanu novada (atbalsts
pakalpojumu snieg8ana, transporta sakaru nodro§inaSana b&rniem un
jaunieSiem u.c.).
llgtermina planosana, kas ve@rsta uz resursu optimizaciju un
infrastruktiiras lietderigu apsaimniekoSanu.

Teritoriju atstaj darbspgjiga iedzivotaju dala,
neveidojot jaunas gimenes.

‘X" Uznémgjdarbibas attistibas veicinaSana ar mérki papildus radit darba
vietas.

7= Atbalsts gimenem ar bérniem, kas sekmé izvéleties dzivi novada.
Atbalsts subsideto darba vietu izveidei.
Investoru piesaiste attistit jaunus uzp€mumus, izmantojot esoSo
infrastrukttiru.

Samazinas uzneméjdarbibas atjaunosanas un
attistibas kapacitate;

lerobeZota resursu pieejamiba attistibas projektu
istenoSanai;

‘K“ lesaistiSanas projektos.
"X" Uznémeju apmacibas un iesaiste aktivitates, kas veérstas uz eksportspeju,
digitalizaciju, marketinga elementu izmantosanu.
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Uznémejiem ir ierobeZotas iesp€jas radit darba

vietas, nodro$inat konkur&tspgjigu atalgojumu;

Pasvaldibas budzeta noslogojums.

Aktiva sadarbiba ar regiona attistibas planotajiem.

Nelabveligi  nosacijumi  darba  devgjiem,
. . . nodarbinatajiem;

Likumdos$anas vide . J . ‘ . “
Nespeja atri un efektivi reagét uz likumdosSanas

izmainam.

ledzivotaju un uznémgju izglitosana, konsultativie pakalpojumi.
Darba devgju sadarbibas t.sk. darbinieku
pakalpojumu izmantoSana, lai izpilditu nodokl]u likumdosanas prasibas.

veicinasana, nomas

Skolu tikla samazinasanas;
Sociala, ekonomiska un
politiska

Jaunu cilveéku migracija no lauku teritorijas un
mazpilsétas;

ledzivotaju labklajibas Itmena pasliktinasanas;
Uznémgjdarbibas attistibas ierobeZojumi u.c.

situacija

valstiska Iiment

Ilgtspgjiga regionu attistibas politikas izstrade un ievie$ana.

Tabula izmantotie apzim&jumi:

e -

identificéto vajadzibu risinaSana iesp&jama ar SVVA Strat€giju
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1.4.Teritoriju attistibas vajadzibu identificeSana un potenciala analize

Teritorijas attistibas vajadzibu noteikSana balstas uz iedzivotaju izteiktam vajadzibam
apkaimes darbnicas, fokusgrupas, iedzivotaju aptaujas rezultatiem, VRG veikta P&tjjuma

rezultatiem, planoSanas dokumentu un SVID analizi.

1.4.1.tabula

R&zeknes novada teritorijas vajadzibu kopsavilkums

Virziens vai
iedzivotaju
grupa

Vide u
infrastruktira

Uzneémeéjdarbiba
un
nodarbinatiba

Vajadzibas

Iespgjamie risinajumi

Veidot iedzivotajiem un thristiem
pievilcigu infrastruktiiru;

Tira, ekologiska un kvalitativa
dzives vide;

Atbalstit  p@tnieciskos  procesus
kultiirvestures joma;

Kvalitattvi celi un sakartota sakaru

llgtspejigas  atkritumu  parstrades
iespgjas.

Vides, infrastruktiras un degradeto
teritoriju sakartoSana.

ledzivotaju iesaiste vides sakops$ana.

Cilveku  izglitoSana  par  zalas
domasanas un vides aktualiem
jautajumiem.

Labiekartoti dabas un kulttiras objekti
(takas, ezera krasti, pludmales, parki

infrastruktira; u.tml.).
Informativie stendi un norades; Lidzeklu piesaiste kultGrvesturisko
Nodrosinata majdzivnieku | objektu un  vertibu  pé@tniecibas
labturiba. projektiem.
Informativo  stendu un  norazu
izvietoSana identitates stiprinasanai.
Majdzivnieku labturibas idejas
popularizésana.
Uzn@meju kooperacijas stiprinasana.
Labas prakses un pieredzes apgtiSana.
Sabiedriska sektora neapsaimniekoto
Atbalsts uznéméjdarbibas = €ku/telpu  efektiva  izmantoSana,
uzsaksSanai, attistiSanai un inovativu | nododot privata sektora

produktu virzibai tirgi;
Informacijas pieejamiba par atbalsta
pasakumiem;

Konsultativa atbalsta pieejamiba;
Produkcijas pakalpojumu
marketings;

un

Atbalsts zala kursa virzibai;

Vietgjo resursu (dabas, izejvielu)
efektiva izmantoSana;
Uznémgjdarbibas veidu dazadosana.
Kvalificets darbaspeks.

uznéméjdarbibas attistibai.
Neizmantoto lauksaimniecibas zemju
izmantoSana vietgjo izejvielu
audzeSanai.

Informativu pasakumu organizg$ana.
Atbalsts tirgus un Tsas partikas kedes
viet€jas produkcijas realiz€Sanai un
popularizésanai.

Atbalsts uznemejdarbibas uzsaksanas
un attistibas projektiem.

Rekreacijas, dabas, vieda un sakrala
turisma attistiba.

Darbam nepiecieSamo prasmju un

iemanu apmacibas.
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Dzives kvalitate

Sports, kultiira
intereSu atbalsts

JaunieSi

Gimenes

Seniori

Viedas
aktivitates

Veselibas pakalpojumu pieejamiba
tuvak dzives vietai,

Medicinas un socialo pakalpojumu
pieejamiba;
Dazadots
piedavajums;
Vides pieejamiba.

fizisko aktivitasu

Atbalsts  veseliga dzivesveida un
medictnas pakalpojumu pieejamibai
laukos.

Veseliga un aktiva dzives veida
veicinoSu aktivitasu organizésana.
Objektu pieejamiba iedzivotajiem ar
funkcionaliem traucg€jumiem

Daudzveidigi sporta un kultiiras
pasakumi;

Sekmét iedzivotaju sadarbibu un
kopibas sajiitu;

Kulttiras norisu vietu un aprikojuma
uzlaboSana un nodro§inasana;

Kopprojekti  sporta kulttras
aktivitattm  starp
apvienibas ietvaros.

Sporta un aktivas atpiitas inventara

un
apvienibam un

nomas un bezmaksas izmantoSanas
iespgjas.
Interesu klubinu un tematiskas radosas

Vietgjo kopienu agastu, : .

.J_ P _ .(p' g - darbnicas dazadam intereSu grupam
apvienibu)  kultiras  iniciativu | .

ciemos.
atbalsts; Atpiitas iespgjas daba
.. . utas iesp&jas daba.

Interesu  klubini  un  rados$as P
darbnicas.

. S _ Jauniesu intereSu un vajadzibu izpéte.
Motivet jaunieSus dzivot VRG ; P

darbibas teritorija;

Jaunies$u iedvesmosana;

JaunieSu iniciativu atbalstiSana;
Briva laika pavadiSanas vietas un
iespgjas.

JaunieSu centru izveide un attistiba.
Iedvesmas un pieredzes pasakumi ar
dazadu jomu parstavjiem.

Atbalsts jaunieSu iniciattvam.
Lauksaimniecibas produktu praktiska
pétnieciba.

Jaunu gimenu piesaiste teritorijai;
Gimeném draudziga vide;

Bérnu rotalu laukumu pieejamiba;
Bérnu pieskatiSanas vietas;
Daudzveidiga, kvalitativa un radosa
vide bernu attistibai un izaugsmei.

Ideju apmainas, sadraudzibas un
saliedeSanas aktivitates.

Gimenes uznémumu attistisana.

Rotalu laukumu/ istabu labiekartoSana.

Bernu pieskatiSanas vietu attistiSana.

Senioru socializéSanas;

Senioru dzives kvalitates
nodroSinasana (socialo un
medicinas pakalpojumu

pieejamiba);
Senioru iesaiste sabiedriskaja dzive.

Interesu klubinu organizgSana un telpu
labiekarto$ana pagastos.

Izbraukuma interes$u pasakumu
organizeéSana.

Paaudzu prasmju nodosanas pasakumi.

Musdienigi  popularizet

un

vietgjo
uznémeéju
paSiniciativas, to sniegtas iespgjas
un labumu;
Ierobezota darbaspeka pieejamiba.

iedzivotaju

Vietgjo aktivitasu platformas izveide
(produkcija,  pasakumi,  tdrisms,
inventars).

Attistit attalinata darba iespgjas.
Viedas aktivitates.

Viedo ciemu izveide.
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1.5.Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novértéjums

SVVA Stratégijas mérkis paredz starpteritorialo un starpvalstu sadarbibas projektu
atbalstiSanu uznémejdarbibas stiprinaSanai un sabiedribas aktivizéSanai VRG darbibas
teritorija. Sadarbibas projekti pieSkir nozimigu devumu partnerorganizaciju sadarbibas tikla
pilnveidei un stiprinasanai. Iesaiste projekta realizacija sniedz iesp&ju partneriem paaugstinat
savu kapacitati darbibai vietgja un starptautiska Itment un apgut labo praksi un pieredzi, lai
uzlabotu darba kvalitati.

Balstoties uz Iidzsin€jo VRG sadarbibas pieredzi ar citam VRG Latvija un Spanija, NVO,
uznéméjiem un pasvaldibu tirisma, sakrala mantojuma, uznéméjdarbibas joma un kopienas
interesés, iedzivotaju viedokli aptaujas un darbnicu rezultata, Petijjuma rezultatiem un citu
dokumentu analizi, tika apkopotas VRG teritorialas sadarbibas jomu, aktivitaSu un projektu
vajadzibas.

Nemot véra VRG darbibas teritorijas biologisko daudzveidibu, vides un dabas resursus,
taurisms. Uznémgéjdarbiba lauku regiona veicina ekonomikas attistibu, tapéc sadarbibas
iespejas pilnveidos ekonomisko situaciju visas iesaistitajas partnerorganizaciju darbibas
teritorijas. Turisma nozares pilnveide un popularizéSana ir lielisks veids, ka lietderigi izmantot
teritorijas dabas resursus un nodroS$inat tliristu un citu interesentu piesaisti teritorijai. Svarigs ir
jaunatnes iniciativa atbalsts, kas sekmé&s jaunieSu izaugsmi un saliedéSanu kopiena.
Sadarbibas projektu devums tiktu novertéts ari sabiedribas un kultiiras joma, kas ir veérsta uz
viet€jas kopienas iedzivotaju iesaisti aktivitates, vertibu un labklajibas stiprinasana.

Pieredzes apmainas aktivitates ir vienas no nozimigakajam sadarbibas formam kopiena.
Pieredzes apmaina uznémeéjdarbibas sektora veicina attistibu un inovativu ideju parnemsanu.
NVO, pasvaldiba un pargjie iedzivotaji var iegiit zinasanas par interes€joso t€mu interpretaciju
citas teritorijas, pieméram, sabiedribas aktiviz€Sanas iesp€jas un viedo ciemu ievieSanas
pieredze. JaunieSiem tiek dota iesp&ja paplasinat savu redzesloku un giit motivaciju iniciativu
izstradei. Kultiiras un sporta pasakumu organiz&Sana kopa ar citiem partneriem popularize
veseligu un aktivu dzives veidu. Veicina iedzivotaju iesaisti kopienas sabiedriskaja dzive. Caur
VRG darbibas teritorijas daudzveidigo kultiiras prizmu var iepazit kopienas kultiirvesturi,
tradicijas, dabas veértibas un paaugstinat cilveékresursu =zinaSanas. Attistita artelpas
infrastruktira VRG darbibas teritorija ir lielisks resurss un potencials sporta pasakumu
organiz€Sanai, lai sekmétu kopienas saliedésanos. Apmacibas un konsultacijas ar jomu
specialistiem ir iesp&ju niSa sanemt vertigo zinasanu pieredzi. Apmacibu sadarbibas projekti
veicina kopienas profesionalo izaugsmi un jaunu prasmju apguvi.

Kopigas intereses un vajadzibas ar potencialajam partnerorganizacijam veido pamatu
projektu realizacijai savstarpgjas sadarbibas ietvaros nacionala un starptautiska meéroga. VRG
ir atveérta jaunu komunikaciju un sadarbibas tiklu veidoSanai.
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2.Strategiska dala

2.1.Vizija un stratégiskie merki (tostarp starpteritorialas un
starpvalstu sadarbibas merki)

Veicot SVID analizi un apkopojot iedzivotaju idejas, kuras tika paustas gan apkaimes

darbnicas, gan lidzdalibas darbnica, tika izstradata SVVA Stratégijas vizija, mérki un ricibas.
VIZIJA

Rézeknes novada dzivo uznpémigi un radosi cilveki, kuri darbojas kvalitativa un zala
dzives vidé ar attistitu daudznozaru uzpémejdarbibu, inovacijam un daudzveidigiem
pakalpojumiem, kas balstas kopienas identitates vertibas un kultiirvéstures tradicijas.

R&zeknes novads veidojas ka pievilciga dzives vide iedzivotajiem, uznéméjiem,

investoriem, tOristiem, kas ietver mobilitati un sasniedzamibu, darba iesp€jas, darba speka
pieejamibu, atpiitas iespgjas, izglitibas, veselibas apripes u.c. pakalpojumu pieejamibu,
drosibu, majoklus.

Atslegas vardi:

Kvalitativa dzives telpa - labiekartota vide, sakopti dabas un kultiirvéstures objekti,
sakartota infrastruktiira, drosiba, kultiiras/atpiitas/sporta pasakumu daudzveidiba, vides
pieejamiba dazada vecuma cilvékiem, 1pass atbalsts jaunieSiem, nemot véra vajadzibas
un intereses.

Labveliga vide uznémgjdarbibas attistibai - celu stavokla uzlaboSana, dzivojama fonda
un jaunu darba vietu pieejamiba jaunam gimené&m un specialistiem, investoru piesaiste,
attistits dabas/aktivais/sakralais turisms, pakalpojumu pieejamiba, jaunrades un
tehnologiju piedavajums, uznémeju/inovaciju/izzinu centru izveide.

Izglitoti, paSmotivéti cilvéki - atbalsts gimeném, b&rnudarziem, skolam, augsta
iedzivotaju paSiniciativa, aktiva viet€jo cilvéku, produktu, vietu popularizésana, zala
kursa sapratiga ievieSana izglitoti iedzivotaji.

Rézeknes novada partneribas SVVA Stratégijas 2023.-2027.gadiem stratégiskie mérki un

ricibas:

M1 Vietgjas ekonomikas
attistiba

M2

Merki Ricibas

R1.1. Uzpéméjdarbibas attistiba
R1.2. Lauku bilete

R2.1. Vietgjas teritorijas, dabas un kultiiras objektu sakartosana

Pievilcigas dzives ; .
g R2.2. JaunieSu iniciativas

vides veidoSana aktivai un

viedai kopienai

M3 Kopienu sadarbiba
lauku attistibai

R2.3. Viedo aktivitasu ievieSana
R2.4. Aktiva sabiedriba

R3.1. Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba
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2.2.Sasniedzamie rezultati

2.2.1. tabula
SV VA Strategijas ievieSanas planotie sasniedzamie rezultati
. Raditi/attstiti lauku
M1 Vietgjas adit a‘ 1SHH a 0 5 25
! ekonomikas
ekonomikas _ .
_ uznémumi
attistiba ’ 7
Izveidotas jaunas darba 0 0
vietas
Atjaunoti/labiekartoti 0
M2 sabiedrisko eku/publiskas 2 6
Pievilcigas artelpas objekti
dzives vides QEAYIE skaits, kas 0
veidoSana pilnveidojis savas 30 120
A S zinaSanas vai prasmes
viedai
kopienai .. . . 0 2 5
PP Aktivizéto kopienu skaits
M3 Kopienu
darbib . .
SASERInE Sadarbibas projektu skaits 0 1 3
lauku
attistibai

2.3.Inovativo risinajumu identificéSana

Inovacija ir zinatniska, tehniska, sociala, kultiras vai citas jomas ideju, izstradnu un
tehnologiju veiksmiga TstenoSana pilnigi jauna produkta, pakalpojuma vai procesa.
SVVA stratégijas ietvaros inovacijas jeb jauninajumi ir /jauni pakalpojumi/ jauni produkti /
jauni risinajumi/ VRG darbibas teritorija. Inovativam risindjumam ir jaatSkiras no
tradicionalas, sabiedribai zinamas pieejas, zinamiem pieejamiem produktiem un
pakalpojumiem.
Projekta inovacija tiek vérteta Rézeknes novada un Rézeknes valstspilsétas [Tment, kur vismaz
70% no projekta finans€juma iegadém/aktivitatém tiek ieguldits inovativa risinajuma

realizacijai.
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3.Ricibas plans

3.1.Ricibas plans 2023.-2027.gadam Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027. gadam intervencé “Darbibu
istenoSana saskana ar vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana” (turpmak -Stratégiska plana

RI1.1.
Uzn@méjdarbibas
attistiba

intervence)

Rézeknes novada partneribas SVVA Strat€gijas 2023-2027 ricibas plans

M1 Vietejas ekonomikas attistiba

3.1.1. tabula

R1.2.Lauku bilete

150 000 EUR 40% pamata atbalsts; Atbalstiti 7 uznéméjdarbibas
"Vietgjas ~ : uzsaksanas projekti;
projekti;
ckonomikas Slmiedba No 65% lidz 75% _
stiprinasanas o Kartas Atbalstiti 9 uznéméjdarbibas
EUR = - A
iniciativas" ai?a?l?gzel?ﬁem kritériju aprakstu attistibas projekti
P ’ (3.1.1. sadala)
Wi nftEiE = 0
M a's i 6_5A] Atbalstiti 9 Lauku biletes
ckonomikas saskana ar _ .
R 1 s Kartas projekti
stiprinasanas 15 000 EUR kritériju aprakstu
iniciativas" (3.1.1. sadala)

M2 Pievilcigas dzives vides veidoSana aktivai un viedai kopienai

" Maksimala atbalsta summa tiek noteikta saskana ar speka eso$ajiem normativajiem aktiem un Zemkopibas ministrijas apstiprinato metodiku “Fiksétas summas maksajums

2933
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R2.1.Vietgjas
teritorijas, dabas

un kultaras
2% .

objektu

sakarto$ana
i R2.2. Jauniesu

: iniciatTvas
Viedo

5 aktivitasu

ievieSana

"Kopienu
spccinosas un

50 000 EUR

pasvaldibas infrastruktiiras izveidei, t.sk.

kopprojektos

(projekta finansgjums paredz&ts biivniecibai)

70% pamata atbalsts;

Uzlabota pasvaldibas
infrastruktira ~ vismaz 2
objektos;

Labickartotas
teritorijas

publiskas

o e Lidz 90% - vismaz 2 objektos;
vietas attistibu _ artas _
sekm@josas _ _25 Gon EUII({ saskana ar Istenoti eku atjauno$anas un
idiciativas’ PALE/CIPIR) XS kriteriju aprakstu saglabasanas pasakumi
(3.1.1. sadala) vismaz 2 kultlirvésturiskajas
celtnés/objektos;
Istenotas 2 socialas apriipes/
vides aizsardzibas iniciativas.
"Kopienu -
specinosas un Istenoti 5 macibu projekti;
Vietas_-atvﬁstibu 6 000 EUR? 100% atbalsts Kiirtas Sekmétas 2 jaunatnes
sekmgjosas organiziciju/jaunieSu  centru
iniciativas" tikloSanas aktivitates;
"Kopien - 70% pamata atbalsts
u
fctionds Lidz 90% 'Vlsr'n?'z s i d kt'CﬁTatl
vietas attistibu 20 000 EUR o Kartas S SR
saskana ar IstenoSana

sekmgjosas
iniciativas"

kritériju aprakstu
(3.1.1. sadala)

2 Maksimala atbalsta summa var mainities atbilstosi speka eso$ajai metodikai “Fiksetas summas maksajums “Jauniesu iniciativa” un to piem@rosana Kopgjas

lauksaimniecibas politikas strat€giskaja plana 2023.-2027. gadam
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70% pamata atbalsts

(térpu iegadei);
10 000 EUR Lidz 90% Istenoti 3 macibu projekti;
saskana ar
IIK 4 e -
R2.4. Aktiva S ;?;ZI;ZS un 5000 EUR kritériju aprakstu Istenotas 3 kultiiras/ makslas
sabiedriba p _ terpu iegadei (3.1.1. sadala) B radosas aktivitates;
vietas attistibu Kartas
kmgjos - -
issicriralg:::'s' 5000 EUR 90% atbalsts macibu Istenotas 3 sporta/ veseliga
macibu projektiem projektiem, ja atbilst dzivesveida veicinasanas
kritérijam par interesu aktivitates.
izglitibu un
miuzizglitibu (3.1.1.
sadala)
M3 Kopienu sadarbiba lauku attistibai
R3.1. Sopienn 100% -
Starpteritoriala un e saskana ar n/a Istenoti 3

starpvalstu
sadarbiba

vietas attistibu
sekmgjosas
Iniciativas"

30 000 EUR

kritériju aprakstu
(3.1.1. sadala)

starpteritorialas/starpvalstu
sadarbibas projekti.

Ricibas plana ietverto ricibu istenoSana notiek saskana ar MK noteikumiem “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartiba
Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé “Darbibu isteno$ana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju, tostarp
(turpmak teksta — saistoSie MK noteikumi) un tajos noteiktajam divam atbalsta intervences aktivitatem:

9999

sadarbibas aktivitates un to sagatavosana
1. “Vietgjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas”;
2. “Kopienu sp&cinosas un vietas attistibu sekméjosas iniciativas”.
Atbalsts paredzets jauniem vai esoSiem uznémumiem, kuri velas uzsakt vai attistit uzneémejdarbibu dazadas nozar€s (iznemot saistoSajos MK
noteikumos definétas neatbalstamas nozares). Atbalsts tiks sniegts viet€jo raZotaju, majrazotaju, pakalpojumu sniedzgju attistibai, produkcijas un
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pakalpojumu noieta iesp&u uzlaboSanai. Atbalstamas nozares ir lauksaimniecibas produktu parstrade, raZzoSana, majrazoSana, produkcijas
realiz€Sanas vietu izveide, daudzveidigu pakalpojumu, t.sk. tirisma pakalpojumu, sniegSana. Ricibas ietvaros atbalsts tiks sniegts buvdarbu
veikSanai, raZoSanas vai pakalpojuma sniegSanas procesa nodroSinaSanai nepiecieSama jauna aprikojuma un inventara iegadei un uzstadiSanai,
tirdzniecibas vietas izveidei/labiekartosanai, darbaspeka kvalifikacijas paaugstinasanai.

Riciba R1.2. Lauku bilete

Atbalsts paredzets uznémejdarbibas uzsakSanai un attistibai VRG darbibas teritorija, jaunu produktu un pakalpojumu radiSanai. Ricibas
ietvaros atbalstama buvdarbu veikSanu, jaunu vai lietotu pamatlidzeklu iegade un uzstadiSana, darbaspeka kvalifikacijas paaugstinasana. Atbalsts ka
fiksétas summas maksajums ar budZeta projektu, piemérojot Zemkopibas ministrijas aktualo metodiku.

Riciba R2.1.Vietéjas teritorijas, dabas un kultiiras objektu sakartoSana

Atbalsts paredzets viet&jas teritorijas publisko €ku kultiirvéstures objektu, kultiras, sporta, socialo pakalpojumu un veselibas apriipes eku
atjaunoS$anai, izzinu un informativo stendu, norazu uzstadiSanai, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu. Atbalstama
sabiedrisko €ku btivnieciba, parbiive, atjaunoSana vai restauracija, vides pieejamibas uzlaboSana, nepiecieSamo pamatlidzeklu, aprikojuma iegade
un uzstadiSana (ieverojot, ka vismaz 70% no projekta finanséjuma paredzets biivniecibai).

Atbalsts paredzets viet&jas teritorijas publiskas artelpas infrastruktiiras - dabas objektu (parku, skvéru, zilo un zalo atpiitas zonu, pludmalu),
rotalu un sporta laukumu, pastaigu taku, velocelinu, publisko norisSu laukumu izveidei un sakartoS$anai, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati
un sasniedzamibu. Atbalstama objektu biivnieciba, parbiive un atjaunoSana, vides pieejamibas uzlaboSana, nepiecieSamo pamatlidzeklu, aprikojuma
iegade un uzstadiSana.

Riciba R2.2. JaunieSu iniciativas

Atbalsts paredzets jauniesu sabiedrisko aktivitasu un briva laika pavadiSanas veidu dazadoSanai. Atbalsta mérkis ir veicinat jaunieSu iesaisti
vecuma no 7 — 25 gadiem. Atbalsts paredz&ts jauniesu iniciativam — intereSu apmacibam, neformalas izglitibas apguvei, radoso darbnicu un tematisko
pasakumu organizesanai, lai veicinat jaunatnes organizaciju tikloSanos, stiprinat jauniesu lidzdalibas un piederibas sajiitu, iegiit dzivei nepiecieSamas
prasmes, zinasanas un kompetences neformalas izglitibas cela. Atbalsta pretendents ir paSvaldiba/ VRG darbibas teritorija deklarétas biedribas un
nodibinajumi.
Riciba R2.3. Viedo aktivitasu ievieSana

Atbalsts paredzets viedo ciemu koncepta izstradei/ievieSanai/stiprinasanai - vietgjas teritorijas piederibas sajiitas veicinaSanai, problému
risinaSanai, jaunin3jumu ievieSanai, sekmé&jot kopienas ciemu, intereSu grupu un organizaciju lidzdalibu/jaunu un esosu sadarbibas tiklu
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e
izveidi/stiprinaSanu. Projekta iniciativu virzitaji ir vietgjie iedzivotaji, t.sk. uznéméji, jauniesi, biedribas un nodibinajumi. Atbalsts ciema aktivitaSu
stenoSanai, aprikojuma un inventara iegadei viedo aktivitaSu istenoSanai.

Atbalsts paredzets kopienas iedzivotaju sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai, miizizglitibai. Atbalstamas iniciativas - kulttiras un makslas
radosas aktivitates, kultiirvéstures objektu ka norises vietu iesaiste aktivitasu 1stenoSana, vides aizsardzibas iniciativas, sporta un veseliga dzivesveida
veicinasanas aktivitates, paaudzu prasmju nodosanas pasakumi. Atbalsts apmacibam, aprikojuma, inventara un t€rpu iegadei.

3.1.1.Kritériju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai

3.1.1.1.tabula

E . BE e

Maksimala atbalsta intensitate aktivitaté “Vietéjas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas” ir 40 procenti, bet SVVA Stratégija noteiktos gadijumos ta ir paaugstinata

lidz 75 procentiem:

Lauku teritorija Atbalsts uznémejdarbibas attistibai VRG lauku teritorija, produktu un pakalpojumu radiSanai.

Ja pakalpojuma sniegSanas vieta ir mobila, pretendenta deklaréta (fiziska pers.) vai juridiska adrese ir
lauku teritorija vismaz ped€jos 24 ménesus no projekta iesniegSanas briza. Sada gadijuma pretendents
(fiziska pers.) iesniedz informaciju par deklar€to dzivesvietu no portala latvija.lv.

Ml Vietgjas
ekonomikas
attistiba

Lauku bilete Atbalsts uzneémejdarbibas uzsakSanai un attistibai VRG lauku teritorija, produktu un pakalpojumu

radiSanai.

Prioritaras jomas Ja izpildas vismaz viens no prioritaras jomas nosacijumiem °:

a) Atbalsta pretendents ir maza lauku saimnieciba;

b) Investicijam pamatpakalpojumos lauku teritorija izglitibas, socialaja vai veselibas joma
(piem., investicijas paredz&tas privatajas izglitibas iestades, socialas apripes pakalpojumu
iestades, medictisko pakalpojumu sniedzgjiem);

c) Darbinieku produktivitates kapinasanai.

3 Pieméro atbilstosi atbalsta saisto$ajiem normativiem aktiem, ja attiecas kads no mingtajiem gadijumiem — projekta iesniedz&js ir maza lauku saimnieciba vai projekta investicijas
paredzétas pamatpakalpojumiem lauku teritorija izglitibas, sociala vai veselibas joma, vai ari projekta paredz&tas darbinieku produktivitates kapinasana.
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Maksimala atbalsta intensitate aktivitate “Kopienu sp&cinosas un vietas attistibu sekmgjosas iniciativas” ir 70 procenti, bet SVVA Stratégija noteiktos gadijumos ta

ir paaugstinata [idz 90-100 procentiem:

M2 Pievilcigas
dzives vides
veidoSana
aktivai un viedai
kopienai

Kopprojekts Projektu Tsteno pasvaldiba sadarbiba ar biedribu vai nodibinajumu VRG darbibas teritorija.

Kulttrvesturiska Kultirvesturiskais objekts ieklauts Nacionala kultliras mantojuma kultiiras piemineklu saraksta
mantojuma (publicets NKM majas lapa: https://mantojums.lv/cultural-objects) ar valsts nozimes grupu VRG
saglabasana darbibas teritorija.

Projekta pieteikuma aprakstits vieda ciema stratégiskais attistibas redz&jums, ietverot:
e Viedo aktivitaSu ievieSanu/attistibu (teritorijas identitates saglabaSana ar kultiiras un izglitibas
jomam; vietas zimola attistiSana; vietgjo resursu/produktu popularizé$ana u.tml.);
e Inovativu risinajumu integré$anu ciema (jaunas sadarbibas formas, tehnologijas pakopojumu
pieejamibai/uzlabosanai, u.tml.). Inovativie risinajumi tiek integréti dazadas dzives jomas,
celot visa ciema labklajibu un ekonomisko pieejamibu.

Viedas aktivitates

e ledzivotaju lidzdaliba/kopdarbiba projekta aktivitasu ievieSana un uztur€Sana péc projekta
istenoSanas.

Atbalsts biedribam un nodibingjumiem, kas ir registréti, vai vismaz puse no biedriem ir
registréti/deklaréti VRG darbibas teritorija intereSu izglitibas un muzizglitibas aktivitatém (apmacibam
un pieredzes apmainai).

IntereSu izglitiba un
mizizglitiba (macibas)

Projekts paredz VRG darbibas teritorijas pasvaldibai piederosas un lietoSana esoSas publiskas
Publiskas ~ ckas vai infrastruktiiras labiekartosanu vai atjaunoSanu. Ja projekta summa parsniedz 50000 EUR, tad projekta
publiskas artelpas ideja ir apspriesta un apstiprinata ciema/pilsétas iedzivotaju padomg, darba grupa vai lidziga rakstura
labiekartosana sapulcg. Ar projektu iesniegts apstiprino$s dokuments.

Aktiva sabiedriba Projekta darbiba/aktivitates verstas uz:
e tieSo mérkauditoriju gimenes un/vai seniori saskana ar SVVA Stratégijas vajadzibu/ iespg&jamo
risinajumu aprakstu 1.4.1. tabula;
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e intereSu klubinu dazadam intereSu grupam ciema izveidi/attistibu, sekmgjot iedzivotaju
sadarbibu un kopibas sajtitu;
e iedzivotaju un ciemu sadarbibu/kopdarbibu sporta un kulttiras aktivitasu ievieSanai.

VRG, nosakot paaugstinatu atbalsta intensitati, detaliz&ti izverte Atbalsta pretendenta, projekta merka,
aktivitasu, izmaksu un sagaidama rezultata tieSo sasaisti ar augstak noteiktam prioritates pazimem.

Starpteritoriala un
starpvalstu sadarbiba

Projektu Tsteno teritorijas vietgja ricibas grupa.
Sadarbiba paredz starpteritorialo un starpvalstu sadarbibas projektu atbalstiS8anu uznemeéjdarbibas
stiprinasanai, pieredzes apmainai un sabiedribas aktivizésanai VRG darbibas teritorija.

M3 Kopienu
sadarbiba lauku
attistibai
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3.2.Cita areja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novértéjums

SV VA Stratégijas stratégiskie merki ir savstarpgji saistiti ar horizontalajiem principiem, kas

izriet no P&tjjuma un iedzivotaju vajadzibu apzinaSanas:

e Sadarbiba — sadarbiba un kooperacija starp razotajiem, teritorijas un pakalpojumu
pilnveide sadarbiba, zinasanu un prasmju attistiba sadarbojoties paaudzem, teritorijam.
VRG darbibas teritorija jastiprina publiska un privata sektora sadarbiba.

e Inovacijas — jauni pakalpojumu sniegSanas modeli, Tsas partikas piegades k&des, citas
lokalas inovacijas. VRG darbibas teritorija jasekme viet€jas partikas atbalsta sisteémas
un Tsas piegades kédes izveide un logistikas nodroSinasana.

e Noturibspéja — nozaru daudzveidiba, klasteri, jauni biznesa modeli, lidzdarboSanas
droSas un veseligas vides veidoSana. VRG darbibas teritorija jaattista un jaatbalsta
sabiedribas paSorganiz€Sanas un noturibspéjas mehanismi.

Lai nodrosinatu planoto aktivitasu ideju realizaciju, VRG plano izstradat dazadus projektus
gan ka vadosais partneris, gan ka sadarbibas partneris citu finansu avotu finansétajos projektos.
VRG 1steno arT citas aktivitates, lai piesaistitu valsts un ES finans€jumu un stenotu projektus,
kuru rezultata izveidojas cieSas saites ar vietgjiem un starptautiskiem sadarbibas partneriem.
Piesaistitais finans€jums sniedz iesp&ju organizet papildu aktivitates, kas verstas uz vietgjo
sabiedribu, tas aktiviz€Sanu un iesaisti kopigu problému identificéSsana un risinasana.
Paredzets Tstenot projektus, kas butu veérsti uz sabiedribas lidzdalibas un pilsoniskas
atbildibas veicinasanu. Citas ar&ja finans€juma piesaistiSanas aktivitates ir papildinamas SVVA
stratégijas istenoSanas laika.
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4.Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSana un
novertesana, neietver projektu vértesanas Kritérijus

4.1.Vietgjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas
nodroSinasana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam organizacijam

Efektiva komunikacija rada kopienas uztic€Sanos VRG, tapéc pozitiva sadarbiba ar
iedzivotajiem un to grupam ir nozimigs VRG darbibas un attistibas priekSnoteikums.
Komunikaciju nodro$ina operativa, preciza, patiesa un aktuala informacijas sniegSana kopienai
kopuma.

VRG darbibas teritorijas iedzivotaju aptaujas (2021.g.) rezultata par vislabakajiem
informacijas kanaliem tika atzita VRG majas lapa, sadarbibu veicinosi pasakumi un aktivitates,
socialie tikli un sazina e-pasta. Efektivaka komunikacija norit digitalo tehnologiju un klatienes
pasakumu kombinacija, aptverot plasu komunikacijas kanalu spektru.

Svarigi, lai digitalaja vide, kas ietver VRG majas lapu www.rezeknespartneriba.lv, VRG

darbibas teritorijas majas lapas www.rezeknesnovads.lv un www.vilani.lv, tiktu nodro$inata
iesp€ja operativi ieglit saprotamu informaciju par aktualitatém VRG darba un norisé€s. Socialo
tiklu konti “Facebook” un “Instagram” ka komunikacijas instruments ir miisdienu laikmeta
tendence un ir loti nozimigs, jo tas kalpo arT par vietgjas identitates un vietas piesaistes
stiprinaSanas instrumentu. TikSanas klatiené un pasakumu organizéSana ka komunikacijas
instruments ir nepiecieSams konkrétam meérka grupam, lai sniegtu tam specifisku informaciju.
Publikacijas viet&jos un regionalajos laikrakstos ka Rézeknes novada pasvaldibas informativais
izdevums ,,R€zeknes novada zinas”, ,,R€zeknes Vestis”, ,,Vieteja avize” un citos, nodrosina
plasaku teritorijas iedzivotaju apzinasanu. Komunikacijas gaita ir jaievero atgriezeniskas saites

princips, lai iesaistitas auditorijas intereses tiktu atspogulotas VRG informacijas tiklu satura.

VRG darbibas teritorijas merkauditoriju var izskirt divas prioritates:

ledzivotaju intereSu parstavju
grupa

Padome, biedri, uznémégji, NVO,
Pasvaldiba, aktivie kopienas
iedzivotaji

Merkauditorija Raksturojums

Primara auditorija, kura ir jasasniedz ar
Atslegas komunikacijas pamataktivitatém, nemot véra
auditorija auditorijas vajadzibas un interesi, un
janodrosina vinu aktiva iesaiste darbibas
Sekundara auditorija ar augtu aktivitates
potenciala vértibu, kuru sasniedzot ar
Stratégiska komunikacijas pamataktivitatém, papildinot
auditorija ar specifiskas komunikacijas veidiem, tiek
paplasinats potencialais aktivo interesentu un
projektu rakstitaju loks

Komunikacijas veids katrai no mérkauditorijam atSkiras. Svarigi ir pielietot attiecigo
komunikacijas formu un aktivitates, lai veicinatu auditorijas piesaisti, apmierinatibu un

Jauniesi, ledzivotaju padomes,
klusie  daritaji, esoSie un
potencialie socialie uznéméji

lojalitati.

Merlgva grupu Komunikacijas forma Raksturojums

apaksgrupas

Padome, Digitala vide — e-pasta  VRG padomes locekliem un biedriem ir operativi

biedri zinojumi,  majas  lapa, jasanem aktuala un stratégiska informacija, tapéc
socialie tikli; efektivakais sazinas veids ir e-pasts. Pieredzes
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Pieredzes apmainas = apmainas braucieni sniedz iedvesmu jauniem
braucieni; darbiem, iepaziSanos ar citu VRG darbu un projektu
P proj
Kolektiva saliedéSanas | rezultatiem. Organizét komandas stiprinasanas
pasakumi. aktivitates, caur sporta sp€lu/ apmacibu/ korporativo
pasakumu prizmu.
St apaksgrupa ietver esoSos un potencialos projektu
Dicitald  vide — e-pasta iesniedzgjus. Informacija digitalaja vide var apskatit
jerald . p jebkura diennakts laika, tapec ta ir vispiemérotaka
- . zinojumi,  majas  lapa, o o .

Uznemgji, AT komunikacijas forma ar ikdienas darbos aiznemto
; socialie tikli; .. . e .
NVO, - . . . auditoriju. Sadarbibas veicinaSanas sekméSanai

’ - Sadarbibu veicinosi .2 . . T
pasvaldiba asakumi un aktivitates: organizgt kontaktbirzas, meistarklases, ‘“‘uznéméju,
I%in:?&anu rasmiu ’ un NVO un Pasvaldibas parstavju brokastis/brancu”,
kompeteI;ces p piJlnvei des | Un citas aktivitates. Organizét apmacibas un

aktivitates.

darbnicas par idejoSanu, projektu sagatavoSanu un
citam aktualam témam, piem€ram, marketings
socialajos tiklos, vietgjo resursu izmantosana u.c.

Digitala vide - socialie tikli,
majas  lapa;  Kopienas
iesaistes pasakumi/
aktivitates/ forumi;
Publikacijas masu medijos.

Aktivie
kopienas
iedzivotaji

Komunikacijas forma

Aktivie iedzivotaji labprat uztver digitalaja telpa
sniegto informaciju un aktivi iesaistas pasakumos,
projektu kartas un citas aktivitat€s. Aktivajai pieejai
ir jabalstas uz iedzivotaju interesém, organizgjot gan
tematiskus pasakumus, gan kopienas saliedeéSanas
forumus, radosas darbnicas un apmacibas. Preses
relizes un informativi zinojumi vietgjos un
regionalajos laikrakstos, sasniedz tos kopienas
iedzivotajus, kuri digitalo vidi izmanto mazak vai
neizmanto.

Stratégiska auditorija

Raksturojums

Izteikti digitala vide -
Jauniesi socialie tikli, majas lapa;
Auditorijai velfiti

pasakumi/festivali/seminari/
neformalas apmacibas.

Efektivakas komunikacijas formas ir sazina
digitalaja vide, kas izriet no jaunieSu interesu
tendencém. Aktivaja pieeja jaisteno tadas pasakumu
formas ka festivali, pieredzes apmainas seminari ar
uznémgjiem, apcelosanas  spele  “LEADER
celojums”, tirisma un aktivas atpiitas aktivitates.
Organizeét neformalas apmacibas vairaku dienu
garuma jauniesu iniciativas veicinasanai.

Digitala vide - socialie tikli,
majas lapa;
Sadarbibas
aktivitates

ledzivotaju

padomes

pasakumi un

Digitalaja vidé publicéto informaciju ir erti parsttit
vai cita veida nodot vietgjai kopienai. Organizet
sadarbibas veicinoSus pasakumus/ meistarklases/
pieredzes stastu vakarus un citas aktivitates, lai
aktivizétu lokalas kopienas iesaisti.

Digitala vide - socialie tikli,
majas lapa;
Tiklosanas aktivitates.

Klusie daritaji

Klusie daritaji iedvesmo ar savu parliecibu darit, bet
mazak aktivi iesaistas sadarbiba. Tap&c informaciju
efektivak uztver no digitalas vides. Organizét
periodiskas aktivitates VRG biroja vai cita vidé
Saurakai auditorijai, lai veicinatu Iidzdarbosanos un
motivetu kIt parliecinatakiem par savam spgjam.

Esosie
potencialie
socialie
uzneémeji

e Digitala vide - socialie tikli,
majas lapa;
Tematiskas

pasakumi.

aktivitates un

Sociala uznémegjdarbiba ir nisa, kura Iidz §im ir maz
attistita VRG darbibas teritorija, bet tai ir potencials,
lai sekmétu socialo atbalstu. Komunikacijas pieeja
jainformé par socialas uznémgjdarbibas iesp&jam.
Organizét pieredzes apmainas pasakumus ar
socialajiem uzneémejiem.
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SVVA Stratégijas izstrades posma efektivakie komunikacijas kanali bija digitala vide
un tie§a komunikacija, informé&jot par katra kopienas iedzivotaja devumu un nepiecieSamibu
iesaistities dokumenta planoSanas gaita.

Papildus iepriekS uzskaititajam komunikacijas formam atbilstosi auditorijai, SVVA
Stratégijas Tsteno$anas posma planots:

o Izstradat miisdienigu un responsivu jeb adaptivu VRG majas lapu, proti - tadu majas
lapu, kas automatiski atpazist interneta ierici, uz kuras to apliiko, un pati tai pielagojas,
ka rezultata majas lapu ir €rti skatit gan no galddatora, gan plansetes, gan viedtalruna;

e Kyvalitattvi sastadit un Tstenot digitalas vides komunikacijas planoSanas kalendaru,
ietverot tematiskas slejas ka “LEADER inovaciju sleja”, apceloSanas spéli “LEADER
celojums” u.c.;

e Izveidot un p&c planosanas kalendara uzturét misdienigu sociala tikla kontu
“Instagram”;

e Piedalities pasvaldibas un citu organizaciju publiskajos pasakumos ar VRG izstazu
stendu, popularizéjot VRG LEADER inovacijas un partneribas darbibu kopuma.

4.2.Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas kohezijas politikas programmas
2021.-2027.gadam specifiskajiem atbalsta merkiem

Eiropas Savienibas kohézijas politikas programma 2021.-2027.gadam ir noteikti $adi
specifiskie atbalsta mérki (SAM), kuri nodro$ina papildinatibu ar SVVA Stratégijas meérkiem
un ricibam:

4.2.1. tabula

SVVA stratégijas e Papildinosa ietekme ar
mérki/riciba PapildinoSais SAM ELFLA

1.Politikas merkis ,,Konkur&tsp€jiga un viedaka Eiropa”, veicinot inovativas un viedas ekonomiskas
parmainas un regionalo IKT savienojamibu

1.2.2. SAM “Izmantot digitalizacijas
prieksrocibas uzneéméjdarbibas attistibai” -
sekmét digitalo transformaciju, kas cels
darbaspeka specializetas digitalas prasmes.

Lauku un mazpilsétas
uznemejiem digitalu
risingjumu  ievieSanai

uznémejdarbiba.

M1 Vietejas ekonomikas
attistiba 1.2.3. SAM “Veicinat ilgtsp&jigu izaugsmi,

konkurétspgéju un darba vietu radiSanu
SRR ety MVU, tostarp ar produktivam investicijam”
attistiba ’ - motivét uzsakt uznéméejdarbibu un motivét Atbalsts.

pievérsties inovativu risinajumu izstradei un uZI}éI?éJ da?rbibas _
R1.2. Lauku bilete lietoSanai, tadgjadi sekméjot inovativo vzsakSanai un .atﬁsﬁba1

: t.sk. inovativu

uznémumu Tpatsvaru ekonomika. Atbalsts
tick  fokus€ts uz  uzpn@méjdarbibas
uzsacgjiem, jaunuznémumiem, MVU it Tpasi
RIS3 specializacijas jomas.

risinajumu ievieSanai.
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M1 Vietejas ekonomikas

_ 2.2.2.SAM “Parejas uz aprites ekonomiku
attistiba

veicinaSana” - atkritumu apsaimniekoSanas
hierarhiju balstitas atkritumu
apsaimniekosanas un aprites ekonomikas
ievieSanas aktivitates

RI1.1.
attistiba

Uznémejdarbibas

M2 Pievilcigas dzives

vides veidoSana aktivai

4.3.6.SAM “Veicinat nabadzibas vai
socialas atstumtibas riskam paklauto
cilveku, tostarp vistricigako un bérnu,
socialo integraciju” - attistit be&rnu
labklajibas sistéma iesaistito specialistu
motivaciju un profesionalo kompetenci,
sniegt psihoemocionalo un socialo atbalstu

un viedai kopienai

R.2.1.Vietgjas teritorijas,
dabas un kulttiras objektu
sakartoSana

Atbalsts aprites
ekonomikas ievieSanai
mazpilséta un lauku
kopienas.

Atbalsts socialo apriipes
iestazu, pakalpojumu un
vides pieejamibai, t.sk.
inovativiem

S o risindjumiem.
R2.2.JaunieSu iniciativas [RREaEiS
4.4.1.SAM “Veicinat nabadzibas vai
R2.3.Viedo JCVERIE oocialas  atstumtibas  riskam  paklauto
USZ LGN personu socialo integraciju, izmantojot
socialas inovacijas” - socialo pakalpojumu
R2.4.Aktiva sabiedriba pieejamiba, daudzveidiba, inovacijas.
4.3.2.SAM “Kultiras un turisma lomas
alielinaSana ekonomiskaja attistiba,
M3 Kopienu sadarbiba P N . . ! g
lauku atfistibai socialaja  ieklausana  un  socialajas o
inovacijas” -  investicijas  kultiras Sadarbibas  aktivitates
e piedavajuma pieejamibas nodroSinasanai kultiras  un  tirisma
R3.1. Starpteritoriala un .. S o . tiistibai t.sk 13
tarpvalstu sadarbiba regionos ar mérki radit pozitivu ietekmi uz | attistbalr LSK. socialas
S . . . c. . ; % PR
P viet€jam kopienam, ka arT regionu un pilsétu ieklausanas joma.

ekonomisko attistibu un socialas ieklauSanas
izaicinajumu risinasanu.

M2 Pievilcigas dzives

OIS TEEN ERETGVATE 5.1.1.SAM “Vietgjas teritorijas integrétas
un viedai kopienai socialas, ekonomiskas un vides attistibas un
kultiiras mantojuma, tirisma un drosSibas
veicinasana” -  nodroSinat  kultiiras
mantojuma saglabaSana, aizsardziba un

kulttras infrastrukturas izveide.

R.2.1.Vietgjas teritorijas,

dabas un kultiiras objektu
sakartoSana

Sakoptas un
labiekartotas publiskas
artelpas veidoSanai,
dabas un kultrvestures
objektu sakopsanai,
izpétei, moderniz&tu
tirisma un  atpitas

piedavajumu veidoSanai.
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4.3. Projektu verteSanas kriteriju noteik§anas principi un kartiba,
tostarp intereSu konflikta novérsana

Projektu veértéSana notiek saskana ar Strat€giska plana intervenci, saistoSajiem
normativajiem aktiem un VRG Projektu vértéSanas komisijas nolikumu. Projekta vérteéSanas
kritériji un kartiba noteikta nolikuma un vértéSanas metodika. VertéSanas procesa tiek ieverots
nolikuma noteiktais, lai procesa nodroSinatu atklatibas principu un caurspidigumu. Nolikumam
ir pakartota VRG izstradata projektu vert€Sanas metodika, kas nosaka projektu iesniegumu
vertésanas kartibu, krit€rijus un sisttmu. Projektu vertésanas metodika ir pieejama VRG majas
lapa www.rezeknespartneriba.lv. Projektu vértéSanas sistéema sastav no atbilstibas,
visparéjiem, kvalitates, specifiskiem kriterijiem, kas tiek verteti noteikta punktu skala.

4.3.1 tabula
Punkti Defingjums Vertgjums
Neatbilst Pilniba neatbilst kriterija noteiktajam prasibam
Noradita informacija dalgji aprakstita, nav skaidri definéti
Dalgji atbilst paredzamie raditaji, dalgji atbilst krit€rijos noteiktajam
prasibam.

Noradita informacija un apraksts pilniba atbilst krit€rijos
noteiktajam prasibam
Noradita informacija un apraksts pilniba atbilst kriterijos
noteiktajam prasibam

Atbilst

1vai2 Atbilst

Katram kriterijam ir noteikta vertéSanas skala: 0 — 1 — 2 punkti (0 — neatbilst, 1 — dal&ji
atbilst, 2 — atbilst), 0 — I punkts (0 - neatbilst, 1 - atbilst), 0 — 2 punkti (0 - neatbilst, 2 - atbilst)
vai 0/1 punkts, kur O - neatbilst, 1 - atbilst, un kriterija iegtitie punkti tiek summéti. Atseviskos
kritérijos punktu skaits ir atrunats atkariba no izpildes nosacijuma. Papildu punkti tiek atrunati
kriterija un, izpildoties nosacijumam, tiek pieskirts noteiktais papildu punktu skaits. Projektu
vertéSanas metodika nosaka minimalo punktu skaitu, kas projektam ir jaiegust, lai tas atbilstu
SV VA Strategijai. Mérkiem ir at$kirigi vértéSanas kriteriji.

Konkurss
VRG
lesniegsana
EPRPS
lzvértésana
VRG
Lémums
VRG
Rezultati
VRG timekli

Projektu verteésanas process VRG

VertéSanas komisiju vismaz 3 loceklu sastava apstiprina Padome. Komisija darbojas uz
VRG Padomes apstiprinata nolikuma pamata un veic iesniegto projektu pieteikumu vertésanu.
Padome, kuras parstavji ir valsts amatpersonas ar tiestbam piedalities projektu pieteikumu




vertéSana un lémumu pienemsana, izverte projekta iesnieguma atbilstibu noteiktajiem ricibas
kritérijiem un pienem l€émumu. Katras ricibas ietvaros iesniegtie projektu pieteikumi, tiek
rindoti atbilsto$i iegiito punktu skaitam. Biedribas izpildinstitiicija sagatavo un izdod
administrativo aktu (turpmak — I&@mums) par projekta pieteikuma atbalstiSanu vai
neatbalstiSanu, nemot véra projektu pieteikumu veért€jumu un konkrétaja konkursa karta
pieejamo finans€jumu. Ja attiecigaja karta publiskais finansgjums nav pietiekams, lai atbalstitu
visus SVVA stratégijai atbilstoSos projektu pieteikumus, prieksroka tiek dota projektu
pieteikumiem ar lielako punktu skaitu. Gadijumos, kad vairaki projektu pieteikumi ir ieguvusi
vienadu punktu skaitu, prieksroka tiek dota atbalsta pretendentam, kas ieguvis lielaku punktu
skaitu Projektu vertéSanas komisijas nolikuma noteiktajos 1paSajos kriterijos.
Projekta pieteikuma iesniedz€jam ir tiesibas [émumu apstridét ménesa laika pec ta staSanas
speka, iesniedzot iesniegumu VRG I@mgjinstiticijas vaditdjam —  padomes
priekSseédetajam/vietniekam. Iesniegums tiek izskatits $ada kartiba:

1. padomes priekSsédetajs/vietnieks izskata projektu iesniedz&ju iesniegumus, vertéjot

lémuma apstridéSanas pamatojumu saskana ar Projektu vértéSanas komisijas nolikumu.

2. NepiecieSamibas gadijuma ir tiesigs pieaicinat neatkarigus ekspertus.
Interesu konflikta novérsana®:
Lai noverstu intereSu konfliktu VRG Iéméjinstitiicijas parstavji un paraksttiesiga persona,
uzsakot pildit valsts amatpersonas pienakumus apliecina intereSu konflikta neesamibu
iesniedzot LAD intereSu novérSanas deklaraciju (skat. 2.pielikuma). Pirms katra projekta
iesnieguma vertésanas projektu vertétaji iesniedz VRG stratégijas administrativajam vaditajam
intereSu konflikta novertéSanas deklaraciju. Ja kadai no pusém pastav intereSu konflikta
esamiba, tad persona attieciga riciba un karta, kura iesniegts projekta iesniegums, vertéSana
nepiedalas.

4.4.Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas uzraudzibas un
noverteSanas procediira

SVVA Stratégijas istenoSanas gaitu uzrauga VRG Padome un administrativais vaditajs.
VRG administrativais vaditajs katru gadu veic SV VA stratégija noteikto meérku un sasniedzamo
rezultatu, ricibas rezultatu, raditaju izpildes analizi un sagatavo noveértéjumu, kas tiek iesniegts
Lauku atbalsta dienestam. Informaciju par Strat€giju un novertgjumu public€ sava timeklvietné
www.rezeknespartneriba.lv. Informacija tiek iegiita, izmantojot gan statistikas datus no
publiskajiem registriem, gan projektu iesniegumos ieklauto informaciju. Tiek veikta paplasinata

teritorijas attistibas analize un izveértéta SV VA stratégijas ietekme uz teritorijas attistibu.

VRG nodroSina projektu istenoSanas uzraudzibu ne mazak ka vienu reizi katram
projektam uzraudzibas laika Iidz sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégijas istenoSanai
pieskirta publiska finans€juma izlietojumam.

4 Situacija, kura valsts amatpersonai, pildot valsts amatpersonas amata pienakumus, japienem lemums vai japiedalas lémuma
pienemsana, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekme vai var ietekmét §is valsts
amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Interesu konflikts pastav, ja, finansu dalibnieka vai citas personas funkcijas neatkarigi un objektivi traucg pildit iemesli, kas
saistiti ar gimeni, emocionalajam saitém, politisko vai nacionalo piederibu, ekonomiskajam intereseém vai jebkadam citam
tiesam vai netie$am personigajam interesém.
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4.5.Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas organizacija

SVVA Stratégija tiek istenota atklatu projektu iesniegumu konkursu veida, izsludinot
projektu iesniegumu pienemsSanas kartas vismaz 1 reizi gada saskana ar ricibas planu.
Informacijas publicéSana par gaidamo kartu tiek nodroSinata digitalaja videé (VRG un LAD
timekla vietn€s). VRG Padome pienem l&émumus par SVVA Strat€gijas apstiprinasanu un
grozijumiem, ka ar1 par projektu konkursu izsludinasanu un projektu iesniegumu atbilstibu
SVVA Strategijai. SVVA Stratégijas grozijumus VRG rakstiski saskano ar Lauku atbalsta
dienestu.

VRG administracija sniedz potencialajiem projektu iesniedz&jiem un projektu
istenotajiem konsultattvu atbalstu projektu sagatavosana, administréSana un ievieSana, organizg
kopigas informativas tikSanas, ka arT isteno ar publicitati, apmacibam un pieredzes apmainu
saistitas aktivitates. Informacijas apmaina starp iesaistitajam un ieinteresétajam personam
notiks atbilstosi SVVA Stratégijas 4.1.apak$nodala aprakstitajai komunikacijas un sadarbibas
nodro$inasanas metodikai ar pasivo un aktivo pieeju.

VRG administracija tiek nodarbinats administrativais vaditajs, ka ari, atbilstosi
funkcijam, citi specialisti un pakalpojumu sniedz€ji. Administracijas darbs norit VRG biroja,
kur tiek art organizétas darba sapulces, klatienes konsultacijas, informativie pasakumi un citas
aktivitates. Lai 1stenotu sabiedribas informéSanas un publicitates pasakumus, piemé&ram,
publicitates materialu maketu veidoSanu, IT pakalpojumu nodroSinasanu u.c., papildus tiek
piesaistiti eksperti un uznémumi.

VRG darbiba tiek ievérots “Fizisko personu datu apstrades likums” (2018). Visos datu
apstrades procesos tiek ieveroti personas datu apstrades un aizsardzibas principi.
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S5.Finanséjuma sadales plans

atbalsta apmérs (% pret
kopgjo atbalstu
Stratégiska plana
intervence)

atbalsta apmers (euro)*

Vietgjas ekonomikas attistiba 50 841912,52

Pievilcigas dzives vides veidoSana 43 72404476
aktivai un viedai kopienai

Kopienu sadarbiba lauku attistibai 7 117867,75
Kopa: 100 1683825,03
t. sk. uznémgjdarbibas attistibai: 50 841912,52

* Saskana ar Lauku atbalsta dienesta I1emumu:

Nr. 10.9.3-11/23/3840-¢
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Pielikums
P1
Biedribas ,,Rézeknes novada partneriba” Padomes/ vértésanas komisijas locekla
intereSu konflikta novérsanas deklaracija

Vards, uzvards:

Organizacija, amats:

Aktivitate, karta, riciba

Interesu konflikts nepastav, paraksta apliecinajumu A

Apliecinu, ka man nav tadu apstaklu, kuru dél es, personigu motivu vadits (-a) varetu bit
ieintereséts (-a) konkursa rezultatos par labu kadam pretendentam un kuri vartu ietekmé&t manu
objektivitati lEmumu pienemsana.

Es piekritu neizpaust vert€Sanas procesa gaita vai rezultata sev uzticéto, pasa/-as atklato vai
sagatavoto informaciju vai dokumentu saturu un apnemos So informaciju izmantot tikai vert€Sanas
noltika un neizpaust to tresajam personam. Es apnemos nepaturét nevienu rakstitds vai cita veida
informacijas kopiju.

(Vieta, datums)
(vards, uzvards)

(paraksts)

Gadijuma, ja pastav intereSu konflikts, par to informé, parakstot apliecinajumu B

Inform&ju, ka man ir apstakli, kuru del es varétu nonakt intereSu konflikta un kuri vargtu
ietekm&t manu objektivitati Iemumu pienemsana:

(norada rictbas Nr., informdcija par apstakliem, kas veido interesu konfliktu, norada attiecigo
projektu iesniedzéju)

Ar So es apliecinu, ka nepiedaliSos intervences LA19. “Darbibu istenoSana saskana ar
vietjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana” ietvaros
apstiprinatas vietgjas attistibas strat€gijas ievieSanai _ .kartas  .riciba iesniegto projektu
vertéSanas un/vai 1€émumu pienemsanas procesa.

Es piekritu neizpaust vertéSanas procesa gaita vai rezultata sev uzticéto, pasa/-as atklato
vai sagatavoto informaciju vai dokumentu saturu un apnemos $o informaciju izmantot tikai
vertéSanas nolika un neizpaust to treSajam personam. Es apnemos nepaturét nevienu rakstitas
vai cita veida informacijas kopiju.

(Vieta, datums)

(vards, uzvards)

(paraksts)
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Pielikums

P2
SVVA Stratégijas izstrades procesa apraksts

SVVA Strateégijas izstrade tika pielietotas sekojoSas metodes:

Statistikas datu apkoposana un analize (Lursoft, CSB, NVA, PMLP, TIC, VID,
PVD, LAD, pasvaldibas publiski pieejamie dati );

Dokumentu analize - pasvaldibu planoSanas dokumenti, Latgales planosanas
regiona attistibas programma;

Petijuma ,,Petijums par biedribas “R&zeknes rajona kopienu partneriba”
sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas 2014.- 2020. gadam” ievieSanu
un priek§likumu sagatavosana 2023.-2027.gada stratégijas izstradei” datu
analize (pétijums pieejams: www.rezeknespartneriba.lv);

Apkaimes darbnicu “Cimu sarunys” organiz€Sana kopienas iedzivotajiem,
uznéméjiem, jaunieSiem, pasvaldibam, biedribam, iedzivotaju konsultativam
padomém;

Lidzdalibas darbnica ,,Veidosim stipru un viedu kopienu” ar dazadu nozaru
parstavniecibu — uznéméju, NVO, pasvaldibas, jaunieSu un iedzivotaju padomju
- intereSu parstavji;

SV VA Stratégijas izstrade biedribas ,,R€zeknes novada partneriba” teritorija tika
veikta laika posma no 2023.gada 17 janvara lidz 2023.gada 11.julijam;

SVVA Stratégijas izstrades laika no 31.03.-28.04.2023. tika rikotas 6 darba
grupas visas Rézeknes novada apvienibas teritorijas (Nautrénu apvieniba,
Kaunatas apvieniba, Maltas apvieniba, Vilanu apvieniba, Dricanu apvieniba un
R&zekné), kuru ietvaros tika identificéti viet€jas teritorijas attistibas potenciali,
vajadzibas, problémas §1 potenciala attistiSanai, ka ar1 nepiecieSamie risindjumi
potenciala attistibai;

Aptauja par “Rézeknes novada partneribas teritorialo sadarbibu”, kura savu
viedokli par sadarbibas vajadzibam starpteritorialos un starptautiskos projektos
un aktivitate€s pauda uznémgji, iedzivotaju padomju parstavji, paSvaldibu
darbinieki, NVO parstavji un jauniesi;

Darba grupu cikla un aptaujas ietvaros SVVA Stratégijas izstradé piedalijas 252
iedzivotaji;

Elektroniski nodrosinata SVVA Stratégijas projekta apsprieSana un priekslikumu
iesniegSana laika no 26.06.2023.-07.07.2023., materiali pieejami VRG majas lapa
www.rezeknespartneriba.lv.

SVVA Stratégija apstiprinata Padomes sédé 11.07.2023.
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Pielikums

SVVA Stratégijas izstrades publicitate un komunikacija

Preses relize par SVVA Stratégijas
izstrades gaitas uzsakSanu

Apkaimes darbnicas “Cimu sarunys”

Lidzdalibas darbnica “Veidosim stipru

un viedu kopienu”

Aptauja par Reézeknes novada
partneribas teritorialo sadarbibu

Preses relize par apkaimes darbnicu un
lidzdalibas darbnicas rezultatiem

SVVA Stratégijas projekta publiska
apspriesana priekslikumu iesniegSanai
no 26.06.2023. Iidz 07.07.2023.

rezeknespartneriba.lv;

rezeknesnovads.lv;

Sociala tikla Facebook VRG lapa,

Regionals laikraksts “Rézeknes véstis” (28.03.2023.
Nr. 25 (12327));

Rézeknes novada  pasvaldibas  informativais
izdevums “Rézeknes novada zinas™ (14.04.2023. Nr.2
(87));

E-pasts (mérka grupa: pasvaldiba, VRG biedri).

rezeknespartneriba.lv;

rezeknesnovads.lv;

Socialo tiklu Facebook un Instagram VRG un
R&zeknes novada lapas;

E-pasts (mérka grupa: VRG biedri un pasvaldibas
apvienibu parstavji, konsultativas padomes locekli,
jauniesi, uzn€méji, NVO un bibliotekas);
Informativie/izdales materiali (afisas);

Talruna sazina (VRG teritorijas iedzivotaju
konsultativas ~ padomes  locekli,  uzpeméji,
pasvaldibas).

Publicets: visidati.lv/aptauja/2013154774;
rezeknespartneriba.lv;

Socialo tikla Facebook un Instagram VRG lapas;
E-pasts (mérka grupa: VRG teritorijas uznemgji,
NVO un pasvaldibas parstavji)

rezeknespartneriba.lv;
rezeknesnovads.lv;
Socialo tikla Facebook VRG lapa.

rezeknespartneriba.lv;
E-pasts (mérka grupa: LEADER projektu Tstenotaji,
VRG biedri un VRG teritorijas uznéméji, NVO un
pasvaldibas parstavji).
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