Biedribas

“Rézeknes rajona kopienu partneriba”

STATUTI

Rézekng, 2018



1.1.

3.1

1.2.
1.3.

2.1:

1. nodala. Visparigie noteikumi

“Ré&zeknes rajona kopienu partneriba”, turpmak teksta Partneriba, ir biedriba, kura uz
brivpratibas un lidztiesibas principiem ir apvienojusas juridiskas un fiziskas personas,
kas atbalsta Partneribas meérki un atzist $os Statiitus.

Partneribai, saskana ar §iem Statiitiem, nav pe]nas gii$anas noliika un rakstura.
Partneriba darbojas saskana ar Latvijas Republikas speka eso$o likumdoganu un $iem
Stattitiem.

2. nodala. Darbibas mérkis

Partneribas mérkis ir ar savu darbibu veicinat R&€zeknes un Vilanu novadu teritorijas
dzivojoSo iedzivotaju dzives kvalitates uzlabo3anos, sekméjot ilgtspgjigu lauku
attistibu, kas ietver gan ekonomiskas un socialas aktivitates pieaugumu, gan teritorijas
apkartéjas vides uzlabo$anu un eso$o resursu ilgtspéjigu izmantosanu.

3. noda)a. Darbibas uzdevumi

Partneribas darbibas galvenie uzdevumi:

3.1.1. Attiecigajam planoSanas periodam izstradat un ieviest viet§jas teritorijas
attistibas Stratégiju;

3.1.2. Veikt viet€jas ricibas grupas pienakumus saskana ar Latvijas Lauku attistibas
programmas nosacijumiem;

3.1.3. lIzstradat, apspriest, komentét uz lauku iedzivotaju dzives kvalitati un teritorijas
ilgtsp&jigas attistibas ietekm&josus planoSanas dokumentus, kas tiek izstradati
dazados limenos;

3.1.4. Sekmét un veicinat biedribas darbibas teritorijas ilgtsp€jigu lauku attistibu;

3.1.5. Attistit viet€jo kopienu kapacitati;

3.1.6. Sekmét kopienu iniciativas, kas vérstas uz sabiedribas izglito$anu un socialas
izsleégtibas mazinasanu,

3.1.7. lesaistities lauku teritoriju un kopienu problému risinasanas aktivitatés;

3.1.8. Rosinat iedzivotdju sadarbibu un lidzdalibu savas apkaimes dzives kvalitites
uzlabos$ana;

3.1.9. Veicinat sekmigu dazadu finans&juma avotu piesaisti un apgii$anu biedribam
un nodibindjumiem, uzpéméjiem u.c.

3.1.10. Sekmét biedribu un nodibinajumu savstarpéjo sadarbibu, ka arf to sadarbibu ar
valsts un pasvaldibam un to institiicijam, uznémeéjiem un partneriem arvalstis;

3.1.11. Atbalstit biedribas un nodibinajumus, sabiedribas intereSu grupas un
iedzivotajus ar informativajiem, tehniskajiem, konsultativajiem un izglitojosiem
pakalpojumiem;

3.1.12. Veicinat un organiz€t pieredzes apmainas pasakumus novadu, Latvijas un
arvalstu teritorijas.
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4. nodala. Nosaukums

Partneribas pilns nosaukums latviesu valoda ir “Rézeknes rajona kopienu partneriba”.
Partneribas pilns nosaukuma tulkojums anglu valoda ir “Community Partnership of
Rezekne District.”

5. nodala. Darbibas teritorija

Partneribas darbibas teritorija ir R&zeknes novads, Vijanu novads, Latvija.
Partneribas darbiba var tikt paplainata un realiz&ta arf citas teritorijas, ja tas sekmé
Partneribas mérku sasnieg§anu un uzdevumi izpildi.

6. nodala. Augstaka leméjvara

. Partneribas augstaka léméjinstitiicija ir Kopsapulce.
6.2.
6.3.

Kopsapulcg ir tiesigi piedalities visi Partneribas biedri.

Kart€ja Kopsapulce tiek sasaukta vienu reizi gada, ne vélak ka 11dz 31.martam. Katram
biedram tiek nositits rakstisks (ar e-pasta starpniecibu) uzaicindjums ne vélak ka 2
(divas) nedé€las pirms Kopsapulces.

Arkartas kopsapulce tiek sasaukta péc Izpildinstitiicijas vai Padomes iniciativas, vai,
ja to rakstveida pieprasa revidents vai ne mazak ka viena desmiti dala Partneribas
biedru, noradot sasauk3anas iemeslu.

Kopsapulci vada Kopsapulces vaditajs — Padomes priek3sédétajs vai ta pilnvarota
persona.

Kopsapulces sakuma dala tiek ievéléts protokolists (nepiecieSsamibas gadijuma ari
redakcijas komisija un balsu skaititaji), tiek apspriesti, pienemti vai noraiditi
priekslikumi par darba kartibu un reglamentu.

Kopsapulces vaditdja pienakums ir precizét reglamenta noteikumu obligati
izlemjamos jautajumus vienmérigi sadalit kopsapulces ciklos ta, lai kopsapulces darbs
nebiitu parslogots.

Kopsapulce ir pilntiesiga pienemt l€émumus, ja taja piedalas vairak par pusi
balsstiesigo biedru.

Kopsapulces lémums ir piepemts, ja par to nobalso vairak par pusi no klateso$ajiem
balsstiesigajiem biedriem.

6.10. Visi balsojumi ir atklati, iznemot gadijumus, kad vismaz 20% (divdesmit) Partneribas

biedri pieprasa aizklatu balsojumu.

6.11.Kopsapulces norise tiek protokoléta. To nodroSina kopsapulces vaditajs un

protokolists.

6.12. Kopsapulces protokolu paraksta Kopsapulces vaditajs un protokolists. Kopsapulces

protokoli ir biedriem atklati dokumenti. Tie glabajas Partneribas lietvediba. Katram
biedram ir tiesibas pieprasit, lai izpilddirektors vinam izsniedz protokola norakstu,
kopiju vai izrakstu no ta.

6.13.Kopsapulcei ir tiesibas:

6.13.1. Apstiprinat Partneribas Statiitus un grozijumus tajos;
6.13.2. levelet Padomes locek]us un to kandidatus, ka arf lemt par vinu atsauk$anu,
saskana ar Kopsapulces apstiprinato nolikumu;



6.13.3. Apstiprinat gada parskatu;

6.13.4. Noteikt Partneribas simbolikas lietoganas kartibu;

6.13.5. Izskatit parsiidzétos Padomes un Izpildinstitiicijas lémumus;

6.13.6. Pienemt Iémumu par paslikvidaciju vai reorganizaciju,

6.13.7. lepazities ar Padomes, Izpildinstitiicijas atskaitém un Revidenta parskatu;
6.13.8. Izskatit citus ar partneribas darbibu saistitos jautajumus.

7. nodala. Padome

7.1. Partneribas Padome ir Kopsapulces ievéléta parstavju lemgjinstitiicija.

7.2. Partneribas Padome sastav no Padomes priek$sédétaja un ne vairak ka 12 (divpadsmit)
Padomes locekliem, ievérojot partneribas principu, kas paredz, ka no katra sektora
(uznémejdarbiba, publiskas iestddes un nevalstiskas organizacijas) tiek ievéléti ne
mazak ka 3 (tris) parstavji

7.3. Padome no sava vidus ievél padomes priek§sédétaju un sadala pienakumus Padomes

(’ locek]u starpa. Padomes priekssédetaju ievél uz 3 (tris) gadiem.

7.4. Kandidét Partneribas Padomes locek]a statusam Padomes véleSanids var jebkura
ricibspejiga persona, kas sasniegusi 18 gadu vecumu, kas ir gatava darboties
Partneribas laba un ievérot Sos Statiitus, un ko ieteicis vismaz 1 (viens) Biedrs.

7.5. Partneribas Padomi ievél Kopsapulce uz 3 (tris) gadiem, ievérojot péctecibas principu,
kas paredz, ka kart&jas Padomes vélésanas vismaz puse Padomes loceklu tiek ievéleti
atkartoti.

7.6. Padome:

7.6.1. Lemj jautajumu par mérkprogrammu veido$anu un to lidzek]u izlietosanu;

7.6.2. Nodro$ina Kopsapuléu lémumu izpildi;

7.6.3. lIzstrada un apstiprina Partneribas Stratégijas;

7.6.4. Balstoties uz Partneribas izstradito Stratégiju un to istenodanai piesaistito
resursu fonda ietvaros, izskata un izvérté projektu iesniegumus un piepem
lémumus par projektu iesniegumu apstiprinasanu vai par atteikumu pieskirt
finans&jumu projektu Tstenoganai;

* 7.6.5. Nodrosina resursu fonda izlietojuma monitoringu un sastada zinojumu par

fonda izlietojumu un sasniegtajiem rezultatiem;

7.6.6. NodroSina teritorijas intere$u aizstavibu un lob&sanu regiona un nacionala

Iiment;

7.6.7. Apstiprina Partneribas darbibas planu;

7.6.8. Izskata priek3likums par izmainam Partneribas darbiba;

7.6.9. Pec nepiecieSamibas organizé darba grupu darbu;

7.6.10. Uzpem un izslédz Partneribas biedrus;

7.6.11. Nosaka iestaSanas un biedru naudas apjomu un lemj par biedru atbrivo$anu no

biedra naudas samaksas pilniba vai dalgji;

| 7.6.12. Sagatavo Kopsapulcei atskaites par Padomes darbibu;

\ 7.6.13. Veic citus Partneribas darbibai nepiecieSamus pasakumus.

7.7. Padomes sédes sasauc priek3sedetajs vai vismaz 5 (pieci) Padomes locekli. Padomes
sédes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas vismaz puse no padomes locekliem. Padomes
lemums ir piepemts, ja par to nobalso vismaz puse no klatesoSajiem Padomes
locekliem.




7.8. Balsojumu Padomes sédés jautajumos var veikt klatiené vai elektroniski vai uz
pilnvaras pamata. Pilnvarojot kadu no Padomes locek]iem, pirms attieciga Padomes
sédes jautdjuma balso$anas nodro$inat sava balsojuma pausanu kiadam no Padomes
locekliem, kas savukart informé Padomi par balsojumu.

7.9. Partneribas Padomes s&des ir atklatas. Tacu atsevisku 1émumu pienemsSana var notikt
aizklati, ja to pieprasa puse klateso$o Padomes locek]u.

7.10. Partneribas Padomes darba princips paredz komandas darbu un dazadi domajosu
cilveku sp&ju diskutét, izteikt savas intereses, aizstavét savas vértibas un viedokli un
panakt savstarp€ju izpratni un vienosanos.

7.11. Partneribas Padomes darbiba balstas uz sekojosiem principiem:
7.11.1. Partneriba;
7.11.2. Ietvertiba;
7.11.3. Lidzdaliba;
7.11.4. Savstarpgja vienoSanas (konsensus);
7.11.5. Atklatiba un caurspidigums;
7.11.6. Pécteciba.
7.12.Padomes locek]i darbojas brivpratigi, bet par atsevisku uzdevumu veiksanu
Izpildinstiticija var noteikt samérigu atlidzibu vai segt ar uzdevumu izpildi saistitus
izdevumus.
7.13.Padomes loceklis sava darba aizstav visas darbibas teritorijas intereses un nedrikst
aizstavet savas personigds vai sektoralds intereses, ja tas ir pretrund ar Partneribas
izstradatam strat€gijam un partneribas darbibas mérki.
7.14. Padomes priek$sédétajs:
7.14.1. Sagatavo priekslikumus par izmainam Partneribas darbiba;
7.14.2. Vada Padomes sédes;
7.14.3. Izskata iesniegumus, kuros apstridéti Padomes lémumi;
7.14.4. Padomes priekSs€detajam ir vietnieks, kas vinu aizvieto.
7.15.Padomes prickSsédetajs tiek atstadinats no amata, ja uzticibas balsojuma par to ir
nobalsojusi puse Padomes locek]u.

8. nodala. Izpildinstiticija

8.1. Partneribas Izpildinstitiicija ir izpilddirektors, un ta vada un parstav Partneribu.
Izpilddirektoru uz pilnvaras pamata aizvieto izpilddirektora vietnieks.
8.2. Partneribas Izpildinstittcija:
8.2.1. Nodrosina Kopsapulces un padomes lémumu izpildi;
8.2.2. Parstav Partneribas intereses valsts un pagvaldibu institiicijas, tiesa, visa veida
uznémumos, uznémejsabiedribas un organizacijas;
8.2.3. Sledz ligumus, izdod pilnvaras, rikojumus, lémumus, savas kompetences un
pilnvaru ietvaros administrativos aktus un citus dokumentus;
8.2.4. Piepem un atbrivo no darba Partneribas darbiniekus, nosakot darba algu
budzeta ietvaros;
8.2.5. Parvalda un rikojas ar Partneribas naudas lidzekliem, kustamo un nekustamo
mantu;
8.2.6. Organize lietvedibu, gramatvedibu, gada parskatu un bilancu sastadi$anu un
iesniegSanu saskana ar eso§ajiem normativajiem aktiem;



8.2.7. Sasauc Kopsapulci;
8.2.8. Sagatavo Kopsapulcei atskaiti par savu darbibu;
8.2.9. Sagatavo priek$likumus par izmainam Partneribas darbiba;
8.2.10.Pilda citus Kopsapulces un Padomes uzticgtos uzdevumus un risina citus
ikdienas jautajumus, kas nav pretruna ar Partneribas mérkiem.
8.3. Kopsapulce var ipasi noteikt jautdjumus, kurus izlemjot, Izpildinstitiicijai ir
NepiecieSama Kopsapulces piekri$ana.
8.4. Izpildinstitlicijai ir tiesibas parstavét Biedribu atseviski.
8.5. Partneribas Izpildinstitiicija ir tiesiga parsiidzét nepamatotus un Siem Statlitiem
neatbilstoSus Padomes sédes 1émumus Kopsapulcg.
8.6. Partneribas izpilddirektors nevar biit Padomes loceklis.
8.7. Padome iece] izpilddirektoru uz nenoteiktu darbibas terminu.
8.8. Padomei ir tiesibas atbrivot izpilddirektoru par Statiitos noteikto darba pienakumu
nepildisanu.
8.9. Izpilddirektors par savu darbu reizi ceturksni atskaitas Padomei , savukart reizi gada
“ Kopsapulcei.

9. nodala. Finansiilias darbibas revizijas institacija

9.1. Partneribas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél biedru Partneribas Padome uz
3 (trTs) gadiem.

9.2. Partneribas revidents nevar biit Partneribas Padomes loceklis.
9.3. Partneribas revidents:

9.3.1. Veic Partneribas dokumentacijas, mantas un finan3u lidzeklu reviziju;

9.3.2. Dod atsauksmi par vadibas institiiciju darbibu;

9.3.3. Dod atsauksmi par Partneribas budZetu un gada parskatu;

9.3.4. Izverte Partneribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

9.3.5. Sniedz ieteikumus par Partneribas finansu darbibas regul€joso institiiciju

darbibas uzlabosanu;
9.3.6. Veic Kopsapulces uzticétos uzdevumus.
9.4. Revidents veic reviziju Kopsapulces noteiktajos terminos, tatu ne retak ka reizi gada.
’ 9.5. Kopsapulce nevar apstiprinat Partneribas gada parskatu un bilanci bez Partneribas
revidenta slédziena.

i 10. nodala. Biedru uznem$anas un izslég§anas noteikumi

10.1.Par Partneribas biedru var k|at jebkura Latvijas Republika vai arvalstis dzivojosa
fiziska vai Latvijas Republika vai arvalstis registréta juridiska persona, kuras darbiba
ir likumigi atlauta Latvijas Republika, kas ir gatava ar savu darbibu un lidzek]iem
sekmét Partneribas mérka sasniegSanu, kas atbalsta un apgemas ievérot Partneribas
stattus, un kas savos statiitos noteiktaja kartiba nolémusi k|ut par Partneribas biedru.

10.2.Lai fiziska persona klitu par Partneribas biedru, ta Partneribas Izpildinstiticijai
iesniedz noteiktas formas iesniegumu.

10.3.Lai Latvijas Republikas Uzpémumu registra registréta juridiska persona klitu par
Partneribas biedru, tai Partneribas Izpildinstitiicijai ir jaiesniedz rakstisks iesniegums,
un statiitu kopija un jaaizpilda Partneribas biedru registracijas anketa.



10.4.Lai arvalstis registréta juridiska persona kliitu par Partneribas biedru, tai Partneribas
Izpildinstitiicija jaiesniedz rakstisks pieteikums, tulkoti un notariali apliecinati statiiti,
jaaizpilda Partneribas biedru registracijas anketa.

10.5. Partneribas Izpildinstiticija pieteicgja dokumentus nodod izskati$anai Partneribas
Padomei.

10.6. Padomei pieteicgja lugums ir jaizskata tuvakas sédes laika. Padomei lémums japazino
pieteicgjam 5 (piecu) dienu laika no ta piepemsanas briza.

10.7. Padomes noraidoSo lémumu pieteicéjs var parsiidz&t biedru Kopsapulce. Ja ari biedru
Kopsapulce noraida pieteicgja liigumu, pieteic&js nav uznemts par Partneribas biedru
un vin§ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka p&c gada termipa iztecésanas.

10.8.Ja Padome vai biedru Kopsapulce ir piepémusi lémumu uznemt pieteicju par
Partneribas biedru, jaunajam biedram jaiesniedz nepieciesama dokumentacija
Padomes noteiktaja kartiba un janomaksa iesta$anas maksa.

10.9. Padome partneribas biedru var izslégt no Partneribas par $adiem parkapumiem:

10.9.1. Kopsapulces un Padomes lémumu nepildisana;

10.9.2. Savu pienakumu un uzpemto saistibu nepildisana. Attieciba uz biedra naudas
iemaksam — nenomaksata biedra nauda par pedgjiem 3 (tris) gadiem péc kartas
un vairak;

10.9.3. Ideologisku uzskatu pausana, izmantojot Partneribas vardu;

10.9.4. Morala un materiala kait&juma nodariSana Partneribai;

10.9.5. Cita darbiba, kas nav pretruna ar $ajos Statiitos noteikto.

10.10. Jautdjumu par Partneribas biedra izslég§anu Padome izskata tuvakas sédes laika,
uzaicinot izslédzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pau3anai.
Izsledzama biedra neieradanas nav Skérslis Padomes lémuma pienemsanai. Padomei
motivets 1émums japazino izslédzamajam biedram 5 (piecu) dienu laika no ta
pienemsanas.

10.11. Padomes lémumu par biedra izslég3anu var parsidz&t biedru Kopsapulcei.

10.12. Katrs Partneribas biedrs, kas ir juridiska persona, darbojas Partneriba, tai skaita,
piedalas sapulc@s, vadibas un revizijas institlicijas, vai, savos statiitos noteiktaja
kartiba, pilnvarojot parstavi.

10.13. Partneribas mérka un uzdevumu isteno3ana var piedalities ar personas, kas nav
Partneribas biedri. Sadas personas, pamatojoties uz Izpildinstitiicijas 1éemumu, var
lidzdarboties Partneribas darbiba ka atbalstitaji, a r tiesibam piedalities Partneribas
Kopsapulcg bez balss tiestbam.

10.14. Par Partneribas biedra nevélésanos biit par biedru ir jaiesniedz rakstisks iesniegums
Izpildinstitiicijai, kura zino Padomei.

11. nodala. Biedru tiesibas un pienikumi

11.1. Partneribas biedram ir tiesibas:
11.1.1. Piedalities Partneribas parvaldé Statiitos noteiktaja kartiba;
11.1.2. Sagemt informaciju par Partneribas darbibu, tai skaitd iepazities ar visu
Partneribas institiiciju protokoliem, lémumiem un rikojumiem;
11.1.3. Piedalities visos Partneribas organizétajos pasakumos, iesniegt priekslikumus
par Partneribas darbibu un tas uzlabosanu, aizstavét savu viedokli;
11.1.4. Brivi darboties citas demokratiskas biedribas un nodibinajumos;



11.1.5. Brivi izstaties no partneribas, iesniedzot Izpildinstitiicijai rakstisku iesniegumu;
11.1.6. Veikt cita veida darbibu, kas atbilst Partneribas mérkim un ir saskana ar
Partneribas uzdevumu realizé$anu;
11.1.7. Augsti turét Partneribas labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj Partneribas
reputaciju sabiedriba.
11.2. Partneribas Biedru pienakumi ir:
11.2.1. Ieverot partneribas Statiitus un pildit Kopsapulces, Padomes lémumus;
11.2.2. Nomaksat biedra iestdSanas maksu un regulari maksat biedra naudu, iznemot
gadijumus, kad Padome vai Kopsapulce ir pienémusi citu lémumu;
11.2.3. Ar savu aktivu lidzdalibu atbalstit Partneribas mérka un uzdevumu realizé3anu;
11.2.4. Augsti turét Partneribas labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj Partneribas
reputaciju sabiedriba.
11.3.Katram Partneribas biedram Kopsapulc€ ir viena balss.

12. nodala. Finan$u lidzek]u iegii¥anas un izlieto$anas kartiba

12.1. Partneribas lidzek]us veido:
12.1.1. Biedru iesta$anas un biedru maksas;
12.1.2. Juridisko un fizisko personu brivpratigas iemaksas, ziedojumi, davinajumi;
12.1.3. Ienakumi no saimnieciskds darbibas;
12.1.4. Biedru un citu personu mérkiemaksas atsevisku Partneribas uzdevumu
sasnieg$anas finans€$anai;
12.1.5. Valsts un pasvaldibu budZeta mérkprogrammu realizacijas finanséjums;
12.1.6. Dotacijas, subsidijas, kas iegiitas no citam juridiskdm personam;
12.1.7. Par Partneribas lidzekliem iegadata manta;
12.1.8. Mantojuma karta parpemtie lidzekli;
12.1.9. Citi at]auti ienakumi.
12.2. Partneribas lidzekli tiek izlietoti:
12.2.1. Meérka Tstenos$anai un uzdevumu izpildei;
12.2.2. Citu izdevumu seg$anai, kas saistiti ar Partneribas darbibas nodrosinasanu.
12.2.3. Ja darbinieku algoSanai no biedru naudas iemaksam, tad tikai saskand ar
Padomes léemumu.

12.3. Ar partneribas Kopsapulces 1émumu Partneriba var izveidot specialus fondus, kuri
izlietojami tadiem mérkiem, kas atbilst Partneribas Statiitos noteiktajam darbibas
mérkim un uzdevumiem.

12.4.Par Partneribas lidzeklu izmantoSanu atbild Izpildinstiticija, bet kontroli
veic — revidents.

Izpildinstitiicija:
Izpilddirektors: %%/ Ineta Elksne
=

Statiitu grozijumi apstiprinati biedribas “Rézeknes rajona kopienu partneriba” kopsapulceé
23.03.2018. (protokols Nr.2018/B1)
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