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Stratégijas kopsavilkums

Biedriba ,,R€zeknes rajona kopienu partneriba” ir vietgja ricibas grupa (VRG), kas
aptver Rézeknes novada teritoriju, kura ietilpst 28 administrativas teritoriju vienibas un 1
pilséta - Vilani. Teritorija iedalita piecas pagastu apvienibas: Vilanu apvieniba, Kaunatas
pagastu apvieniba, Maltas pagastu apvieniba, Nautrénu pagastu apvieniba un Dricanu
pagastu apvieniba (grozijumi no 28.07.2021.). VRG teritorijas kop&ja platiba ir 2811 km?, kura
dzivo 31055 iedzivotaji (PMLP dati 2021. gada). VRG principa nodrosinasana un parvaldes
struktiira ir noteikta biedribas ,,R€zeknes rajona kopienu partneriba” stattitos un to veido
augstaka  lemgjinstiticija  (Kopsapulce), parstavju lémgjinstiticija  (Padome),
Izpildinstitiicija (Izpilddirektors).
VRG teritorijas attistibas vajadzibas Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
stratégijas 2015.-2020. gadam (Stratégija) izstrades baze:
= 2015. gada veiktais pétijums ,,Rézeknes rajona kopienu partneribas Lauku
attistibas programmas 2007.-2013.gadam pasakuma ,Vietgjas attistibas
strat€gijas” ievieSanas izvertéjums un ieteikumi turpmakai darbibai”;
= 2015. gada istenotais projekts ,,Jedzivotaju forums Re&zeknes un Vilanu
novados”;
= 2015. gada strat€gijas darba grupu izstradatie attistibas scenariji un iedzivotaju

sanaksmes.
Stratégijas vizija
., Laimigas gimenes pamats ir stabilitate, ko veido zinosi, prasmigi un sadarbibai atvérti
cilveki, sekmigi attistot plaukstosus daudznozaru uznémumus. Dzives un darba vide ir
ekologiski tira, labiekartota, ar daudzveidigam sabiedrisko aktivitasu un socialo
pakalpojumu iespejam”.
Atslégas vardi:

= izglitota, aktiva, informéta sabiedriba;
= attistita uzneémejdarbiba;

= ckologiski tira vide;

=  kvalitativa infrastruktira;

=  sabiedriskas aktivitates;

=  sociala labklajiba;

»  veseligs dzivesveids.



Stratégiskie mérki un ricibas

M1 Attistita daudznozaru uznémeéjdarbiba
R.1.1. Uznémgjdarbibas uzsakSana
R.1.2. Uznémgjdarbibas attistibas veicinaSana
M2 Kyvalitativa un labiekartota dzives vide
R.2.1. Saglabats un popularizéts kulturvestures, dabas mantojums, uzlabota
sabiedriska infrastruktura
R.2.2. ledzivotaju iniciativu attistiba, muzizglitiba
R.2.3. Socialo un veselibas pakalpojumu attistiba
Stratégisko mérku ricibas ietvertas Stratégijas Ricibas plana, kuru istenoSana notiek
atbilstosi Lauku attistibas programmas 2014.-2020. gadam apakspasakuma 19.2. ,,Darbibu
istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju” ievieSanu
reglament€josiem LR normativajiem aktiem, kur tiek izdalitas divas aktivitates:
19.2.1. Vietgjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas.
19.2.2. Vietas potencialas attistibas iniciativas.
VRG teritorijas labklajibas paaugstinasanai svarigi starpteritoriala un starpvalstu
sadarbibas projekti, kas veicina pieredzes nodoSanu un iegiiSanu vietgjiem iedzivotajiem
aktualu problému risinasana, ka ari jaunu un inovativu sadarbibas ideju istenoSana.

Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas mérki:

S1 Integrétu turisma piedavajumu veidoSana;

S2 Amatnieku un majrazotaju produkcijas noieta sekméSana;
S3 Lauku kopienu pieredzes apmaina;

S4 Inovaciju attistiba nodarbinatibas sekméSanai.

VRG lémgjinstiticija (Padome) ir atbildiga par stratégijas izstradi un ievieSanu, t.sk.,
lémumu pienemsSanu par projektu iesniegumu apstiprinaSanu vai par atteikumu pieskirt

finans€jumu projektu TstenoSanai.



Saskanotiba ar vietéjas ricibas grupas darbibas teritorija esoSo pasSvaldibu
programmam un sasaiste ar citiem vietéja, regionala un nacionala méroga attistibas
planoSanas dokumentiem

Viet€jas ricibas grupas biedribas ,,R€zeknes rajona kopienu partneriba” (turpmak
teksta Partneriba) strat€gija izstradata atbilstosi vietgjo, regionalo un nacionalo planos$anas
dokumentu merkiem (M), strateégiskiem mérkiem (SM), straté€giskie virzieniem (SV) un

prioritatém (P).

Rezzl::li:tsi:;):ada Vilanu novada attistibas prlaagt’%?‘:]er;a Lauku attistibas
programma 2012. - programmas 2015.- 2022. 2010.- 2017. programma 2014.-2020.
2018.gadam gadam gadam gadam
SM1: Attistita | SM1: ,Izmantojot Vilanu | SV4: | Efektivi | M19: ,,Sniegt atbalstu
un novada potencialu | uznémumi” lauku kopienu ilgtsp€ju
konkurétspejiga (lauksaimniecibas zemes, veicinoSam vietgjas
uznéméjdarbiba | derigie izrakteni, kultiiras attistibas iniciativam, kas
” vertibas un  cilvéku uzlabo socialo situaciju
resursi, uzn€mumi, dabas laukos, veido labveligu
P1: ,lIeks€o wun | daudzveidiba)” vidi dzivosanai,
argjo  transporta uznémgéjdarbibai un lauku
savienojumu, P1: ,,Uznémgjdarbibas un teritoriju attistibai”;
tehniskas dzives vides
infrastrukturas infrastrukturas attistiba” M19: ,Sekmét tadu
attistiba” P:5 ,,Efektiva parvalde un parvaldibas mehanismu
sadarbiba” attisttbu vietgja Iiment,
SM2: ,,RadoSs un | SM2: »Veidojot | SV2: kas balstiti uz
izglitots cilveks” | pievilcigu dzives vidi un | ,,Prasmes”; ieklaujosiem vienlidzigas

P2: »Radosa

investiciju vidi”

SV1:,,Savienoju
m)’

partneribas principiem un
rada pievienoto vertibu

zinasanu un | P2: , Mobilitate novada teritorijas  un  vietgjas
prasmju attistiba”. | teritorija” sabiedribas
P4: »Pakalpojumi potencialam”;
iedzivotaju dzives M19: ,,Veicinat
kvalitatei” starpteritorialu un
SM3: ,Sakartota | SM3: ,,Saglabajot dabas | SV3:  ,,Gudra | starpvalstu sadarbibu
un pievilciga | un kultaras veértibas parvaldiba” vietejas attistibas
dzives vide” nakamam paaudzém” potenciala un resursu
ilgtspgjigai
P3: P3: ,, Tarisms un izmantoSanai”
»Daudzveidigi kulttrvesture”
sabiedriskie

pakalpojumi  un
pakalpojumu
infrastrukttras
attistiba”.




1. Esosas situacijas izvertéjums

1.1. Darbibas teritorija (grozijumi no 28.07.2021.)

Dricanu pagastu
apvieniba

-

Sakstagala -
PROSES DzolmulZas
pagasts

Attéls no Rézeknes novada majas lapas: www.rezeknesnovads.lv



1.1.1. Visparéjs geografiskais apskats

Raditaji VRG
darbibas Rezultati Secinajumi
teritorija
Teritorijas VRG teritorijas platiba ir 2811 km? | Teritorija sastada 19,3 % no
platiba un Latgales regiona teritorijas un 4,35
izvietojums | VRG teritorija aptver R&zeknes | % no Latvijas teritorijas (R€zeknes

(grozijumi no
28.07.2021.)

novadu, kura ietilpst 28
administrativas teritoriju vienibas un
1 pilséta - Vilani (saskana ar
Strat€gijas kopsavilkuma un
l.1.nodala noradito informaciju,
balstoties uz 2021. gada

administrativi teritorialas reformas
rezultatiem).

Teritorija ietilpst:

Audrinu,  Bérzgales,  Cornajas,
Dricanu, Feimanu, Gaigalavas,
Griskanu, Ilzeskalna, Kaunatas,
Maltas, Makonkalna, Kantinieku,
Silmalas, Ozolaines, Ozolmuizas,
Sakstagala,  Stolerovas,  Naglu,
Nautrenu, Rikavas, Strizanu,

Pusas, Liuznavas, Veremu un LendZu
pagasti un Vilanu pilséta, Sokolku,
Vilanu un Deksaru pagasti.

novads Latvija ir lielakais, kas
aiznem  4,35% no valsts
teritorijas). VRG robezteritorijas
veido 9 novadi — Preilu, Kraslavas,
Ludzas, Balvu, Madonas,
Varaklanu novadi un R&zeknes
pilséta.




Teritorijas
veids

Mezi ~ 38,6%)
Udeni ~ 4,9%)
Lauksaimniecibas zeme ~ 45%

Cits
11.5%

Mezi
38.6%

Lauksaimniecibas zeme
45%

Udeni
4.9%

VRG teritorijas lietojuma veids

Lauksaimnieciba  izmantojamas
zemes (LIZ) galvenais
izmatoSanas veids ir aramzeme ~
55,4%. Nozimigs resurss ir plavas
un ganibas, kuras sekmé& lauku
sétas attistibu partikas produktu
parstrade. Mezu platibas ir
pietickamas lauksaimnieciskas
razosanas un celtniecibas
nodro§inasanai ar kokmaterialiem,
ka arT mazo un vid&jo mezizstrades
un  kokapstrades  uznémumu
attistibai. Savvalas  platibas
iegiistamie  partikas  produkti
(arstniecibas augi, ogas, rieksti
u.c.) valsts un privatajos mezos ir
viens no iedzivotaju papildus
ienakumu gtsSanas veidiem, t.sk.
izejvielas majrazosana.

Dabas resursi

Sadalijuma pa butiskakajiem
veidiem:

Mineralie resursi — mals, smilts-
grants materials, saldudens kalkiezis,
kiidra, sapropelis (sapropela krajumi
konstateti 117 ezeros).

Udensteces (upes, ezeri) - 180 ezeri
un tdenskratuves ar platibu virs lha
(kopplatiba ~ 13 183,2 ha) un 26
tidenstilpes ar platibu virs 10 ha, taja
skaita lielakie Latvijas ezeri Raznas
ezers (57,6 km?) un Lubana ezers
(82,0 km?).

Lielaka upe Rézekne (115,6 km) ar
lielako pieteku Maltas upi (105 km ).

Derigie izrakteni ir izejviela
galvenokart buvmaterialu
razoSanai un kimiskajai
rupniecibai, tikai neliela apjoma
tos (ktdru) izmanto energétika.
Uznéméjdarbibas uzsaksSanai
javeic dabas resursu gan ka jaunu
atradnu izp€ti, gan ar1 derigo
izraktenu pielietojuma pétijumus.
Nepilnigi tiek izmantoti sapropela
krajumi, nepiecieSama to
izmantoSanas detalizéta izpéte.
Virszemes  tGdenus  izmanto,
galvenokart, zivsaimniecibai -
zvejniecibai (riipnieciskajai zvejai
— komerczvejai un paSpaterina
zvejai), tirismam un atpitai.

Dabas
mantojuma
objekti

Ipasi aizsargajamas dabas
teritorijas: Raznas nacionalais parks
(jaunakais Latvija); Lubana mitrajs
(lielakais iekSzemes mitrajs); Gailu
kalns; dabas parks ,,Adamovas
ezers”.

Nozimigakie dabas objekti: Raznas
ezers, Lielais Liepukalns, Lubana
ezers, Teirumniku purva taka,
Makonkalns u.c.

Raznas nacionalais parks, Lubana
mitrajs, kuros ir liela sugu
biologiska daudzveidiba, tira
ekologiska vide. Dabas vides
kvalitate, sugu un biotopu
dazadiba, dabas objekti ar augstu
dabas tirisma attistibas
potencialu. Dabas veértibas ir loti
piemeérotas sabiedribas atpiitas un
izglitibas vajadzibam.

Kultiras
mantojuma
objekti

Nozimigakie kulturvesturiskie
pieminekli: Liiznavas muiZas apbiive
ar parku, Makonkalna pilsdrupas,

Kultirvesturiskie objekti turisma
piedavajuma ir ieklauti nepilnigi.
Ainavu apskates objekti ir
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Adamovas muiza, Rikavas muiza,
Bikovas muiza, Veitko muiza,
Zalmuiza,  Zosnas  (Veczosnas)
muiza, Grafa Borha lejas dzirnavas,
Idenas un citi senie pilskalni,
Kurpiniku un citi krucifiksi, Latgales
novada rehabilitacijas centrs
»Razna”, PuSas muizas Kkapela,
Zviedru skanste u.c. Muzeji: Franca
Trasuna muzejs ,,Kolnasata”, Antona
Rupaina muzejs Beérzgale, Maltas
vestures muzejs, Nautrénu
novadp@tniecibas muzejs, Rakstnieka
Mihaila Naricas memoriala maja,
Radio un senlietu muzejs, Latgales
lauku séta ,,Mezmalas”, Maltas
2.vidusskolas muzejs, Vilanu

novadpétniecibas muzejs, biedriba
,Latgales tradicionalas  kulttiras
centrs ,Latgalu sata”, DekSaru

pagasta muzejs.

Pieminas vietas: dazadu sabiedriba
atpazistamu  personibu  pieminas
akmeni, plaksnes, apbedijumu vietas,

pieminekli, ka arT vésturiskus
notikumus simboliz&joSas vietas,
kopa 9 objekti.

Baznicas: kopa apskatami 37 dazadu
konfesiju dievnami (skat. pielikuma

Nr.1.).
Seno arodu meistari: vairak ka 30
dazadi amatnieki/amatnieku

darbnicas. Reézeknes novads izcelas
ar lielako keramikas amata meistaru
skaitu Latvija.

VRG teritorija atrodas 91 vietéjas
nozimes aizsargajamie Kkulturas
objekti, nozimigakie ir: Zogotu,
Pusas, Feimanu, Ozolmuizas,
Vecstrizanu  parki, Subinaites,
Baltinu un Golantu laukakmeni,
Garancu apmetne un Vilanu dzelzcela
stacija.  Atpazistamakais kulturas
piemineklis ir Vilanu Svéta Ercengela
Mikela Romas katolu baznica un
bernardieSu ordena klosteris (skat.
pielikuma Nr.2.).

Unikalas  tradicijas:  Latgales
podnieciba, Maija dziedajumi pie

pieejami, tacu to apskatei trikst

organiz&tu pakalpojumu
(ekskursijas, iesaistiSanas un
lidzdarboSanas  iesp€jas) un
infrastruktiras informacijas

stendu, labiekartotu vietu u.tml.
Lauku ciemi un viens€tas ir
latgalisko  vérttbu un lauku
dzivesveida pamats VRG
teritorija. ledzivotaju amatu un
arodu daudzveidigas prasmes un
zinasanas, to pielietojums rada
iespgjas  attistit lauku  sétu,
majrazoSanu, pakalpojumus un
autentiskus produktus piedavajot
tirgii. TieSi cilveku praktiskas
iemanas tiek novertétas, tapéc
svarigi paaugstinat legiitas
prasmes, nodroSinot zinaSanu
parnesi citam paaudzém.

NepiecieSams turpinat aktivitates,
lai veicinatu kulttrvestures, dabas
mantojuma saglabasanu un
popularizésanu, uzlabotu kulttiras
objektu pieejamibu  ne tikai
vietg§jiem iedzivotdjiem, bet arl
tliristiem un attistitu ar to saistito
infrastrukttiru sabiedriskam
vajadzibam.
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krusta un miruSo oficijs (psalmu
dziedajumi) Latgalg.

Iedzivotaju
blivums

Datu avots:
www.sch.gov.lv

(grozijumi no
28.07.2021.)

11 cilv. uz 1 km?,

ledzivotaju skaita samazinasanos
ietekm&jusi vienlidz gan
migracija, gan negativs dabiskais
pieaugums. Jaunizveidotaja
Rézeknes  novada  visblivak
apdzivota vieta ir Maltas pagasts
(29 cilv./kv.km), kuram seko
GriSkanu, Ozolaines, Strizanu un
Verému pagasta (20 un vairak
cilv./kv.km); vismazakais
iedzivotaju blivums — Makonkalna
(3 cilv./kv.km), Pusas, Gaigalavas
un Naglu pagastos — 5 cilv./km?,
Zemais iedzivotaju blivums ir
iemesls skolu tikla reorganizacijai
un mazo lauku skolu slégSanai.

Bitiskakie
attistibas un
apdzivojuma

centri

Datu avots: PMLP
(dati uz
16.07.2021)

(grozijumi no

28.07.2021.)

Vilanu pilséta (2898), Maltas pagasts
(2660), Silmalas pagasts (2434),
Griskanu pagasts (1827), Ozolaines
pagasts (1770), Verému pagasts
(1436), Vilanu pagasts (1416).

R&zeknes novada ir 28 pagasti un
viena pilséta - Vilani. 2019. gada
1. janvari tika izveidotas Cetras
Rézeknes novada pasvaldibas
iestades - pagastu apvienibas:
Dricanu  pagastu  apvieniba,
Kaunatas  pagastu  apvieniba,
Maltas pagastu apvieniba,
Nautrénu pagastu apvieniba. 2021.
reformas, kad
Rézeknes novada paSvaldiba
apvienojas ar Vilanu novada
pasvaldibu, tika izveidota piekta
apvieniba - Vilanu apvieniba.

teritorialas

Bitiskakas vajadzibas
pakalpojumu izvietojumam un
pieejamibai, nemot vera

iedzivotaju blivumu un skaitu:

= sabiedriskie un saimnieciskie
pakalpojumi (velas mazgatava,
dusas, friziera pakalpojumi u.c.)

un remontdarbu pakalpojumi
(transporta, santehnikas,
buvniecibas, datorspecialists
u.c.);

= veselibas apripe, 1pasi

zobarstniecibas pakalpojumi;
=beérnu T1sa laika pieskatiSana,

jaunieSu briva laika pavadiSana

(dienas centri, jauniesu centri);
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= dazadi citi pakalpojumi-
trenazieru zale; biuivdarbu
pakalpojumi, lielveikals,
skaistumkopsana, darzu

apstrade, plauSana, kaplic¢a, laivu
noma, tidens velosipédu noma,;
lietotu apgérbu un apavu maina,
pirts, baseins, velocelini,
labiekartotas pludmales,
skrieSanas celini, apmacibas u.c.

1.1.2. Socialekonomisks apskats

Raditaji VRG
darbibas
teritorija

Rezultati

Secinajumi

Iedzivotaju skaits

(grozijumi no 28.07.2021.)

2010.gada - 39044
2012.gada -38084
2014.gada — 36850

Datu avots: www.pmlp.gov.lv

2019.gada — 30209

Absoliitajos skaitlos laika
posma no 2010.gada lidz
2021.gada sakumam
iedzivotaju skaits
samazinajies par 9401
iedzivotajiem. Viens no
iemesliem ir dzimstibas

2020.gada — 30221 samazinasanas, kas

2021.gada — 29643 saistita ar sociali

(www.stat.gov.lv) ekonomiskas  situdcijas
pasliktinaSanos un
darbspgjigo, fertilaja
vecuma esoSo iedzivotaju
emigraciju.

JaundzimusSo skaits

Datu avots:
www.sch.gov.lv

(grozijumi no 28.07.2021.)

2010.gada - 223
2012.gada - 323
2014.gada - 304

2018.gada — 247
2019.gada — 240
2020.gada —224
(www.stat.gov.lv)

Iedzivotaju grupa: 0-6 gadu vecuma

2011. gads -2155
2013. gads -2132
2014.gads - 2059

2018.gada — 1936
2019.gada — 1882

Aktuals  jautajums un
butisks Skerslis gimenes

dzives labveligiem
apstakliem ir darba vietu
trikums un

nepietiekamais
dzivojamais fonds.

JanodroSina bérnu
pieskatiSanas un
audzinasanas
daudzveidigi
pakalpojumi, skolas,
intereSu  izglittbas  un

dazadas jaunieSu briva
laika pavadiSanas
iespgjas.
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2020.gada — 1783
2021.gada — 1707
(www.stat.gov.lv)

Iedzivotaju grupu: 7-18 gadu vecuma

2011. gads - 4477
2013. gads - 4201
2014.gads — 4176

2018.gada — 3684
2019.gada — 3518
2020.gada — 3403
2021.gada — 3311

(www.stat.gov.1v)

Ekonomiski aktivas
statistikas vienibas

Datu avots:
www.sch.gov.lv

(grozijumi no 28.07.2021.)

2 2 2 2
0 0 0 0
Nosaukums 1 1 1 1
0 1 2 3
Ind1v1du€1h_e 64 71 74 77
komersanti
Komercsabiedribas | 315 | 341 | 389 | 419
Zemnieku un
zvejnieku 602 | 613 | 605 | 515
saimniecibas
Fondi,
nodibinajumi un | 88 | 117 | 122 | 141
biedribas
Pasnodarbinatas 1135 | 1259 | 1250 | 1127
personas
2 2 2
0 0 0
Nosaukums 1 1 1
7 8 9
Individualie komersanti 78 79 75
Komercsabiedribas 437 | 461 | 488
ngn!eky un zvejnieku 443 | 443 | 435
saimniecibas
F_Ondi’ nodibinajumi un 9 98 95
biedribas
Pasnodarbinatas personas 1094 | 1093 | 1022

(www.stat.gov.1v)

Ekonomiski akttvo
statistikas vienibu skaits
kopuma norada  uz
ekonomiskas vides
uzlabosanos. Laika
perioda no 2010.gada lidz
2013.gadam ir
palielinajies visa veida
uznémumu (individualie
komersanti,
komercsabiedribas,

paSnodarbinatie), iznemot

zemnieku, zvejnieku
saimniecibas skaits.
Pozitivi vert€jama
tendence ir ar1 fondu,
nodibindjumu un biedribu
skaita pieaugums, kas
liecina par iedzivotaju

ekonomisko un pilsonisko
rosibu un dalibu novadu
sabiedriskajas aktivitates.

Laika posma no 2017. lidz
2019.gadam ekonomiski
aktivo statistikas vienibu
skaits kopuma nav strauji

audzis, tas ir samera
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IK
3.6%

SDV
48.5%

20.6%

NVO
4.2%

Ekonomiski aktivo statistiskas vienibu
sadaltjums 2019. gada

(www.stat.gov.1v)

vienmérigs ar nelielam
svarstibam.

Analizgjot lauku
uzném¢éjdarbibas vidi,
janem veéra, ka lielakie
uznémumi parsvara ir
registréti  un  fiziski

atrodas republikas
nozimes pilsétas -
Re&zeknes piepilsétas

pagastos, pieméram, A/S
»verems”, SIA ,Celi un
Tilti”, SIA ,,Nook LTD”,
SIA ,LEAX Ré&zekne”,
SIA ,,Spruzeva M”. Tie ir
arT lielakie darba deveji ne
tikai novada, bet liela
meéra ar1 Rézeknes pilsétas
iedzivotajiem. Tacu ir
griiti Vertet Sos
uznémumus ka lauku
uznémejdarbibu

raksturojosSus, jo novada
lauku uzpéméju lielakais
vairums ir mazas lauku
saimniecibas, amatnieki,
partikas raZotaji majas
apstaklos un tlrisma
pakalpojumu sniedzgji, no
kuriem daudzi ir mikro jeb
gimenes tipa uznémumi
registréti Valsts
ienémumu dienesta ka
paSnodarbinatie. ~ 2019.
gada pasnodarbinatas
personas (SDV un IK)
veido aptuveni 52 % no
visam ekonomiski
aktivajam statistiskajam
vienibam, kas parada S§is
uznémeéjdarbibas formas
realo  pienesumu  un
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nozimigumu lauku
ekonomika.
Partikas razoSanas | 2015. gada 1. maija — 24 Vienotai majrazotaju

uznémumi majas
apstaklos

Datu avots:
http://www.pvd.gov.lv

(grozijumi no 28.07.2021.)

2015. gada 1. oktobr1 — 26

Uz 2021.gada 16.jiliju — 40 majrazotaji

Partikas un veterinara dienesta registrétie
razo$anas uznémumi majas apstaklos:

Lendzu pagasta zemnieku saimnieciba
"KIRSI", Sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu "Ziedulejas", Rézeknes rajona
Gaigalavas pagasta zemnieku
saimnieciba "SILUSALA", Ivo Sutins,
IK "Upeslaci", Zemnieku saimnieciba
"Priedaine", Regina Stirane, Zemnieku
saimnieciba "Kréslinu majas", Juris
Seleckis, IK "Saule RH", Tatjana
Bebrisa, Iréna Keisa, Olga Vinokurova,
Janis Dukurs, Lauksaimniecibas
pakalpojumu kooperativa sabiedriba
"VILANI", Naglu pagasta zemnieku
saimnieciba "LIVAS", Rézeknes rajona
Gaigalavas pagasta zemnieku
saimnieciba "CELTEKAS", Inga Zeile,
IK  "Jukonm", Andris Visnevskis,
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
"Rebus prim", SIA "Annas receptes"”,

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
"JURKAT DEEM", Sabiedriba ar
ierobezotu  atbildibu  "VLADoks",
Aleksandrs Medvedevs, SIA "TOP
Koncas", Olita Stanislavska, SIA
"CUKURELLA", Sabiedriba ar

produkcijas tirdzniecibai
jaizveido atbilstoSa tirgus
laukuma infrastruktira,
attistot majrazotaju tirgus
tradicijas ka atpazistamu
pre€u  zimi  Latvija.
MajrazoSana, zinama
meéra apliecina ar1 tirisma
vides potencialu, jo gan

amatnieciba, gan
majrazoSana Sobrid
pakapeniski attistas ka
lauku tirisma

neatnemama sastavdala.
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ierobezotu atbildibu "Special AG", Ivars

Adijans, Individualais = komersants
"LoBumens", IK OBELISK FARM, leva
Vugule, Valdis Bilinskis, Nikolajs
Filotovs, SIA "LATGALES

GARDUMI", Daina Skudra, Sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu "Safira L", IK
"LAUKU GARSA", Bernadeta Zute.

Bezdarbnieku
skaits

Datu avots:
WWW.Nva.gov.lv

(grozijumi no 28.07.2021.)

2012.gada - 5536
2013.gada - 4939
2014.gada — 4483

2018.gada — 3323
2019.gada - 3015
2020.gada — 3071
Uz 2021.gada maiju — 3150

Veérojams bezdarbnieku
skaita samazinajums lidz
2020.gadam, ka arT neliels
picaugums 2021.gada, kas
skaidrojams ar globalas

pand€mijas raditajam
sekam. Lai ar iezimégjas
pozitiva tendence,
bezdarba Iimenis
joprojam ir viens no
augstakajiem valstl.

Tomér pétijuma ietvaros
aptaujatie uznéméji atzist,
ka sastopas ar problemam
kvalificéta  darbaspéka
atrasana. L1dz ar to svarigi
ir nodro$inat darbinieku

kvalifikacijas
paaugstinaSanas
apmacibas, un sekmét
izglitibas  iestaZu  un
uznémeju sadarbibas
saiSu veidoSanu
kvalificéta  darbaspeka

izglitoSanai ilgtermina.

Iedzivotaju skaits
darbspéjas vecuma

Datu avots:
www.sch.gov.lv

(grozijumi no 28.07.2021.)

2011. gada - 22044
2013.gada - 21670
2014. gada — 21186

2018.gada — 19795
2019.gada — 19337
2020.gada — 19404
2021.gada — 19341
(www.stat.gov.Iv)

Darbspgjas vecuma
iedzivotaju migracija no
laukiem uz pilsétam un
arzemém nakotné radis
kvalificétu specialistu
trikumu un ir bremzgjoss
faktors lauku attistibai.
Javeicina jaunieSu
(vecuma no 15 lidz 25
gadiem) palikSana lauku
teritorija, moderniz€jot un
paplasSinot tehnisko
infrastruktiru,  veicinot
uznémejdarbibas attistibu.
Jasekmé sadarbiba ar
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vietgjiem darba devgjiem
veidojot darba prakses
jaunieSiem, ka ari jariko
izglitojoSi pasakumi par
dazadu profesiju un arodu

apgiisanu, piemé&ram,
,,enu dienas” lauku

saimniecibas.
Turisma mitnu Iek$zemes: Kopuma verojama
klientu skaits 2013. gada — 41730 tendence tasristu skaita
(iekSzemes un 2014. gada — 53560 piecauguma.  2020.gada

arvalstu tiiristi)

Datu avots: Reézeknes,
Reézeknes un  Vilanu
novadu Tiarisma centra
statistika

(grozijumi no 28.07.2021.)

2017.gada — 41339
2018.gada — 55053
2019.gada — 43893
2020.gada — 36919

Arvalstu:
2013. gada — 1331
2014. gada — 2686

2017.gada — 1121
2018.gada — 3152
2019.gada — 1969

2020.gada — 1142
Aktivas atputas vietas: Zirgu séta
Luntumi”, ,Raznas Spicais kalns”,

labiekartota pludmale pie Feimanu ezera,
makskeréSanas vieta ,,Silvija”, tdens
marsruts pa Reézeknes upi, izklaides un
lidojumi ar divvietigu lidmasinu, tdens
tirisma attistibas centrs ,,Baka”, ,,Rudo

kumelu auguri” atpiitas  vieta
| paugurt, p

»L1dacinas”, peintbola klubs ,,Priezupe”,
,, ViInisi A% ,Raznas pérle”,

wZvejnieki”, ,.Diki”, ,Meiranu krasts”,

»Pertnieki”, ,Kal&ji”, izbraucieni ar
burulaivu ,,Sea Esta” u.c.
Atputas kompleksi »Bzerkrasti”,

,Raznas licis”, ,,Raznas stavkrasti”.

Viesu nami — udens turisma attistibas
centrs ,,Baka”, ,,Raznas pérle”, ,,Riimes —
17, ,,Rimes — 2”, ,,Saules séta”, ,,Vitoli,

»Zala sala”, ,,Z1du sata” u.c.

Brivdienu un lauku majas —
LAlbatross”,  , Azarkrosti”’, ,Ezera
sonate”, ,Jani”, ,Leifi”, ,Meiranu

tiristu skaits naktsmitnés
ir  samazindjies, kas
skaidrojams ar globalas

pandémijas  izraisTtajam
sekam.

VRG  teritorija  tiek
attistits gan dabas, gan
aktivais, gan atpiitas
tarisms. Pieprasitakie
turistu ~ galamérki  ir

aktivas atpiitas uznémumi
un apskates saimniecibas,
kuru piedavajums Sobrid

ir nepilnigs. Ir
nepiecieSams uzlabot
tlirisma nozarei
nepiecieSamo

infrastruktiru

(piebraucamo  autocelu
kvalitate, sabiedriski
pieejami  internetpunkti,

velo noma, velocelinu
izveide, norades, markéti
velo un  kajamgajju
marsruti, atkritumu
apsaimnieko$anas

sistema). NodroSinat
tirisma  objektu  un
pakalpojumu pieejamibu

cilvekiem ar 1pasam
vajadzibam. Radit
pievilcigu, atpazistamu
teritorijas t€lu, sakartot
degradétas ainavas un
teritorijas — piesarnotie
karjeri, latvanu platibas,
sagruvusas fermas un
citas  biives.  Lauku
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krasts”, ,,Osmany”, ,,Priedites”, ,,Raznas
gulbis”, ,Sala”, ,Skaista Razna”,
»dparites”, ,,Vilnisi”, ,,Viteri”, ,,Zeizes”,
,Zvejnieki”, Zubites”. Kempingi —
,Jaunais dinamietis”, ,,Selena L”,
,,Pertnieki” u.c.

Pirtis un telpas svinlbam ar
naktsmitném — ,,Aizvejs”, ,,Austrumi”,
»Dana”, ,Diki”, ,Kaktini”, ,Kalgji”,
»Kazupes”, ,,Kresle”, Paeglisi”, ,,Salaji”,
,,Solosi”, Udensrozes”, ,,Vézu sala” u.c.
Telts vietas ,Burviga Razna”,
»Dzenei$i”,  ,Ezermala”, ,Kalgji”,
»~Kaulini”, ,Lidacinas”, ,,Mezmalas”,
,,Podnieki”, ,,Untumi”.

tlirisma pakalpojumu
pieejamibas veicinaSanai
ir nepiecieSama viens&tu,
ielu norazu, informacijas
stendu uzstadiSana.

Turisma joma svarigi
veidot ciemu vai apkaimju
kopgjos apskates

marsrutus, kuros vietgjo
gidu pavadiba var apskatit
dabas un kultiirvéstures
objektus, degustét un
iegadaties = majrazotaju
produkciju,  amatnieku
darinagjumus, ka  arl
izbaudit aktivo atpltu
laukos un pie tideniem.
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Turistu galameérku
apmeklejums

Datu avots: Rézeknes,
Rézeknes un Vilanu
novadu Tarisma centra
statistika

(grozijumi no 28.07.2021.)

Galameérku apmekl&ums 2014. gada:

= aktivas atputas uznémumi — 18801

» muzeji, ekspozicijas — 7842

= apskates saimniecibas — 6935

= amatnieku darbnicas — 4992

= kultirvestures, sakralie objekti — 1353

Galameérku apmekl&jums 2018. gada:

= aktivas atpitas uznémumi — 30100

* muzeji, ekspozicijas — 11270

= dabas objekti — 46701

= amatnieku darbnicas — 5043

» kult@irvestures, sakralie objekti — 16325

Galamérku apmekl&jums 2020. gada:

= aktTvas atpitas uznémumi — 22120

» muzeji, ekspozicijas — 3591

= dabas objekti — 31450

= amatnieku darbnicas — 4505

= kult@irvestures, sakralie objekti — 14820

Tarisma  infrastruktira
t.sk., piedavato
pakalpojumu kvalitate
joprojam ir zema limeni,
kas nesekm& turisma
nozares attistibu. 2015.
gada TIC veiktaja tiirisma
mitnu kvalitates petijuma
tika analiz€ti piedavatie
pakalpojumi, kura
ietvaros tika secinats, ka
zema  kvalitate  tiek
nodro$inats:  viesmilibas
serviss un komunikacija,
norades par  objekta
atraSanas vietu, kvalitativs
internets, sanitaro mezglu
pieejamiba katra atpitas
telpa  u.tml. IlgstoSai
atpiitai  tieck piedavatas

nelielas platibas
dzivojamas brivdienu
majas, taCu trikst

naktsmitnu ar gulvietam
lidz 100  personam.
Turisma  uzpémumiem

nepiecieSams radit
prieksrocibas, lai
nodroS$inatu augstaku
pakalpojumu Itmeni un
konkurétsp&ju (augsts
viesmilibas Serviss,
piedavajumi dazadam
atpiitnieku grupam,

kvalitativa infrastruktiira
u.c.). Nepieciesams veidot
kompleksus atputas
piedavajumus konkr&tam
mérka grupam, pieméram,
atpiitas piedavajumi
gimeném ar bérniem,
skolenu klasém, darba
kolektivu ekskursijam
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u.tml. Sadu piedavajumu
veidoSana aktivi jaiesaista
ne tikai tirisma uzneméji,
bet ar1 vietgjie
majrazotaji, &dinasanas,
transporta, kultoras,
sporta, skaistumkopSanas
pakalpojumu piedavataji,
vietgjie gidi, amatnieki un
uznémumi, kas piedava
savu razotnu apskati.

Saisttba  ar  globalo
pandémiju 2020.gada
tirisma  aktivitate  ir
samazinajusies, tacu S$im

negativajam sekam
paredzams parejoss
raksturs.

Nevalstiskas Registrétas biedribas un nodibinajumi: Nevalstiskas
organizacijas un organizacijas ir nozimigs
sabiedriskas 2010. gada - 88 vietgjas attistibas
aktivitates 2014. gada - 239 veicinatajs, stenojot
LEADER pasakuma un

Datu avots: | 2021.gada — 290

www.lursoft.lv

(grozijumi no 28.07.2021.)

Teritorija darbojas dazadi intereSu
pulcini, apvienibas, pasdarbibas
kolektivi dazadam vecuma grupam -—
kori, vokalie, instrumentalie ansambli,
tautas dejas, folkloras kopas, popgrupas,

citu finansétaju projektus.
Dibinatas organizacijas,
galvenokart, iedalamas
divas lielas grupas -
intereSu organizacijas
(kori, deju  kolektivi,
mednieku biedribas utt.)
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solisti, floristika, vizuala un lietiSka
maksla, noforméSana, interjera dizains,
darbs ar tekstilu u.tml. Interesu izglitibas
pulcini darbojas ari tajas vietas, kur nav
izglitibas iestades vai ta tika slégta,
samazinoties skolenu skaitam,
pieméram, llzeskalna pagasta — Koris,

un organizacijas, kas

darbojas aizstavot
konkré&tas parstavéetas
jomas biedru intereses
(invalidu apvienibas,
pensionaru  apvienibas,
pacientu interesu

sléposana, ansamblis, florbols, | aizstaviba, jauniesu, lauku
Sakstagala  pagasta  Ciskados  — | sieviesu, gimenu
basketbols zéniem un meiteném, muzeja | biedribas u.tml.). Svarigi
pedagogiska darbiba. turpinat atbalstit NVO
iniciativas un projektu
idejas, kas sekmée
teritorijas  attisttbu un
paaugstina dzives
labklajibas limeni dazadas
sabiedrisko aktivitasu
isteno$anas sferas.
Socialie Teritorija darbojas vairakas socialas | Socialas aprupes
pakalpojumi apripes iestades un dienas centri | pakalpojumu pieejamiba
(Tiskadu bérnu nams, Rézeknes novada | sniedz bitisku atbalstu
veco lauZzu pansionats, Veselibas un | sociali mazaizsargatajam
socialas apriipes centrs ,,Malta”, Dricanu | iedzivotaju grupam.
Datu avots: gimenes  atbalsta  centrs | NepiecieSams attistit gan

www.rezeknesnovads.lv
www.vilani.lv

(grozijumi no 28.07.2021.)

pagasta
“Aizvejs”, Gaigalavas pagasta Socialas
apripes dienas centrs, sociala atbalsta
centra ,,Ceriba” u.c.), kas ir loti bitiski
un nozimigi dazadam socialam grupam
(cilveki ar Tpasam vajadzibam, gimenes
ar bérniem, jauniesi, seniori,
bezdarbnieki, citas socialas atstumtibas
riskam paklautas iedzivotaju grupas).

Ar LEADER finans€juma palidzibu
2015.-2020.gada planoSanas perioda uz
2021.gada juliju ir izveidotas jaunas
socialas iniciativas, t.sk., socialo
pakalpojumu centrs, silto smilSu istabas,
iegadats aprikojums cilvékiem ar IpaSam
vajadzibam un labiekartota vide
piekluves nodro$inaSanai.

uznémgeju un biedribu, gan
pasvaldibu  piedavatos
socialas  apripes un
atbalsta  pakalpojumus,
pieméram, mobilas
apripes brigades,
»atelpas” pakalpojumus,
socialo dienas centru telpu
un aprikojuma
izmantoSanas iesp&jas
u.tml. JanodroSina un
japilnveido:
= pakalpojumi
grupam;
= socialas rehabilitacijas
pakalpojumi un
alternativas  apripes
pakalpojumi;
= jaunas pakalpojumu
formas (aprtpes
saimniecibas,
pansijas, viesgimenes,
u.c.)
Ka jauna, bet vélama joma
varétu  but  socialas
uznéméjdarbibas

meérka
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uznémumu izveide,
tadgjadi risinot teritorija
aktualo  nodarbinatibas
probléemu.

1.1.3. Viet€jas ricibas grupas darbibas pamatojums

Vesturiski VRG jeb partneriba ietilpst bijusa Rezeknes rajona teritorija. 2009. gada 1.
un Vilanu pilséta izveidoja 2 novadus - Rézeknes un Vilanu novadus, savukart kop$
2021.gada 1.julija Rezeknes novadam administrativi teritorialas reformas rezultata tika
pievienots Vilanu novads, veidojot kopigu struktiiru — R€zeknes novadu, kura ietilpst piecas
pagastu apvienibas — Vilanu apvieniba, Kaunatas pagastu apvieniba, Nautrénu pagastu
apvieniba, Maltas pagastu apvieniba un Dricanu pagastu apvieniba, kuras pavisam kopa
ietilpst 28 pagasti un Vilanu pilséta. (grozijumi no 28.07.2021.)

VRG darbibas pamatuzdevumi, atbilstosi biedribas ”Rézeknes rajona kopienu partneriba”

statitiem, ir Sadi:

»  sekmét un veicinat biedribas darbibas teritorijas ilgtsp&jigu lauku attistibu;

« sekmét un veicinat kopienu iniciativas, kas vérstas uz sabiedribas izglitoSanu un
socialas izsleégtibas mazinaSanu;

= rosinat iedzivotaju sadarbibu un lidzdalibu savas apkaimes dzives kvalitates
uzlabosana;

= attistit viet€jo kopienu kapacitati;

»  sekmét biedribu un nodibinajumu savstarpgjo sadarbibu, ka ar1 sadarbibu ar valsts un

paSvaldibu institiicijam, uznémeéjiem un partneriem arvalstis un citi.

1.1.2. Partneribas principa nodrosinasana

Partneribas principa nodroSinaSana biedriba ,,R€zeknes rajona kopienu partneriba” t.sk.,

parvaldes struktiira ir noteikta biedribas statiitos un to veido augstaka I€mgjinstitiicija —
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Kopsapulce, parstavju lémgjinstiticija — Padome, Izpildinstiticija — Izpilddirektors.

Kopsapulce tiek sasaukta vienu reizi gada vai ar1 péc nepiecieSamibas.

LEMEJINSTITUCIJA KOPSAPULCE
biedri

v

> —QEA>T 0

n—H4Zmo-<m3=>D

' )
v
2015. gada Partneribas biedru sastava ir 54 biedribas, 35 fiziskas personas, 9 juridiskas

personas (SIA, ZS un AS) un 2 pasvaldibas (R&zeknes novada pasvaldiba un Vilanu novada

pasvaldiba).

Pro

Partneribas izpildinstitticija ir izpilddirektors, kas vada un parstav Partneribu. Partneribas

darbibas kontroli veic revidents. lkgadgjos gada parskatu sastdda un ar gramatvedibu

saistitos pienakums veic gramatvedis. Projektu vert€Sanas komisija nodroSina sanemto



nolikumam.

projektu iesniegumu vertéSanu atbilstosi padomes apstiprinatajam projektu vért€Sanas

1.3. Teritorijas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu izvértéejums

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

Daudzveidigi dabas resursi,
tradicijas un  kultiirvésturiskais
mantojums

Teritorijas geografiska izvietojuma
konkurétspgjigas prieksrocibas
attieciba pret pargjo Latgales
regionu

Sakartotas paSvaldibu teritorijas
esosas ¢€kas un inzeniertehniskie
tikli

Lidzsingja iegiita pieredze projektu
izstrad€ un ievieSana

Rézeknes pilsétas geografiskais
izvietojums un infrastruktiira

Visu Itmenu izglitibas iestazu
pieejamiba teritorija , t.sk., miizikas
un makslas skolu

Mikro, mazie un  gimenes
uznémumi

Daudznozaru uzpeémumi novada
teritorija

Iedzivotaju interese un kompetence
uznémejdarbiba

Konsultaciju  pieejamiba  par

uznémejdarbibas uzsakSanas un
attistibas iespgjam

Kultiiras, sporta un citu sabiedrisko
aktivitaSu organiz€Sanai pieejama
materialtehniska baze

Nepietickama sadarbiba starp
uznémgejiem, pasvaldibam un NVO
Zems atalgojums un pirktspgja
Ierobezots uznémumu t.sk.,
majrazotaju, realizacijas ienémumu
un pelnas giiSanas iespgjas sava
teritorija

Pagastiem nozimigu lauku celu
neatbilstosa kvalitate

Brivas dzivojamas platibas tritkums
ledzivotaju mentalitatei raksturigais
iniciativas, uzn€mibas trikums un
relattvi zems pasvertgjums

Attalums un  patérétais  laiks
noklusanai lidz galvaspilsétai
Informacijas un zinasanu trukums par
e-pakalpojumu izmantoSanas
iespéjam

Daudzi  pasvaldibas  nekustamie
Ipasumi nav nostiprinati
Zemesgramata

Veselibas apriipes pakalpojumu t.sk.,
zobarstniecibas, gimenes arstu praksu
relativi zema pieejamiba atseviskas
teritorijas t.sk., iedzivotajiem ar
1pasam vajadzibam

Sabiedriska transporta pieejamiba

IESPEJAS

DRAUDI

Rézeknes pilsétas kultiiras
infrastrukturas izmantoSana turisma

nozare

Tirisma produktu izstrade,
apvienojoties vairakiem
uznémejiem (viesu majas,

amatnieki, majrazotaji)
lespgja attistit unikalus turisma
produktus

Nelabveligas izmainas likumdoSana,
t.sk., nodoklu politika, kas nesekmé
uznémgéjdarbibas vides attistibu
Apgritinata kreditresursu pieejamiba
investiciju projektu Tstenosanai
Demografiskas situacijas
pasliktinaSanas

Darbaspeka migracija uz citiem
regioniem un arpus Latvijas
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= EsoS$as eko vides popularizéSana = Nevienmériga valsts teritorijas

potencialajiem iedzivotajiem arpus attistiba

Latvijas = Valsts attistibai un  droSibai
= Reézeknes Augstskolas laboratoriju neatbilstoSa nacionala informativa

pieejamiba ripnieciskiem telpa pierobezas teritorija

petijumiem

= Veicinat un popularizét labos
prakses piemérus uznémeéjdarbibas
uzsaksana jauniesu vida

= Ir iespa paredzét konkrétas
aktivitates jauniesu
uznéméjdarbibas uzsakSanai

* Pieejamais finans€jums turpmakaja

perioda

= Kooperésanas iespgjas

* Ekonomiskas aktivitates
veicinasana, t.sk.,  izmantojot

LEADER pieeju

= Uznpemegjdarbibas attistiSana e —
vidé

* Izpratnes veidoSana sabiedriba par
e-vides lietosanas prieksrocibam un
iespgjam

= Mobilo vienibu veidosana veselibas
apripes un socidlo pakalpojumu
pieejamibas nodrosinaSanai

1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

VRG teritorijas attistibas vajadzibas tika noteiktas, balstoties uz 2015. gada veikto
pétijumu ,,R€zeknes rajona kopienu partneribas Lauku attistibas programmas 2007.—
2013.gadam pasakuma ,,Vietgjas attistibas stratégijas” ievieSanas izvertéjums un ieteikumi
turpmakai darbibai”, istenoto projektu ,,Iedzivotaju forums Rézeknes un Vilanu novados”
un strat€gijas izstrades darba grupas (norises datums: 30.09.2015.) rezultatiem (skat.
pielikuma Nr.3).

Augstak mingta pétjjuma ietvaros notika vairakas tematiskas diskusijas un
iedzivotaju, projektu istenotaju aptauja, kur tika ieglita informacija par stratégijas 2007.-
2013. gadam ieviesanas gaitu un pienesumu teritorijas attistibai, ka arT noteikti iedzivotaju
velamie darbibas virzieni 2014. — 2020.gada planoSanas perioda. Aptauja piedalijas VRG
teritorijas iedzivotdji (pavisam no 29 teritorialajam vienibam). Aptaujas anketas tika

izsniegtas izdrukata forma un atpakal tika sanemtas 634 analizei derigas aptaujas anketas,
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izmantota reprezentativa sabiedribas nejausas izlases metode. P&c iedzivotaju aptaujas
datiem, var secinat, ka vairakums VRG teritorija dzivojosSo iedzivotaju véletos izstradat
aktivas atpiitas veicinaSanas un sporta projektus. Mazak tika minéti uznémeéjdarbibas
projekti tikai 9% veletos tuvakaja laika uzsakt savu uznémeéjdarbibu. Péc aptaujato
iedzivotaju domam galvenie saimniecisko darbibu ietekméjosie faktori, kas biitu javeicina
VRG teritorija, ir sadi:

= celu kvalitate (klientu piekluve, precu piegades iespgjas) - 73,8%;

* interneta pieejamiba - 53,8%;

= finansu resursu, t.sk. kredttu, pieejamiba - 49,4%.

Uznémgjdarbibas uzsakSanai un attistibai VRG teritorija japaredz finansialais
atbalsts pamatdarbibas nodroSinasanai (pamatlidzeklu iegadei, marketinga aktivitatém un
dazadam apmacibam). Jasekmé uznémeéjdarbibas projektu idejas, organiz€jot pieredzes
apmainas braucienus un atspogulojot labas prakses piemérus t.sk., inovativo produktu
razoSana.

2015. gada pavasarT notikusa iedzivotaju foruma laika visiem ieinteresétajiem
Reézeknes un Vilanu novadu iedzivotajiem tika nodroSinata iesp&ja aktivi lidzdarboties, lai
aktualizétu savas dzives telpas problémjautajumus un savstarp&ju diskusiju rezultata rastu
efektivus risinagjumus nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Kopuma foruma apkaimes
darbnicas apmekl€ja un tajas darbojas 152 aktivakie Rézeknes un Vilanu novadu
iedzivotaji. Grupu darbos iedzivotaji raksturoja vajadzibas un iesp&jamos risinajumus, kas
ir aktuali konkrétajai vietai. Paveiktais darbs viet&jas apkaimes darbnicas tika turpinats
nosléguma pasakuma - foruma, kur diskusiju laika tika apskatiti aktualakie
problémjautajumi un mekleti risindjumi, darbojoties tematisko jomu grupas: Sociala joma,
veseliba, drosiba; Izglitiba; Kultiira, sports un atpiita; Nevalstiska sektora loma novada
attistiba; Uznéméjdarbibas sektors, t.sk., tlirisms, amatnieciba, majrazoSana. Katra no

tematisko jomu grupam iedzivotaji izstradaja $adas prioritaro projektu idejas:

Darbibas joma Projektu idejas

»  Macit un popularizét gimenes vértibas;
Izglitiba = Alternativa skola-izglitiba;
= Nometnes-prakses.

= SenlatvieSu pirts festivals;
= Sadzives lietu apmainas punkts;
= Dzivot sakopta vide.

Sociala joma,
veseliba, drosiba
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= Brivdabas atpttas vietas;
» Tematiski pasakumi (visam paaudzém);
= Sporta infrastruktira.

Kultira, sports
un atputa

* Iniciativas grupu izveidoSana kop&ju mérku sasniegSanai;

= Vietgja kultlirveésturiska  mantojuma  izzinaSana un
popularizésana;

= Labiekartosanas darbi viet€ja teritorija.

Nevalstiska
sektora loma
novada attistiba

Uzném¢éjdarbibas . . C . . ..

’ * Organizéta produkcijas realizacija (zemnieku razojumu
sektors, t.sk., o SR :

. tirdzini; produkcijas parstrade uz vietas);

turisms, _ .

. » Sakartota vide;

amatnieciba, . . ..

I * Vietu apskates marSrutu izveide
majrazosana

Ka liecina iedzivotaju foruma rezultati, iedzivotaji ir ieintereseti turpinat aizsaktas
vietgjas iniciativas un mekl&t jaunus risinajumus, kas var uzlabot viet€jo potencialu,
apmierinat vajadzibas un integréti attistit VRG teritoriju $ados trijos aspektos —

uznémgjdarbibas vide (DARBS), resursu vide (DABA), sabiedriska vide (DZIVE).

DABA

RESURSU VIDE

DARBS DZIVE

UZNEMEJDARBIBAS SABIEDRISKA
VIDE VIDE

Viet€jo iedzivotaju darba grupas sanaksme ,,Sabiedribas virzitas viet&jas attistibas
strat€gijas izstrade 2015.-2020.gadam”, kas notika 2015. gada 30. septembrT piedalijas 46
iedzivotaji no Rézeknes un Vilanu novadiem. Darba grupas iedzivotaji stradaja pie VRG
teritorijas attistibas vizijas, mérku un ricibu izstrades, pamatojoties uz $adam petijjuma un

foruma noteiktam iedzivoju vajadzibam un projektu idejam:
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Uznémejdarbibas vide
(DARBS)

Resursu vide
(DABA)

Sabiedriska vide
(DZIVE)

Izglitibas un
uznémgéjdarbibas saiknes
veidoSana (vasaras darbs
skoléniem, praktiska
profesiju iepaziSana pie

uznémeéjiem, macibu
uzpémumu  veidoSana,
izglittbas  iestazu un
uznémeju sadarbiba
u.tml.);

Atbalsts  daudznozaru

uznémgéjdarbibai laukos,
jaunu  darba  vietu
radiSanai;

Inovativu, vidi
saudzgjosSu  risinajumu
un alternativas energijas
veidu izmantoSana
uznémgéjdarbiba;
Atbalsts jauniesu
uznémgéjdarbibas idejam,
jaunieSu karjera laukos,
prakses, darba iespgjas;

Atbalsts socialas
uznémejdarbibas
attistibai;

Pansiju izveide

senioriem utml. socialo
pakalpojumu sniegSanas
uznémumu attistiba;
Zalo  tirdzinu, eko
kafejnicu, degustacijas
galdu, e-veikalu, tiesas
pirkSanas kustibu
attistiba;
MajraZotaju
zIimola veidoSana;
MajraZotaju tirgus
izveide Reézeknes
pilsétas teritorija;
Kulinara mantojuma
popularizésana;
Amatniecibas prasmju
nodoSana nakamam
paaudz€m, amatniecibas
centru veidoSana;

Lauku tiirisms — dazadu
pakalpojumu  sniedz€ju

kopiga

Vides aizsardzibas un
sakops$anas pasakumi;

Vietgjas dabas
bagatibas, kultiiras,
podniecibas tradicijas,
latgalieSu valoda  —

pamats inovativam
uznémgéjdarbibas
idejam, sadarbibas
iniciativam;

Vietas pieejamiba - celu
kvalitate,  velocelini,
satiksmes drosiba,
informacijas stendi,
norades, informacijas
datu bazes, izplatiSanas
veidi, kvalitativs
interneta un sakaru tiklu
parklajums;

Pagasta koptela
veidosana —  vides
sakopsana,

labiekartosana, vietgjie
muzeji, kultlrvestures
un dabas objekti un
pieminas vietas;
Veseliga, aktiva un vidi
saudzg€josa dzivesveida
popularizésanas
pasakumi;

Sabiedrisko €ku, bivju,
telpu, infrastruktiiras,
aprikojuma uzlaboSana,
transporta
moderniz&Sana,
teritorijas
labiekartoSana;
Brivdabas  pasakumu
norises, atpiitas vietu,
pludmalu izveide;
Neizmatoto pasvaldibas
brivo telpu mérktieciga

apsaimniekoSana

(pieméram, dzivojama
fonda veidoSana,
uzpémeju,  investoru

aktiva piesaiste).

Inovativas  un drosas
macibu, dzives un darba
vides radiSana;

Alternativu macibu metozu
pielietosana personibas
izaugsmé, balstoties uz
garigam vertibam,;
Audzeknu praktisko iemanu
pastiprinata attistiba,
iepazistinot ar profesiju
pasauli, darba tikuma un
prasmju veidoSana;

Atbalsta specialistu
nodro$inajums izglitiba
bérnu ar 1pasam vajadzibam

integracija;

IntereSu izglitiba,
izglitojosas un  atpiitas
nometnes, rados$as
darbnicas;

Domubiedru  ekskursijas,

miuzizglitibas pasakumi;
Atvieglojumi gimeném ar
bérniem, bernu
pieskatiSanas organizéSana;
Skolas, vecaku, bérnu
sadarbibas uzlabosana;

Inovativi risinajumi,
daudzveidigs tematisko
kulturas, sporta, atpitas
pasakumu piedavajums

visam vecumu grupam;
Atbalsts pasakumu rikoSanai
un apmekl&Sanai;
Daudzveidigas iespejas
darboties intereSu grupas,
intereSu  centru izveide,
pieejamiba cilvekiem ar
Ipasam vajadzibam;
Socialas  palidzibas  un
pakalpojumu punktu
izveide;

Specializeta transporta
ilegade, mobilo vienibu
veidoSana veselibas apriipes
un socialo pakalpojumu
pieejamibas nodroSinasanai;
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sadarbibas iesp€ja
(pieméram, tlirisma
mitnes, vietgjie gidi,
€dinaSanas uznémumi,
majrazotaji, amatnieki,
ekskursijas uznémumos
utml.);

= Lauku uznémegjdarbibas
konsultaciju pieejamiba

pagastos, pieredzes
apmainas pasakumi,
daliba izstades u.tml.;

= Produkcijas noietu

veicinosi pasakumi;

= Kooperacijas attistiba,
tehnikas nomas punkti;

= Veseliga vietgja partika,
majrazotaju produkcija;

= Darba vides uzlaboSana,
profesionalu sadarbiba,
kopigi pasakumi,
meistarklases, pieredzes
apmaina;

= Uznéméju un
darbaspéka
kvalifikacijas
paaugstinasanas
pasakumi  (piemé@ram,
apmaciba socialo portalu
Facebook, Twitter
izmantoSana pielietojot
tos ka  bezmaksas

reklamas rikus),
apmacibas biznesa
uzsacgjiem;

= Vietgjo gidu izglitoSana,
sadarbibas tikla
veidoSana.

Atbalsts senioriem,
invalidiem, bareniem u.c.
sociali mazaizsargatam
mérka grupam,;

Sadzives lietu apmainas
punktu izveide;
Tradicionalas un
netradicionalas medicinas
specialistu, citu profesionalu
pakalpojumu  pieejamiba
laukos;

Majoklu  dzives  vides
uzlaboSana, t.sk. ar1 arpus
pagastu centriem;
Starppagastu un starpnozaru
sadarbibas iniciativas kopigi
risinot  kadas  aktualas
problémas, pieredzes
apmaina (piem@ram,
majrazotaju tirdzini kulttras
pasakumos

Aktivitate ,,Vieteéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” realizéjamo projektu ideju

ievirzes, kuru nepiecieSamibu apstiprina iedzivotaju noteiktas vajadzibas veiktajas

aptaujas, diskusijas un foruma:

* majrazoSanas, amatniecibas produkcijas razoSana, lauku tirisma u.c. pakalpojumu

attistiba;

= vietgjas produkcijas tirdzniecibas vietu izveide, aprikosana;
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= e-vides pakalpojumu attistiba (e-veikalu, e-tirgus, majas lapu izveide u.c.);

= inovativu tehnologiju apglisana, pamatlidzeklu iegade, telpu aprikoSana
pakalpojumu sniegSanai;

= socialo pakalpojumu (aprupes mobilas brigades, pansijas, ,,atelpas” pakalpojums,
u.c.) izveide;

= socialas uznémgjdarbibas uznémumu izveide;

= tirisma pakalpojumu kvalitates uzlabosana, jaunu pakalpojumu izveide;

= noieta tirgus sekméSana, produkcijas un pakalpojumu populariz€sana,
kontaktbirzas;

= darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas apmacibas;

= darba vides un apstaklu uzlabosana;

* inovativu, vidi saudz&josu risinadjumu un alternativas energijas veidu izmanto$ana
uznémgéjdarbiba;

= izstazu, tirdzinu, degustaciju pasakumu aprikojuma iegade;

*  majrazotaju/amatnieku inkubatoru, demonstréjumu darbnicu izveide;

= tieSas pirkSanas kustibas attistiba;

= uzn@méjdarbibas atbalsta infrastruktiras izveide pasvaldiba;

=  kopprojekti vietu apskates marSrutu veidoSanai, vietgjo gidu iesaiste;

= atkritumu otrreizgja parstrade;

= Uun citas projektu ideju ievirzes.

Aktivitaté ,,Vietas potencialas attistibas iniciativas” realizéjamo projektu ideju
ievirzes, kuru nepiecieSamibu apstiprina iedzivotaju noteiktas vajadzibas veiktajas

aptaujas, diskusijas un foruma:

= tradicionalas kultiiras saglabasanas aktivitates un interesém atbilstoSas
infrastrukturas izveide;

. tradicionala kultiiras mantojums ka tiirisma produkta izveide un piedavajums;

=  lauku mantojuma saglabasana un atjaunosana un jaunu pakalpojumu radiSana;
= jaunu apskates, dabas un kultiiras turisma produktu izveide (lauku majas, sétas,
muzeji);

=  esoSo objektu sakartoSana izmantoSanai tirisma vajadzibam;
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kulttrvéstures un dabas objektu infrastruktiiras uzlaboSana, kultiirvésturisko eku
atjaunoSana;
dievnamu, krucifiksu, kulta un pieminas vietu atjaunoSana;
jaunu atputas, izzinas vietu, tirisma marsrutu izveide;
viet€jo muzeju, muizu, parku un apstadijumu ierikosana un labiekartoSana;
jaunieSu centru un citu intereSu centru izveide un attistiba;
velocelinu, dabas un izzinu taku izveide;
tautas, kulttiras, saieta namu modernizacija;
brivdabas estrazu izveide vai atjaunoSana;
sporta laukumu, zales un telpu sporta nodarbibam izveide;
celu norazu, informacijas stendu, viet&jo karsu stendu uzstadisana;
sabiedrisko tuale$u ierikoS$ana un labiekartoSana;
satiksmes dro$ibas uzlaboS$ana;
lauku labumu tirdzinu sabiedriska infrastruktiira;
ciemu atpiitas zonu, skvéru labiekartosana;
kapsé€tu infrastruktiiras uzlabosana;
degrad@to teritoriju sakops$ana;
sadarbibas veidoSanas kontaktbirzas, ideju inkubatori;
amatu, arodu prasmju nometnes, rado$as darbnicas;
sporta pasakumu organizé$ana;
hokeja laukuma, slidotavas izveide vai labiekartoSana;
majdzivnieku, klainojoSo dzivnieku apriipe (patversmes izveide);
iedzivotaju radoSuma, uznémejdarbibas sp€ju attistiSanas un vietas potenciala
atklasmes pasakumi (pieméram, kou¢inga metodes aktivitates);
kultiiras, atputas, sporta un citu intereSu grupu aktivitasu piedavajuma attistiba;
tautas te€rpu un cita veida terpu iegade pasdarbibas kolektiviem;
mizikas instrumentu iegade;
apskanoSanas un apgaismosanas aparatiiras iegade;
novada un dzimtas vertibu apzinasana;
labdaribas iniciativas;
kulinara mantojuma populariz€Sana, degustacijas, recepSu apmaina;
nelegalo atkritumu izgaztuvju mazinasana;

tautas medicinas un arstniecibas augu izmantoSana;
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. vides pielagoSana cilvékiem ar kustibu traucgjumiem;

. jaunu socialo dienas centru izveide;

. atbalsts socialo dienas centru piedavajuma attistibai;

. sadzives lietu apmainas punktu izveide;

. velas mazgatavas, pirts/dusa izveide;

. malkas skaldisanas tehnika sociali mazaizsargato iedzivotaju atbalstam;
. tehnisko paliglidzeklu mainas/nomas punktu izveide;

. specializ€to transporta vienibu, tehnisko paliglidzeklu iegade;

. un citas projektu ievirzes.

1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibas

Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba ir svariga VRG teritorijas labklajibas
paaugstinaSanai, kas sekmé& vietgjas uzneméjdarbibas, sabiedriskas un resursu vides
atttstibu. Sadarbibas projekti  veicina pieredzes nodoSanu un ieglSanu vietgjiem

iedzivotajiem aktualu problému risinasana, ka ar1 jaunu un inovativu sadarbibas ideju

IstenoSana.
«Kultara
b OITb( *Daba
‘Z»— 1tiba *Izstades-tirgus +Tiirisms
*Sadarbiba, - h s Tl
+Kontaktbirzas *Tradicijas

pieredzes apmaina R
*Inovacyas

Starpteritorialo un starpvalstu sadarbibas projektu ietvaros planots veicinat sadarbibu un
pieredzes apmainu: sabiedribai nozimigas aktivitatés (izglitiba, kultlira un sadarbibas un
pieredzes apmaina), uznémeéjdarbiba (tirdzini, izstades, mérka grupu kontaktbirzZas,
inovativu risindgjumu attistiba), vietéjo resursu efektiva izmantoSana (dabas ekologiska
vide, tlirisms, unikalas vértibas un tradicijas). Biitiska loma kultiiras tirisma vienota
piedavajumu attistiba, ieklaujot dabas un sakrala tirisma un Latgales tradicionalas kulttiras

produktus (tGrisma marSruti, plenéri, radosas nometnes u.tml.). Kopg&jas intereses un
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vajadzibas ar teritorijas kaiminiem veido pamatu kopigu projektu realizacijai savstarp&jas
sadarbibas ietvaros. Partneriba ir atvérta veidot jaunas sadarbibas saites gan valsts, gan

arvalstu méroga.
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2. Stratégiska dala
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2.1. Vizija un stratégiskie mérki

Vizija

Laimigas gimenes pamats ir stabilitate, ko veido zinoSi, prasmigi un sadarbibai atveérti
cilveki, sekmigi attistot plaukstoSus daudznozaru uznémumus. Dzives un darba vide ir
ekologiski tira, labiekartota, ar daudzveidigam sabiedrisko aktivitasu un socialo
pakalpojumu iespgjam.

Atslégas vardi:

= izglitota, aktiva, informéta sabiedriba,
= attistita uznémeéjdarbiba,

= ckologiski tira vide,

= kvalitativa infrastruktiira,

= sabiedriskas aktivitates,

= sociala labklajiba,

= veseligs dzivesveids.

Strategiskie merki

M1  Attistita daudznozaru uznémejdarbiba

M2 Kvalitativa un labiekartota dzives vide

2.1.1. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas merki
Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas mérki:
S1 Integrétu ttrisma piedavajumu veidoSana
S2 Amatnieku un majrazotaju produkcijas noieta sekméSana
S3 Lauku kopienu pieredzes apmaina

S4 Inovaciju attistiba nodarbinatibas sekméSanai
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2.2. Strategiskie novértéjuma raditaji (grozijumi no 28.07.2021.)

Raditaja | Prognozeta | Prognozeta | Prognozeta
Strategiskais mérkis Noveértéjuma raditajs Bazes gads Vel_-tlba ra_dlt_aja ra_dlt_aja ra_dlt_aj a Datu avots
’ bazes vertiba vertiba vertiba
gada 2018.gada | 2020.gada 2022.gada
Ekonomiski aktivas statistiskas
vienibas (t.sk. paSnodarbinatas 2013. 2379 2442 2485 2490 CSP dati
M1 Attistita personas)
daudznozaru Tarisma mitnu klientu skaits Pasvaldibu
uznémgjdarbiba (iekSzemes un arvalstu taristi) 2014. 56246 59846 61646 50000 TIC dati
Bezdarbnieku skaits 2014. 4483 4400 4360 3000 NVA dati
Reglstréto biedribu, nodibinajumu 2014. 239 242 242 250 LU RSQFT
skaits dati
Atbalstitas interesu grupas? 2015. 0 10 17 50 Part(rjl:trilbas
M2 Kvalitativa un .. )
labiekartota dzives vide C'E,m(ll Yall( apk?mtes EE_UZIabOtu Partnerib
sabiedrisko infrastruktiru, artneribas
labiekartotiem kultiirvEstures vai 2015. 0 8 10 25 dati
dabas objektiem !
Atb_alsﬁt.e'ls‘ spciﬁlﬁsl vai veselibas 2015. 0 9 5 o5 Partner_Tbas
apripes iniciativas dati

Y tiek uzskaititi Partneribas apkopotie dati ELFLA programmas 2014.-2020.gadiem ieviesanas ietvaros
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2.3. Inovativo risinajumu identificéSana un atbilstibas Kritériji to noteikSanai

VRG teritorijas attistibas sekm@Sanai svarigi ieviest inovativos risinajumus jeb
jauninajumus, kas ir gan jauni pakalpojumi un produkti, gan jauni risinajumi, kas paver
papildus iespgjas iedzivotaju dzives Iimena paaugstinasanai, vairo vietas pievilcibu un
ekonomisko potencialu.

Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas ietvaros tiks papildus atbalstita
inovativu risindjumu ievieSana teritorija, kas projektu vertéSanas procesa tiks

identific€ta un vertéta pec $adam inovacijas raksturojoSam pazimém:

Inovaciju kriterijs Apraksts Punkti
Originalitate
Projekta ietvaros radits jauns Jaatbilst vismaz divam pazimém, ko 2

viegli parbaudit, balstoties uz projekta

butiski uzlabots, modernizéts |. 2. . . .
iesnieguma ietverto informaciju:

pakalpojums vai produkts.

o cfektivizé  resursus  (laiku,

Inovacijas rezultata tiek radits finanses, izejvielas utt.)

butisks defingjams, izmerams e nodrogina jaunu labumu guvéju
uzlabojums  produkta  vai loku, kas bez inovacijas nebija
pakalpojuma tehniskaja pieejams (vai Klientu loku,
specifikaciji/ ~ komponentes/ merka auditoriju),
materialos/ programmatiira/ e rada ilgtsp§ji_gu risin_éiur_nu
lietotajdraudziguma/ dizaina vai (tai . _Slfalta attahnat(_)
o e nodarbinatibu, sekme
citas funkcionalajas 1pasibas. vairakkartigu resursy

izmantoSanu u.tml.),

palielina ienakumu apmeéru,
veérsta uz  pilnigi  jaunu
nozari/sféru/jomu/nisu.

Inovacija nevar tikt ieviesta bez
projekta iegadém un aktivitateém.

Inovacijas tiks vertetas VRG teritorijas darbibas teritorijas un Re&zeknes pilsétas

meroga.
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3. Ricibas plans uzdevumu izpildei
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3.1. Eiropas lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstitas ricibas

Ricibas plans ietver ricibas Lauku attistibas programmas 2014.-2020. gadam apakSpasakuma 19.2. ,,Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas

virzitas vietgjas attistibas stratégiju” Istenosanai.

Lauku attistibas e oro S
o programmas Maks1mala att1ec1_nam0 Maksimala TstenoSanas kartas S
Meérkis/riciba . = izmaksu summa vienam atbalsta . - s Rezultatu raditaji
’ apaksSpasakuma - . . = (izsludinasanas princips)
A projektam (euro) intensitate (%)
aktivitate
M1 Attistita daudznozaru uznémejdarbiba
R1.1. 19.2.1. 2016.g.- vismaz viena karta | = raditi vismaz 17 jauni produkti
Uznémgjdarbibas ,» Vietgjas 30 000 EUR Lidz 70 % gada; un/vai pakalpojumi VRG teritorija;
uzsaksana ekonomikas 2017.9. -vismaz viena karta | ® raditas 15 jaunas darba vietas.
stiprinasanas gada;
iniciativas” 2018.9. - vismaz viena karta
gada;
2019.9. — vismaz viena karta
gada;
2020.9. - ja atlikums un/vai
papildus finans&jums.
2021.9. - ja atlikums un/vai
papildus finans&jums.
2022.g. - ja atlikums un/vai
papildus finansg&jums.
R.1.2. 19.2.1.
Uzpémgjdarbibas » Vietgjas Lidz 50 %, ja 2016.9.- vismaz viena karta | = uzlaboti vismaz 25 esosie produkti
attistibas ekonomikas 50 000 EUR apgrozijums virs gada; un/vai pakalpojumi VRG teritorija;
veicinasana 70 000 eur; = raditas 5 jaunas darba vietas;
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stiprinasanas 2017.9. -vismaz viena karta | = izveidota vai labiekartota vismaz 1
iniciativas” Lidz 70 %, ja gada; tirdzniecibas vieta.
apgrozijums lidz 2018.g. - vismaz viena karta
70 000 eur; gadﬁ;
) 2019.9. — vismaz viena karta
Kopprojektam — gada;
lidz 70 % 2020.9. - ja atlikums un/vai
o papildus finansgjums.
Bleqr{bﬁr.n _oun 2021.g. - ja atlikums un/vai
riodlbn(l)a]umlem ) papildus finansgjums.
lidz 50% 2022.9. - ja atlikums un/vai
papildus finansgjums.
M2 Kvalitativa un labiekartota dzives vide
= uzlabota vismaz 20 ciemu vai
Sabiedriska 2016.9.- vismaz viena karta | apkaimju sabiedriska infrastruktira,
labuma projektam gada; labiekartoti kulttirvéstures vai dabas
R21 30000 EUR lidz 90 % 2017.g. -vismaz viena karta | Objekti
Saglabats un Ja:
larizets 19.2.2 gatd, .
popwart . L 2018.9. - ja atlikums un/vai
kultarvestures, ,,Vietas potenciala . —.
. o papildus finans€jums;
dabas mantojums, attTstibas . i .
PP 2019.9. — ja atlikums un/vai
uzlabota iniciativas . .
S o1 papildus finansgjums.
sabiedriska . lik ai
infrastruktiira 202;.9. - ja at_ ikums un/vai
papildus finans&jums.
2022.g. - ja atlikums un/vai
papildus finansg&jums.
R.2.2. 19.2.2. 9 000 EUR,; Sabiedriska = sniegts atbalsts vismaz 85
Iedzivotaju ,,Vietas potencialas L labuma projektam 2017.9.- vismaz viena karta iedzivotaju interesu grupu
iniciativu attistiba, attistibas ° %ﬁ?efegfi; tﬁg;;efsde —~1idz 90 % gada; iniciativam
mizizglitiba iniciativas” & 2018.9. - ja atlikums un/vai

amatierkolektivu
vajadzibam (dejas, mizika,
sports, maksla u.tml.);

papildus finansgjums;
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2 000 EUR — apmacibu

2019.9. — ja atlikums un/vai
papildus finansgjums.

projektiem 2021.9. - ja atlikums un/vai

papildus finansgjums.

2022.9. - ja atlikums un/vai

papildus finansgjums.
R.2.3. Sabiedriska = atbalstitas vismaz 20 socialas vai
Socialo un 19.2.2. 20 000 EUR labuma projektam 2017.9.- vismaz viena karta veselibas apriipes iniciativas
veselibas ,,Vietas potencialas —11dz 90 % gada;
pakalpojumu attistibas 2018.9. - ja atlikums un/vai
attistiba iniciativas” papildus finansgjums;

2019.9. — ja atlikums un/vai

papildus finansgjums.
R.2.4. 19.2.2. Sabiedriska 2021.g. - ja atlikums un/vai | = atbalstita vismaz 2 sakralo objektu
Sakrala mantojuma | ,,Vietas potencialas 30 000 EUR labuma projektam papildus finansgjums. infrastruktiira
saglabasana attistibas —11dz 90 %

iniciativas”
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Ricibas plana ietverto ricibu 1stenosana notiek atbilstosi Lauku attistibas programmas
2014.-2020. gadam apakSpasakuma 19.2. ,Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas
virzitas vietgjas attistibas stratégiju” ievieSanu reglamentgjosiem LR normativajiem aktiem,
kur tiek izdalitas divas aktivitates:

19.2.1. Vietgjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas.

19.2.2. Vietas potencialas attistibas iniciativas.

Riciba Nr. 1.1. Uznéméjdarbibas uzsakSana

Atbilstosi Lauku attistibas programmai paredz $adu darbibu veikSanu:

1) jaunu produktu un pakalpojumu radiSana, to realiz€Sana tirgli un kvalitativu darba

apstaklu radiSana;

2) lauksaimniecibas produktu parstrade, to realiz€Sana tirgl un kvalitativu darba

apstaklu radiSana.

Apraksts:

Ricibas ietvaros paredzets atbalstit jaunu produktu, pakalpojumu attistibu, jaunas
uznéméjdarbibas vides veidoSanu dazadas razoSanas nozar€s un jaunu pakalpojumu
vietgjiem iedzivotajiem izveide, paredzot ieguldijumus gan biivnieciba, gan aprikojuma
iegddé un uzstadiSana (saskana ar kartas sludinagjumu), produktu vai pakalpojumu
atpazistamibas t€la veidoSana, tai skaita majrazos$ana un tiirisma nozare.

Riciba atbalstama ir uznémejdarbibas uzsaksana fiziskam un juridiskam personam, t.i., (1)
atbalsta pretendents nav registréts Valsts ienémumu dienesta/ Latvijas Republikas
Uznémumu registra (atkariba no saimnieciskas darbibas formas saskana ar reglamentgjosiem
normativajiem aktiem) vai ari (2) registracijas datums ir ne agrak ka tekosa gada (projekta
pieteikuma iesniegSanas gada) 1.janvaris. Ja Atbalsta pretendents ir registréts noteiktaja
termina, ta apgrozijums uz projekta iesniegSanas bridi neparsniedz 70 000 EUR. Riciba nav
atbalstama fizisku un juridisku personu, kuras registrétas agrak ka tekosa gada 1.janvaris,

uznéméjdarbibas uzsakSana vai uzsakSana jauna nozaré (skat. 1.2. ricibas aprakstu).
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Riciba Nr. 1.2. Uzneémeéjdarbibas attistibas veicinasana

Atbilstosi Lauku attistibas programmai paredz $adu darbibu veikSanu:

1) esoSo produktu un pakalpojumu attistiSana, to realiz€Sana tirgli un kvalitativu darba

apstaklu radiSana;

2) lauksaimniecibas produktu parstrade, to realiz€Sana tirgt un kvalitativu darba apstaklu

radiSana;

3) tadas vides radisana vai labiekartoSana, kura tiek realiz&ta viet€ja produkcija, un jaunu

realizacijas veidu ievieSana;
4) darbinieku produktivitates kapinasana.

Apraksts:

Ricibas ietvaros paredzEts atbalstit esoSo produktu, pakalpojumu attistibu un uzlabosanu,
esosas uzneémgéjdarbibas vides veidoSanu un attistibu dazadas razoSanas nozares, paredzot
ieguldijumus gan biivnieciba, gan pamatlidzeklu iegade un uzstadiSana (saskana ar kartas
sludinajumu), produktu vai pakalpojumu atpazistamibas t€la veidoSana un personala

kvalifikacijas paaugstinasana, tai skaita majrazoSana un tlirisma nozare.

Ricibas ietvaros tiek atbalstita viet€jas produkcijas tirdzniecibas vietu izveide, aprikoSana
VRG teritorija un pilsétas, kuras iedzivotaju skaits ir lielaks par 15 000 iedzivotaju, t.sk.

Rézekne (iznemot Rigu).

Riciba atbalstama ir uznémeéjdarbibas attistiSana fiziskdm un juridiskam personam, t.i.,
atbalsta pretendents ir registréts Valsts ienémumu dienesta/ Latvijas Republikas Uznémumu
registra (atkariba no saimnieciskas darbibas formas saskana ar reglamentgjoSiem
normativajiem aktiem) ne vélak ka iepriek$gja gada (pret projekta pieteikuma iesniegSanas
gadu) 31.decembri. Riciba atbalstama registrétas fiziskas vai juridiskas personas jaunas

nozares uzsakSana.
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Riciba Nr. 2.1. Saglabats un popularizéts kultiirvestures, dabas mantojums, uzlabota

sabiedriska infrastruktira

Atbilsto$i Lauku attistibas programmai paredz $adu darbibu veik$anu:

1) vietg§jas teritorijas, ieskaitot dabas un kulttras objektu, sakartosana pakalpojumu

pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.

Apraksts:

Ricibas ietvaros paredzets atbalstit VRG teritorijas publisko infrastrukttiru — kultirvéstures,
dabas objektu sakartoSanu un teritorijas labiekartoSanu, jaunas infrastruktiiras izveidi, kas
nodroSina pakalpojumu pieejamibu, paredzot ieguldijumus biivnieciba un pamatlidzeklu

iegade.

Riciba Nr.: 2.2. Iedzivotaju iniciativu attistiba, muzizglitiba

Atbilstosi Lauku attistibas programmai paredz $adu darbibu veikSanu:

1) sabiedrisko aktivitasu (ieskaitot apmacibu un interesu klubus, socialas apriipes vietas,
kultiiras, vides aizsardzibas, sporta un citas briva laika pavadiSanas aktivitates)

dazadoSana vietgjiem iedzivotajiem.

Apraksts:

Ricibas ietvaros paredzets atbalstit pamatlidzeklu (inventars, aprikojums) iegadi sabiedrisko

aktivitasu un muzizglitibas pakalpojumu attistibai, intereSu klubu izveidei.

R.2.3. Socialo un veselibas pakalpojumu attistiba

Atbilstosi Lauku attistibas programmai paredz $adu darbibu veikSanu:

1) vietgjas teritorijas, ieskaitot dabas un kulttras objektu, sakartoSana pakalpojumu

pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai,
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2) sabiedrisko aktivitasu (ieskaitot apmacibu un intereSu klubus, socialas apripes
vietas, kultiiras, vides aizsardzibas, sporta un citas briva laika pavadiSanas

aktivitates) dazadosana vietgjiem iedzivotajiem.

Apraksts:

Ricibas ietvaros paredzets atbalstit ieguldijumus biivnieciba, ka ar1 pamatlidzeklu
(aprikojums, inventars) iegadi infrastruktiiras izveidei pakalpojumu pieejamibai un socialo

un veselibas pakalpojumu attistibai.
Riciba Nr. 2.4. Sakrala mantojuma saglabasana

Atbilsto$i Lauku attistibas programmai paredz §adu darbibu veik$anu:

1) vietgjas teritorijas, ieskaitot dabas un kultiiras objektu, sakartoSana pakalpojumu

pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.

Apraksts:

Ricibas ietvaros paredzgts atbalstit VRG teritorijas sakralo infrastruktiiru — sakralo objektu
biivniecibu un labiekartoSanu, paredzot ieguldijumus biivnieciba, ka ar1 pamatlidzeklu iegade
ar mérki pilnveidot un uzturét sakralo mantojumu, attistit sakralo ttrismu. Atbalsta
pretendents ir registréta religiska organizacija, kas parstav tradicionalu religisku konfesiju un

kas sakarto tas TpaSuma vai valdijuma esoSu sakralo objektu vai teritoriju. (grozijumi no
28.07.2021.)
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3.2. Cita aréja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas noveértéjums

Partneribas teritorijas attistibas strat€gijas mérku sasniegSanu nenoliedzami ietekmé ne
tikai ELFLA pieejamais finans€jums, bet art citu ES un Latvijas fondu pieejamais finans€jums,
ka arT ikgad€jais Rézeknes novada pasvaldibas budzets. Tomér argja finans€juma piesaistei
atseviSka ricibas plana izstrade nav nepiecieSama, jo esosa ricibas plana meérki, ricibas ka ar1
starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas mérki ir aktuali ne tikai ELFLA finans€juma, bet ar1
citu finans€juma avotu finans€juma piesaistes projektu izstradei.

Kops 2014.gada vasaras Rézeknes novada darbojas pasvaldibas nodibinajums ,,LEARN — lauku
ekonomikas attistibai Re€zeknes novada”, kura darbibas mérkis ir sekmét saimniecisko darbibu
un ripéties par bezdarba samazinaSanu Rézeknes novada teritorija. Nodibinajums ,,LEARN”
atbalsta lauku uznéméjdarbibas uzsacgjus, majrazotajus, izsludinot mazo grantu konkursus,
organizgjot lauku labumu tirdzinus, ka ari izglitojoSos seminarus uznéméjdarbibas uzsacgjiem.
Lidz ar to ari nodibinajuma ,,LEARN” aktivitates un finanséjums sekmé partneribas stratégijas
mérka M1 ,,Attistita daudznozaru uznémejdarbiba” sasniegSanu.

Savukart nelieliem, pagastu méroga vides aizsardzibas un sakopSanas projektiem R&zeknes
novada, kurus inici€ pagastu parvaldes, izglitibas iestades, atbalsts tiek sniegts no Rézeknes
novada Vides aizsardzibas fonda, kura lidzekli veidojas no dabas resursu nodokla ikgad&am
iemaksam pasvaldibas budZeta. Lidz ar to R€zeknes novada Vides aizsardzibas fonda projektu
stenoSana sekmé partneribas stratégijas mérka M2 , Kvalitativa un labiekartota dzives vide”

sasniegSanu.
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4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas
IstenosSana un novertésana
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4.1. Vietéjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas
nodrosinasana ar dazadam tas darbibas teritorija eso§ajam organizacijam

Partneribas veiktaja p&tijuma aptaujas jautajuma par sadarbibas/komunikacijas veidu,

vairak ka puse no projektu realizétajiem noradija divus visefektivakos informacijas avotus: (1)

vietgjas partneribas organizetie seminari — 69 % un (2) individualas konsultacijas pie partneribas

darbinieka — 57 %, kas apliecina partneribas darbinieku nozimibu un atbildibu kvalitativas

informacijas nodrosinasana.

Partneribas informacijas tiklu veido vairaki sabiedribu inform€josi un savstarpgji saistiti moduli

— masu mediji, e-vide, informativie uzskates materiali, tematiskas diskusijas un tiesa

komunikacija.

E-vide
(e-pasts, socialie tikli
un interneta vietne)

informacija par partneribas darbibu,

aktivitattm un iespgjam, t.sk.
LEADER pieeju;
Socialie  tikli —  informacijas

izplatiSanas un sazinaSanas veids ar
dazadu meérka grupu sabiedribu;
Aktualaka informacija tiek izplatita
ar e-pastu starpniecibu
(kontaktgrupas tiek izveidotas no
seminaru, diskusiju registraciju lapu
kontaktinformacijas sadalas, ka ar1
izveidotas/aktivizétas pec
vajadzibas).

Informacijas veids Aktivitates Apraksts

Preses relizes — tiek atspogulota | R€zeknes novada pasvaldibas
- strat€gijas 1istenoSanas gaita un | informativais izdevums:

Masu mediji > - o

.. rezultati; ,,R€zeknes novada zinas
(vietgjie un . o _ AT .y
o e .. | Informativie pazinojumi — ricibu | Latgales regionalie laikraksti:
regionalie laikraksti) | . o ’ = o o
izsludinasana. »Reézeknes Vestis”, ,,Vietgja

avize” u.c.

Interneta vietnes — visaptverosa | Interneta vietnes:

www.rezeknespartneriba.lv
www.rezeknesnovads.lv
www.Vilani.lv

Socialo timeklu vietnes:
»Facebook” un ,,draugiem.lv”

Informativie
uzskates materiali
(brosuras, pétijumi

un TV siZeti)

Informativie izdevumi — stratégijas
mérku  rezultatu apkopojums un
informacija par LEADER projektu
realizaciju (pieejamie pakalpojumi,
apskates objekti u.tml.);

TV sizeti — sabiedribas informé&Sanas

par LEADER  iespgam  un
rezultatiem, ka arT projektu Tstenotaju
labas prakses pieméri, tostarp,

jauniesu vidu;
Petijumi — tiek veidota informacijas
baze sekmigai partneribas darbibai,

Brosiiras — strat€gijas norises
un rezultatu publicéSana;
P&tijumi — stratégijas ievieSanas
izvert§jums  un  ieteikumi
darbibas uzlaboSanai;

TV sizetu cikls — LEADER
projektu iegumu atspogulosana
lielakam sabiedribas lokam
t.sk. valsts meroga.
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http://www.rezeknespartneriba.lv/
http://www.rezeknesnovads.lv/
http://www.vilani.lv/

t.sk. jaunu sadarbibas tiklu veidoSana

(interviju un aptauju rezultatu

1zverte&jums).

Tematiskas diskusijas — nozimigas | Tematiskas diskusijas — dazadu

sadarbibas tiklu stiprinasanas | nozaru  parstavju  viedoklu

aktivitates, kuras ar dazadu | ,priekSlikumu apkoposana un

sabiedribas parstavju lidzdalibu tiek | TstenoSana;

izstradati  priekSlikumi  vietgjas | Informativie seminari-

teritorijas attistibai; izpratnes  veidoSanas  par
Diskusijas, seminari | Informativie seminari — | partneribas darbibu un

un pieredzes visparizglitojosa informacija par | LEADER iesp&am viet&jo

apmainas braucieni | partneribas darbibu un iespgam | iedzivotaju vajadzibu

projektu joma; istenoSana;

Pieredzes  apmainas  pasakumi— | Pieredzes braucieni- Tstenoto

istenoto  projektu  apskate un | LEADER projektu apskate un

pieredzes  apmaina, potencialo | pieredzes parnese

projektu iesniedz&ju  kapacitates | potencialajiem projektu

paaugstinasana. iesniedzgjiem.

Tiesa komunikacija
(konsultacijas
klatieng un
telefoniski)

TikSanas ar iedzivotdjiem notiek
noteiktajas pienemsanas dienas un
pec iedzivotaju
iniciativas/nepiecieSamibas;
Partneribas aktivitaSu  iesaiste
iedzivotaji tiek uzrunati personigi
izmantojot telefoniskos sakarus (t.sk.
konsultaciju sniegSana).

Lidzdaliba dazados teritorijas
pasakumos (,,Karjeras dienas”,

»Zalais tirdzins”,
,.Ziemassvetku tirdzins”,
,R€ézeknes novada dienas”

u.tml.), tadgjadi popularizgjot
un inform&jot sabiedribu par
partneribas darbibu un
iespgjam.

Partneribas informacijas tiklu aktivitateés svarigi ir ievérot vienmerigu teritorijas informativo

apzinasanu un iedzivotaju iesaisti. Jaunaja planoSanas perioda planots turpinat ieprieks

uzskaititos informacijas tiklu veidoSanas modelus, ka arT ieviest jauninajumus:

= populariz€t partneribas darbibu organizgjot ,,Atvérto durvju dienu” 1pasi aktivitate

iesaistot jaunieSus, tap€c jastiprina sadarbiba ar VRG teritorija esoSajam skolam un

jaunieSu centriem;

= piedalities paSvaldibas publiskajos pasakumos ar partneribas izveidotu informativo

stendu/telti.
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4.2. Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas struktiirfondu darbibas

programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem

Darbibas programma ,,Izaugsme un nodarbinatiba”, kas nosaka ES fondu investiciju

principus, sasniedzamos rezultatus un atbalsta jomas 2014.-2020.gadu planosanas perioda, ir

definéti Sadi specifiskie atbalsta mérki (SAM), kuri nodroSina papildinatibu ar partneribas

stratégijas merkiem:

1)

2)

3)

3.1.1.SAM: sekme& MVK izveidi un attistibu, IpaSi apstrades riipnieciba un RIS3
(viedas specializacijas stratégijas) prioritarajas nozarés. SAM ietvaros tiks veicinata
jaunu komersantu veidoSana, esoSu komersantu izaugsme un apstrades riipniecibas
Ipatsvara pieaugums, kam bus tieSa ietekme uz jaunu darba vietu radiSanu,
produktivitates kapumu un inovaciju pakalpojumu pieprasijuma picaugumu.
Piedavajums no ELFLA: tieSas investicijas jaunu uzn€mumu veidoSana.

Piem&ram: Aprikojums jaunajam uzn€mégjam, telpu ierikoSana, pamatlidzeklu iegade
produkcijas razoSanai vai pakalpojumu sniegSanai.

3.3.1.SAM: palielinat privato investiciju apjomu regionos, veicot ieguldijumus
uznémgéjdarbibas attistibai atbilstosi paSvaldibu attistibas programmas noteiktajai
teritoriju ekonomiskajai specializacijai un balstoties uz viet€jo uznémeju vajadzibam.
SAM ietvaros tiks uzlabota uznemgjdarbibu veicino$a publiska infrastruktiira un
jaunraditas darba vietas, uznémejiem nodrosSinot labveligus apstaklus uznémejdarbibas
attistibai attiecigajas teritorijas.

Piedavajums no ELFLA: atbalsts uznéme&jdarbibas publiskas infrastruktiiras attistibai un
pieejamibai.

Pieméram: pievedcels, auto stavlaukums, tdensvada un kanalizacijas centralizétas
sist€mas pieslegums u.tml.

5.5.1.SAM: saglabat, aizsargat un attistit nozimigu kultiiras un dabas mantojumu, ka art
attistit ar to saistitos pakalpojumus. Paredz&ta nozimigu kulttras un dabas mantojuma
objektu un saistitas infrastruktiiras atjaunoSana, parbiive un restauracija, jaunas
infrastruktiiras biivnieciba.

Piedavajums no ELFLA: kulturvéstures un dabas mantojuma objektu un infrastruktiiras
attistiba.

Pieméram: Viet€jo dievnamu, muizu un parku sakopSana un atjaunosana.
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4)

5)

6)

7)

5.6.2.SAM: teritoriju revitalizacija, regeneréjot degradétas teritorijas atbilstosi
pasvaldibu integrétajam attistibas programmam. SAM TistenoSanas rezultatad tiks
nodroSinata videi draudziga un vides ilgtsp&ju veicinosa teritoriala izaugsme un
jaunu darbavietu radiSana, revitaliz€jot 556 ha jeb 9,54 % degrad@to teritoriju.
Piedavajums no ELFLA — degrad€to teritoriju sakopSana, uznéméjdarbibas atbalsta
infrastruktiras izveide ciemos.
Pieméram: Graustu sakopS$ana un tirgus laukuma ierikoSana.
8.3.5.SAM: uzlabot pieeju Karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestad€s. Karjeras atbalsts palidz izglitojamajiem saprast savas
intereses un sp&jas un izdarit izvéli saistiba ar macibam un turpmako profesionalo
karjeru.
Piedavajums no ELFLA - izglitibas un uznémeéjdarbibas sadarbibas saiknes veidoSanas
aktivitates, karjeras atbalsta pasakumi.
Piem&ram: Amatu, arodu prasmju nometnes, radosas darbnicas, macibu ekskursijas
lauku saimniecibas un uznémumos.
8.4.1.SAM: pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci. Lai noverstu
darbaspéka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu stradajoso
konkurétsp€ju, nepiecieSams attistit kompetences formala izglitiba, ka ar1 arpus formalas
izglitibas visa miiza garuma.
Piedavajums no ELFLA - atbalsts telpu pielagoSanai un aprikojuma un pamatlidzeklu
iegadei miizizglitibas programmu realizéSanas nodro$inaSanai, darbinieku apmacibam.
Pieméram: Miuzizglitibas apmacibu organizé€Sana viet§jai ricibas grupai, uznémuma
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas apmacibas.
9.1.1. SAM: veicinat nelabveligaka situacija esoSo bezdarbnieku, tostarp ilgstoSo
bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un iekartoSanos pastaviga darba.
Piedavajums no ELFLA - jaunu produktu un pakalpojumu radisana, esoSo produktu un
pakalpojumu attistiSana, to realiz€Sana tirgii un kvalitativu darba apstak]u radisana.
Piemé&ram: JaunieSu un socialas atstumtibas riska grupu ieklauSana darba tirgii, radot

jaunas darba vietas.
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4.3. Projektu vertésanas kriteriji un kartiba, tostarp intereSu konflikta noversana

Projektu veérteéSana notiek saskana ar normativajiem aktiem par valsts un Eiropas

Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai apakSpasakuma ,,Darbibu IstenoSana

saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju”.

Projektu veért€Sanas sist€tma sastav no atbilstibas, vispar&jiem, kvalitates, specifiskiem

krit€rijiem, kas tiek vertéti noteikta punktu skala. Katram kriterijam ir noteikta vert€Sanas skala:
0 —1 -2 punkti (0 — neatbilst, 1 — dal&ji atbilst, 2 — atbilst), 0 — | punkts (O - neatbilst, 1 -
atbilst), 0 — 2 punkti (0 - neatbilst, 2 - atbilst) vai 0/1 punkts, kur O - neatbilst, 1 - atbilst, un

kritérija iegiitie punkti tiek summéti. AtseviSkos kriterijos punktu skaits ir atrunats atkariba no

izpildes nosacijuma. Papildu punkti tiek atrunati kritérija; izpildoties nosacijumam, tiek

pieskirts noteiktais papildu punktu skaits.

Vertejuma skaidrojums:

Tabula Nr.1.
Punkti Defingjums Vertejums
0 Neatbilst Pilniba neatbilst kriterija noteiktajam prasibam.
Noradita informacija dal&ji aprakstita, nav skaidri defingti
1 Dalg;ji atbilst paredzamie raditaji, dalgji atbilst krit€rijos noteiktajam
prasibam.
Noradita informacija un apraksts pilniba atbilst kriterijos
2 Atbilst noteiktajam prasibam.
Tabula Nr.2.
Punkti Defingjums Vertgjums
0 Neatbilst Pilniba neatbilst kriterija noteiktajam prasibam.
Noradita informacija un apraksts pilniba atbilst kriterijos
1vai?2 Atbilst noteiktajam prasibam.

Projektu verteésanas kriterijiem ir izstradata metodika, kas izskaidro projektu vertesanas kartibu

un kritériju izpildes nosacijumus (Pielikums Nr.5).

Projektu veértéSanu nodrosina VRG projektu vert€Sanas komisija, kura darbojas uz biedribas

padomes apstiprinata nolikuma pamata. V&rtéSanas komisijas sastavu apstiprina biedribas

padome, ieveérojot principu, ka taja jabiit vismaz 3 locekliem.
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19.2.1.

Aktivitate ,,Vietejas

ekonomikas

stiprinaSanas iniciativas”

ricibas,

1.1.

»Uznémeéjdarbibas uzsakSana”, 1.2. ,,Uznémejdarbibas attistibas veicinaSana” projektu

vérteSanas komisija projektu pieteikumus izverte atbilstoSi $adiem Kkritérijiem:

Detalizéti Kriteriju izpildes nosacijumi metodika (Pielikums Nr.5)

1. Projekta atbilstiba SVVA stratégijai punkti
1.1. | Projekts atbilst SVVA stratégijas mérkim | Atbilst 2
un ir saskana ar ricibas plana noteikto i
ricibu un VRG darbibas teritoriju Neatbilst 0
Projekti, kas neatbilst vietejas
attistibas stratégijas rictbas plana
ieklautajai attiecigajai ricibai un
VRG darbibas teritorijai, talak netiek
verteti, sanem negativu atzinumu.
2. Vispargjie kriteriji
2.1. | Atbalstito projektu skaits | Projekta iesniedzgjs nav sanemis 2
planoSanas/parejas perioda finans€§jumu LEADER programmas
ietvaros tekoSaja planoSanas perioda
Projekta iesniedzgjs ir san€mis 1
finans€jumu viena projekta
IstenoSanai tekosaja planosanas
perioda
Projekta iesniedzgjs ir saneémis 0
finans€jumu vairaku projektu
1stenoSanai tekosaja planosanas
perioda
2.2. | Atbalsta pretendents registréts/deklaréts | Pretendents registréts/ deklaréts VRG 1
VRG darbibeas teritorija. darbibas teritorija pirms projekta
iesniegSanas
Pretendents nav registréts/ deklaréts 0
VRG darbibas teritorija  pirms
projekta iesniegSanas
2.3. | Projekta sasaiste ar Stratégija (1.4. | 2.3.1. Atsauce uz SVVA Stratégiju 0/1
sadala) noteiktajam iedzivotaju
vajadzibam 2.3.2. Sasaistes apraksts 0/1
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2.3. kriterija iegiistamo punktu skaits KOPA

0/2

2.4.

Inovaciju kriterijs
Originalitate

(VRG teritorijas un
pilsétas griezuma)

un aktivitatém

Projekta ietvaros radits jauns, butiski
uzlabots, modernizéts pakalpojums vai
produkts. Inovacijas rezultata tiek
radits butisks defingjams, izmé&rams
uzlabojums produkta vai pakalpojuma
tehniskaja specifikacija/ komponentes/
materialos/ programmatiira/
lietotajdraudziguma/ dizaina vai citas
funkcionalajas  1pasibas. Inovacija
nevar tikt ieviesta bez projekta iegadem

saprotama, izmérama, parskatama

Inovacija nav definéta saskana ar
inovaciju krité€rija prasibam, nav

3. Kvalitates kritériji

3.1.

Projekta mérkis un ilgtspgja

3.1.1. Projekta mérkis skaidri
definéts un saprotams

0/1

3.1.2. Projekta meérkis sasniedzams
ar planoto darbibu/ iegazu/ resursu
palidzibu

0/1

3.1.3. Pretendentam ir pieredze
un/vai zinaSanas attiecigaja nozaré/
joma, kura tiks 1stenots projekts

0/1

3.1.4. Projekta budzets

0/1

3.1.5. Investiciju samerigums

0/1

3.1.6.  Pretendenta ieguldijums
projekta idejas 1stenoSana

0/1

Iegiistamais punktu skaits 3.1. kriterija KOPA:

0/6

3.2.

3.2.1. Pamatota mérka grupa

0/1
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Tirgus izpete (vismaz VRG | 3.2.2. Aprakstita konkurence 0/1
teritorijas un Rézeknes pilsétas
meroga) 3.2.3. Pamatotas attistibas iesp&jas 0/1
Iegiistamais punktu skaits 3.2. kriterija KOPA: 0/3
3.3. Pardosanas stratégija 3.3.1. Projekta skaidri definéta cenu 0/1
politika un apgrozijums
3.3.2. Projekta skaidri definéts 0/1
produkta/pakalpojuma realizacijas
veids
3.3.3. Projekta aprakstita 0/2
marketinga stratégija
Iegiistamais punktu skaits 3.3. kritérija KOPA: 0/4
3.4. Projekta risku analize 3.4.1. Nosaukti iesp&jamie riski 0/1
3.4.2. Izvertéti nosauktie riski 0/1
3.4.3. Raksturoti risku novérsanas 0/1
pasakumi
Iegiistamais punktu skaits 3.4. kriterija KOPA: 0/3
3.5. Projekta iesnieguma Pretendents ir  pievienojis un 1
pavaddokumenti atbilstosi noforméjis visus obligati
iesniedzamos dokumentus (MK
noteikumu Nr. 590 43.p.)
Pretendents nav iesniedzis kadu no 0
obligati iesniedzamajiem
dokumentiem
Papildu 1 punkts bitvniecibas projektiem:
Pretendents ir pievienojis bitvniectbas dokumentus, kas
iesniedzami kopa ar projekta iesniegumu 6 ménesu
laika (MK noteikumu Nr.590 43.5.apakspunkts) vai 9
meneSu laika (MK noteikumu Nr. 590 43.5.3.
apakspunkts) no projekta apstiprinasanas dienas.
3.6. Projekta iesnieguma kvalitate Projekta apraksts sniedz visu 1

nepiecieSamo informaciju projekta
atbilstibas SVVA

Stratégijai
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izvertéSanai,
saprotami.

informacija sniegta

Projekta apraksts ir nekvalitativs,
nepilnigs vai griiti uztverams

4. Specifiskie kriteriji

4.1.

Projekta darbibas virziens

lJa projektu planots istenot vairdkas
punktus nesumme,

pieskirot lielako punktu skaitu.

nozares,

RazZoSana/ lauksaimniecibas
produktu parstrade

Pakalpojumu sniegSana

Papildu 2 punktus sanem projekts, kas sekmé vietejo
izejvielu/ izejmaterialu izmantoSanu parstrade

4.2.

Jaunraditas darba vietas

Projekta rezultata tiek radita vismaz
1 darba vieta atbilstosi MK
noteikumu Nr. 590
6.2.apakSpunktam

1 (neattiecas, ja fiziska persona
plano registréties ka pasnodarbinata
persona)

Netiek raditas jaunas darba vietas

4.3.

Projekta rezultatu noslodze

Projekta rezultatam nav izteikts
sezonals raksturs

Projekta rezultatam izteikts sezonals
raksturs

4.4.

Projekts tiek 1stenots ka

kopprojekts

Projekts tiek 1stenots ka kopprojekts
ar citu juridisku personu vai
projektu isteno atbilstiga
kooperativa sabiedriba

Projekts  netieck  istenots  ka

kopprojekts

Maksimalais kop€jais punktu skaits (bez papildus 1 punkta 3.5. kritérija un 2

punktiem 4.1.Kriterija

35
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Minimalais punktu skaits, lai tas biitu atbilstoSs vietéjas attistibas stratégijai

17

19.2.2. Aktivitate ,,Vietas potenciala attistibas iniciativas” ricibas, 2.1. ,,Saglabats un
popularizéts kultarvéstures, dabas mantojums, uzlabota sabiedriska infrastruktira”, 2.2.
wledzivotaju iniciativu attistiba, muzizglitiba”, 2.3. ,,Socialo un veselibas pakalpojumu
attistiba”, 2.4. “Sakrala mantojuma saglabasSana” projektu vérteSanas komisija projektu

pieteikumus izverte atbilstoSi $adiem Kritérijiem:

Detalizéti Kriteriju izpildes nosacijumi metodika (Pielikums Nr.5)

kritérija  prasibam, nav  saprotama,
izm&rama, parskatama

1. Projekta atbilstiba SVVA stratégijai punkti
1.1. | Projekts atbilst SVVA | Atbilst 2
strat€gijas merkim un ir saskana
ar ricibas plana noteikto ricibu
un VRG darbibas teritoriju Neatbilst 0
Projekti, kas neatbilst vietejas attistibas
stratégijas  ricibas  plana  ieklautajai
attiecigajai  ricibai un VRG darbibas
teritorijai, talak netiek vertéti, sanem
negativu atzinumu
2. Vispargéjie kriteriji
2.1. | Projekta sasaiste ar Stratégija 2.1.1. Atsauce uz SVVA Stratégiju 0/1
(1.4. sadala) noteiktajam
iedzivotaju vajadzibam 2.1.2. Sasaistes apraksts 0/1
2.1. kritérija iegiistamo punktu skaits kopa: 0/2
2.2. |Inovaciju kritérijs Projekta ietvaros radits jauns, bitiski 2
o uzlabots, modernizgts pakalpojums vai
Originalitate produkts. Inovacijas rezultata tiek radits
(VRG teritorijas un Rézeknes butisks deﬁné-jams, izm?rﬁms uzlab(.)junllf
o ) _ produkta vai pakalpojuma tehniskaja
pilseétas griezuma) et in _ .
specifikacija/ komponenteés/ materialos/
programmatiira/ lietotajdraudziguma/
dizaina vai citas funkcionalajas Tpasibas.
Inovacija nevar tikt ieviesta bez projekta
iegddém un aktivitatem
Inovacija nav definéta saskana ar inovaciju 0
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3. Kvalitates kriteriji

3.1. | Projekta mérkis un resursi 3.1.1 Projekta mérkis skaidri defin€ts un 0/1
saprotams.
3.1.2. Projekta mérkis sasniedzams ar 0/1
planoto darbibu/ iegazu/ resursu palidzibu.
3.1.3. Pretendentam ir pieredze un/vai 0/1
zinasanas attiecigaja nozaré/ joma, kura tiks
stenots projekts.
3.1.4. Projekta rezultata uzturéSana 0/1
3.1. kriterija iegiistamo punktu skaits kopa: 0/4
3.2. | Teritorijas analize un projekta 3.2.1. Sniegta pilnvertiga teritorijas analize 0/1
ilgtsp&ja
3.2.3. Projekta pamatota projekta vajadziba 0/1
teritorija
3.2.4. Projekta TstenoSanas investicijas ir 0/1
sameérigas pret projekta rezultatu
3.2.5. LEADER multiplikativais efekts 0/2
3.1. kritérija iegiistamo punktu skaits kopa: 0/5
3.3. TieSo labuma guvgju skaits Tiesa labuma guveju skaits ir virs 50 2
Pieméram, térpu iegades tiesa Tiesa labuma guveju skaits ir 10 - 50 1
Zabi:mc.z gz'w.e] L kolek_tzva Tiesa labuma guveju skaits ir mazak neka 10 0
dalibnieki, infrastruktiiras
gadijumd — apmekleétaji.
3.4. | Projekta rezultata publicitates | Publicitates aktivitates ir daudzveidigas. 2

nodro$inasana

Publicitate projekta ievieSanas

gaita Saja kriterija  netiek

verteta.

Pie dazadiem publicitates veidiem pieskaitami:
® preses relize (raksts) jebkura veida

medija,

prezentacija,

pasakums,

izstade,

atverto durvju diena,




skrejlapas, flajeri,
majas lapas izveide,
video,

audio,

fotoizstade, foto,
gramata u.c.,

o TVsizets u.c.

Publicitates aktivitates ir izpildamas, nav 1
daudzveidigas
Publicitates apraksts ir nepilnigs 0

Papildu 1 punkts:

Projekta publicitdate ir vérsta uz projekta rezultata
popularizésanu arpus VRG

3.5. Projekta iesnieguma kvalitate 3.5.1. Obligati pievienojamie dokumenti 0/1
3.5.2. Projekta apraksta kvalitate 0/1
3.5. kritérija ieglistamo punktu skaits kopa: 0/2
4. Specifiskie kriteriji
4.1. | Pretendenta daliba citas | Pretendents ir dalibnieks/biedrs cita 1

organizacijas/ objekta nozimigums | organizacija, kuras darbiba vérsta uz

projekta TstenoSanas jomu/ objektam ir
pieskirts Ipass statuss

Pretendents nav dalibnieks/biedrs cita 0
organizacija, kuras darbiba vérsta uz
projekta TstenoSanas jomu/ objektam nav
pieskirts Tpass statuss

Papildu 1 punktu riciba 2.2. pieskir kolektiviem, kas ir
Vislatvijas dziesmu un deju sveétku daltbnieki.

Papildu 1 punktu riciba 2.4. pieskir projektiem, kas
sekmé sakrald turisma attistibu (tirisma piedavajums
pieejams TIC/ tiarisma portalos, tiek piedavatas
ekskursijas, gida pakalpojumi u.c.).
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4.2. Projekts  veicina  vietgja | Projekta rezultata tiks veicinata viet&ja 2
teritorija raksturigo vertibu, | teritorija raksturigo vertibu, tradiciju,
tradiciju, kultiiras mantojuma | kultiiras mantojuma saglabasana un
saglabasanu un popularizé€Sanu | popularizéSana

Projekta rezultata netiks veicinata vietgja 0
teritorija raksturigo vertibu, tradiciju,
kultiras mantojuma saglabasana un
popularizéSana
Maksimalais kopéjais punktu skaits (bez papildu 1 punkta 3.4. un 4.1. Kkriterija): 24
Minimalais punktu skaits, lai tas biitu atbilstoSs vietéjas attistibas stratégija 12
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Lai noverstu intereSu konfliktu, tiek veiktas Sadas darbibas:

Partneriba izstrada interesu konflikta neesibas deklaracijas veidlapu;

vertesanas komisijas locekli aizpilda intereSu konflikta neesamibas deklaraciju. Ja kads
komisijas loceklis ir konstatgjis intereSu konflikta esamibu, tad vin$ nepiedalas visu
projektu pieteikumu veértésana, kas iesniegti konkrétaja riciba un projektu iesniegSanas
karta;

Partneribas 1€mgjinstitiicijas parstavji (Padomes locekli) aizpilda interesu konflikta
neesamibas deklaraciju projektu karta. Ja kads padomes loceklis ir konstatgjis intereSu
konflikta esamibu, tad nav atlauts piedalities projektu veérteSanas komisijas darba un
Iémuma pienemSana taja viet€jas attistibas stratégijas riciba un taja projektu
pienemSanas karta, kura vin$ pats vai vina saistitds personas ir iesniegusas projekta

iesniegumu.
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Interesu konflikta neesibas deklardcijas paraugs

Biedribas ,,Rézeknes rajona kopienu partneriba” Padomes/ projektu vértéSanas komisijas
loceklu
intereSu konflikta novérsanas deklaracija
Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam apakSpasakuma 19.2. ,,Darbibu istenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju” ietvaros apstiprinatas vietgjas attistibas strateégijas

1evieSanai.

Vards, uzvards:

Organizacija, amats:

Aktivitate, karta, riciba

Interesu konflikts nepastav, paraksta apliecinajumu A

Apliecinu, ka man nav tadu apstaklu, kuru dg] es, personigu motivu vadits (-a) varetu but
ieinteres€ts (-a) konkursa rezultatos par labu kadam pretendentam un kuri varétu ietekm& manu
objektivitati lemumu pienemsana.

Es piekritu neizpaust vert€Sanas procesa gaita vai rezultata sev uzticto, pasa/-as atklato vai
sagatavoto informaciju vai dokumentu saturu un appemos $o informaciju izmantot tikai vert€Sanas
noliika un neizpaust to treSajam personam. Es apnemos nepaturét nevienu rakstitas vai cita veida
informacijas kopiju.

(Vieta, datums)

(vards, uzvards)

(paraksts)

Gadijuma, ja pastav intereSu konflikts, par to informée, parakstot apliecinajumu B
Inform&ju, ka man ir apstakli, kuru dé| es varétu nonakt interesu konflikta un kuri varétu

ietekmet manu objektivitati [Emumu pienemsana:

(nordda ricitbas Nr., informacija par apstakliem, kas veido interesu konfliktu, norada attiecigo

projektu iesniedzéju)

Ar So es apliecinu, ka nepiedaliSos apakSpasakuma ,Darbibu istenosana saskana ar
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju” ietvaros apstiprinatas vietéjas attistibas
stratégijas ievieSanai __ .kartas -riciba iesniegto projektu vertéSanas un/vai lémumu

pienemsanas procesa.
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Es piekritu neizpaust verté$anas procesa gaita vai rezultata sev uzticto, pasa/-as atklato vai
sagatavoto informaciju vai dokumentu saturu un apnemos $o informaciju izmantot tikai vert€Sanas
noliika un neizpaust to treSajam personam. Es apnemos nepaturét nevienu rakstitas vai cita veida
informacijas kopiju.

(Vieta, datums)

(vards, uzvards)

(paraksts)
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4.4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas uzraudzibas un
novérteéSanas procediira

Partneribas strat€gijas TstenoSanas ricibu rezultativo raditaju un meérku sasniegSanas
novert€juma raditaju apkoposanu un uzkrasanu ik gadu veiks partneribas administrativa vaditaja.
Ka datu avoti tiks izmantoti visparpieejamie statistisko datu avoti (oficialas statistikas portala,
PMLP, NVA, LURSOFT dati), pasvaldibu TIC datu apkopojumi, ka ar1 projektu ieviesgju stenoto
pasakumu, sasniegto rezultatu uzkrata datu baze, kas tiks veidota, balstoties uz partneriba
pieejamo projektu iesniegumu veidlapu un to TstenoSanas parskatu datiem.
Stratégijas ricibu rezultativo raditaju un mérku sasniegSanas novertéjuma raditaju izpildes analize,
ka ari pats stratégijas TstenoSanas procesa novértejums tiks atspogulots stratégijas ievieSanas
uzraudzibas zinojumos, kuri tiks izstradati par 2018.gada raditajiem un par 2020.gada raditajiem
strat€gijas ievieSanas nosléguma. Uzraudzibas zinojumos tiks raksturots ari stratégijas istenoSanas
sasniegto rezultatu ieguldijums ELFLA nacionala limena raditaju sasnieg$ana. Ta ka stratégijas
mérki atbilst vietgjo pasvaldibu attistibas programmu mérkiem, tad stratégijas istenosanas rezultati
sniegs ieguldijumu ar1 paSvaldibu attistibas programmu TstenoSana.
Informacija par stratégijas TstenoSanas gaitu pa ieviestajam ricibu konkursu kartam un izstradatie
stratégijas ievieSanas uzraudzibas zinojumi tiks publicéti partneribas majas lapa:

www.rezeknespartneriba.lv.

4.5. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas organizacija

VRG lémgjinstitiicija (Padome) ir atbildiga par strat€gijas izstradi un ievieSanu, t.sk., lémumu
pienemsSanu par projektu iesniegumu apstiprinaSanu vai par atteikumu pieskirt finanséjumu
projektu stenoSanai. Padomes 1émumu var apstridet viena ménesa laika no ta pazinoSanas briza,
iesniedzot attiecigu iesniegumu vietgjas ricibas grupas leéméjinstitiicijas vaditajam.

Partneribas padome ir Kopsapulces ievéléta parstavju lémgjinstitticija, kura sastav no padomes
priek$sédetaja un ne vairak ka 12 padomes locekliem. Padomé ir ieklauti parstavji, kas parstav
dazadu sabiedribas grupu intereses — lauksaimnieku (fizisku personu, kas darbojas jebkura
lauksaimniecibas joma, juridisku personu, kas veic saimniecisko darbibu lauksaimniecibas joma
vai nevalstisko organizaciju, kas parstav lauksaimnieku intereses), lauku sievieSu (sievieSu, kuru
dzivesvieta ir deklaréta lauku teritorija vai nevalstisko organizaciju, kas parstav lauku sievieSu
intereses) un jauniesu (fizisku personu vecuma lidz 25 gadiem vai nevalstisko organizaciju, kas
parstav jauniesu intereses).
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Stratégijas Tstenosanai VRG:

= veido vietgjo dalibnieku sp&jas izstradat un istenot darbibas, tostarp sekméjot vinu projektu
vadibas spgjas;

. izsludina un organize projektu pieteikumu pienemsanu;

= nodroSina projektu atbilstibas stratégijai izvertéSanu — vert€ atbilstosi izstradatajiem
projektu vért€Sanas kritérijiem, kuros izvairas no intereSu konflikta un kuri nodrosina, ka
vismaz 50 % balsu atlases Iémumos nodrosina partneri, kas nav publiska sektora partneri;

= veic projektu Tstenosanas saturisko un virzibas uzraudzibu.
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5. Finanséjuma sadales plans
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Finanséjuma sadales plans

Nr.p.k. Meérkis
Lauku attistibas programmas
apaksSpasakuma
atbalsta apmérs (% pret
kop@jo atbalstu Lauku | atbalsta apmeérs (euro)*
attisttbas ~ programmas
apakspasakuma)
Attistita daudznozaru
M1 uznémgéjdarbiba
Papildus atbalsts M1 50,10 1772636,30
M2
Kvalitativa un  labiekartota
dzives vide 49,90 1766095,02
Kopa:
P 100
3538731,32
t. sk. uznémeéjdarbibas attistibai:
50,10 1772636,30

*Saskana ar SVVA stratégiju atlases komitejas [émumu:

Nr.9.1-7/5/2016;
Nr.9.1-7e/10/2018;
Nr.9.1-7e/29/2019;
Nr. 9.1-4e/1750/2021
Nr. 9.1-7e/10/2023
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Pielikumi
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Pielikums Nr.1

Vietéjas ricibas grupas teritoriju veidojoso dievnami

Nr.

Nosaukums

Adrese

Romas Katolu baznicas

1. | Bérzgales Sv. Annas Ritupes iela 9, Berzgale, LV 4612

2. | Bikavas (Gaigalavas) Vissvétas Jézus sirds Miera iela 2, Gaigalava, LV 4618

3. | Ciskadu (Sv. Jaunavas Marijas) Ciskadi, Sakstagala pag., LV 4638

4. | Dricanu (Sv. Stmana un Sv. Jiidas) Dricani, Dricanu pag., LV 4615

5. | Dukstigala (Sv. Jaunavas Marijas) Dukstigals, Cornajas pag., LV 4617

6. | Feimanu (Jana Kristitaja) Feimani, Feimanu pag.,L'V 4630

7. | Kaunatas (Vissvétas Jaunavas Marijas) Kaunata, Kaunatas pag., LV 4622

8. | Maltas (Rozentovas) Sv. Krusta | Rozentovas iela 4, Maltas pag., LV
pagodinaSanas 4630

9. | Naglu (Sv. Jana kristitaja) Nagli, Naglu pag., LV 4630

10. | Nautrénu (Rogovkas) Jaunavas Marijas | Rogovka, Nautrénu pag., LV 4652
Bezvainigas ienemsanas

11. | Ozolmuizas (Sv. Pétera n Sv. Pavila) Ozolmuiza, Ozolmuizas pag., LV

4633

12. | Pilcenes (Pilcines) Sv. Antona Pilcene, Dricanu pag., LV 4615

13. | Prezmas (Sv&to apustulu Stmana un Jidas) Prezma, Silmalas pag, LV 4630

14. | PuSas Vissvétas trisvienibas Pusa, Pusas pag, LV 4635

15. | Rikavas (Baltinu) Dieviskas providences Rikava, Rikavas pag, LV 4648
Sarkanu (Jaunavas Marijas Bezvainigas | Sarkani, LendZu pag, LV 4625

16. | ienemSanas)

17. | Zosnas (Sv.Ercengela Mikela) Veczosna,Liiznavas pag., LV 4651

18. | Vilanu Sv. Ercengela Mikela Romas katolu | Kultiras laukums 6a, Vilani, Vilanu
baznica novads

19. | Ostrones ( Ustronu) Sv. Aloiza Romas katolu | Sokolku pagasts, Vilanu novads
baznica

20. | Vilanu Sv. Alberta klosteris Kulttras laukums 6a, Vilani, Vilanu

novads

Vecticibnieku draudzes dievnami

1. | Borisovas vecticibnieku draudzes dievnams Borisovka, Silmalas pag., LV 4630

2. | Gurilisku vecticibnieku draudzes dievnams Guriliski, Sakstagala pag., LV 4638

3. | Ismeru vecticibnieku draudzes dievnams Ismeri, Liiznavas pag., LV 4627

4. | Kampisku vecticibnieku draudzes dievnams Kampiski, Ozolaines pag., LV 4633

5. | LipuSku vecticibnieku ltigS§anu nams Lipuski, Makonkalna pag., LV 4626

6. | Maltas (Borovajas, Borovskas) vecticibnieku | Malta, Maltas pag., LV 4630
draudzes dievnams

7. | Puderovas vecticibnieku draudzes dievnams Puderova, Audrinu pag., LV 4611
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8. | Recinas vecticibnieku draudzes dievnams Recina, Cornajas pag., LV 4617
9. | Tiskadu vecticibnieku draudzes dievhams Tiskadi, Silmalas pag., LV 4630
10. | Uljanovas vecticibnieku draudzes dievnams Uljanova, Sakstagala pag., LV 4638
11. | Vilanu Sveta Georgija Uzvarétaja | Rigas iela 43, Vilani
vienticibnieku draudze
12. | Vilanu vecticibnieku draudzes dievnams Jersikas iela 40, Vilani, Vilanu
novads
13. | Notras vecticibnieku draudzes dievnams Notra, Vilanu pagasts, Vilanu novads
14. | Kristcelu vecticibnieku draudzes dievhams Vilanu pagasts, Vilanu novads

Pareizticigo baznicas

1.

Kulnevas (Ilzeskalna) pareizticigo baznica

lizeskalns, llzeskalna pag., LV 4619

2.

Maltas (Rozentovas) Visusvéto pareizticigo
baznica

Rozentova, Maltas pag., LV 4630

Parejas (t.sk. tabula neuzskaititas)

1.

Struzanu Vissvetas trisvienibas draudzes

luteranu baznica

Vecstriizani, Gaigalavas pag., LV
4649
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Pielikums Nr.2

Vietejas ricibas grupas teritoriju veidojoSo valsts aizsargajamo kultiiras piemineklu
skaitliskais sadalijums péc vértibas un tipologijas grupam

Arheologijas | Arhitektiiras Vesturisko Makslas _
Administrativ | pieminekli pieminekli notikumu v. | pieminekli Kopa
teritiri ja, Valsts | Viet | Valst | Viet. | Valst | Viet. | Valst | Viet. | Valst | Viet
pagasts noz. .| snoz. | noz. | snoz. | noz. | snoz. | noz. | shoz. | .
noZz. noZz.

Audrinu 1 1 1 2 4 1
Beérzgales 1 2 1 1 2 3
Cornajas 4 1 2 4 3
Dricanu 2 3 2 4 4 8 3
Feimanu 6 2 1 2 16 2 23 6
Gaigalavas 5 2 6 5 8
Greiskanu 1 1 1 1
Ilzeskalna 4 1 1 3 8 1
Kantinieku 2 1 1 3 1
Kaunatas 5 4 1 5 5
Lendzu 1 2 1 3 1
Luznavas 1 6 7 3 10 7
Maltas 1 4 1 2 4
Makonkalna 14 3 1 1 1 16 4
Naglu 4 1 2 1 1 5 3
Nautrénu 5 1 2 7 1
Ozolaines 1 1 2
Ozolmuizas 1 1 2 1 3 2
Pusas 6 3 2 3 6 14 6
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Sakstagala 1 1 2 3 6 2
Silmalas 1 1 3 9 11 3
Stolerovas 2 1 2 6 4 7
Struzanu

Véremu 3 4 5 2 8 6
Deksaru 2 1 2 1
Vilanu pag. 3 3

Vilanu pilséta 4 1 4 1
Kopa VRG 83 37 32 41 53 13 170 91
teritorija
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Pielikums Nr.3

Stratégijas darba grupu izstradatie attistibas scenariji

2015.gada 30.septembra stratégijas izstrades darba grupa piedalijas 46 dalibnieki no Rézeknes
un Vilanu novadiem. Iedzivotaji piecas darba grupas stradaja pie vietgjas ricibas grupas vizijas,
mérku un ricibu izstrades. Katras komandas ietvaros dalibnieki individuali balsoja par saviem
prioritarajiem mérkiem. Katram mérkim ir noradits savakto punktu skaits, tadéjadi izcelot mérka
nozimigumu grupas dalibnieku vidi un veidojot prioritaro secibu. Lidz ar to katra no grupam
formulgja savu redzgjumu par v€lamo dzives kvalitati R€zeknes rajona kopienu partneribas
teritorija 2020.gada.
ledzivotaji stratégijas darba grupa izstradaja $adus piecus attistibas scenarijus:
1. Zila komanda
Vizija
Laimigas gimenes pamats ir stabilitate novada, ko spéj nodrosinat atbilstosa izglitiba,
darbavietas, kuras biis pieejamas, ja tiks veicinats jauno un esoSo uzpemumu un
majrazotaju atbalsts.
Atslegas vardi: atbalsts razoSanai, darbs, izglitiba, stabilitate, infrastruktira, kultira,

atpiita.

Meérki un ricibas

1. Stabils darbs (16 punkti):
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= atbalstit majraZotajus, jaunus un esosSus uznémumus;
* nodros$inat informativu atbalstu (seminari, apmacibas..);
*  veicinat jaunu noieta tirgu apgtiSanu ;
»  paplasinat redzesloku (pieredzes apmaina).
Ricibas:
1.1.reklamas kampanas
1.2.jauno un esoSo uznémé&ju, majrazotaju attistibas atbalsts (apmacibas, sadarbibas

partneru apzinaSana, noieta tirgus)

2. Izglitiba (4 punkti):

= kvalitativa bezmaksas izglitiba;

= pieejama (popularizgt);

* miusdieniga;

= prakses iespgjas.
Ricibas:
2.1.Apmacibas, seminari, pieredzes apmaina, meistarklases.
2.2.Praktisko iemanu apgiiSana jau skolas laika.
2.3.Muzizglitiba.

2.4 1zglitibas pieejamibas nodroSinasana.

3. Apkartgja vide (4 punkti):
veicinat infrastrukturas sakartoSanu;
= dabiskas vides saglabasana;
= saglabat kultiiras un véstures objektus;
= popularizet veseligu dzivesveidu (sporta pasakumi);
= veicinat aktivu kultiiras dzivi;
= popularizét vietejo razotaju produkciju;
= sekmét zalo domasanu (darzs).
Ricibas:
3.1.Aktiva dzivesveida veicinasana (atpiitas vietas, pasakumi, ara trenaZieri, teritorijas

labiekartoSana, objektu saglabasana).

2. Peleka komanda
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Vizija

Sakartota un labvéliga, ekologiski tira vide jebkuram iedzivotajam un uzpémeéjam.
Motivéta un veseliga sabiedriba, kurai ir pieejama kvalitativa izglitiba.

Atslegas vardi: attistita uznemeéjdarbiba, sociald labklajiba, drosibas sajita, pakalpojumu

pieejamiba, izglitota sabiedriba, veseligs dzivesveids, ekologiska produkcija.

Merki un ricibas
1. Motivéet sabiedribu apgit jaunas zinasanas (5 punkti).
Riciba:

1.1.Veidot radosas darbnicas, ideju inkubatorus, seminarus, talakizglitiba, jaunu

tehnologiju apgiiSana.

2. Veicinat uznémeéjdarbibas attistibu (5 punkti).
Riciba:

2.1.Tirdzniecibas vietu radiSana, atbalsts tehnologiju iegadei, uznéméju informativs

atbalsts, atbalsts kooperativu izveidei.

3. Attistit pakalpojumu pieejamibu (4 punkti).

Riciba:
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3.1.Socialo pakalpojumu vietu izveide, tiesas pirkSanas kustibas attistiSana.

4. Popularizet veseligu dzives veidu (4 punkti).

Riciba:

4.1.1zveidot jaunas dabas takas, velocelinus, atpiitas vietas, attistit sporta bazes un lauku

turismu.

5. Atbalstit ekologiskas produkcijas razoSanu un tirdzniecibu (3 punkti).
Riciba:
5.1.Majrazotaju tirgu izveide, sadarbibas tikla izveidoSana ar citam paSvaldibam.

5.2.Eko produkcijas un viet&jo razotaju popularizéSana

Sarkana komanda
Vizija
Nodrosindts darbs lauku vidé pilnvértigai dzives kvalitatei.

Atslegas vardi: jaunietis, uznemejdarbiba, daba, dzivesveids, iespejas.

Meérki un ricibas

1. Uznémgjdarbibas uzsaksanas veicinasana jaunieSu vidi (9 punkti).

Riciba:

1.1.Apmacibas, pieredzes apmainas, kvalifikacijas paaugstinasanas, radoSo darbnicu,
jaunu tehnologiju apgiiSanas pasakumi.

2. Veseligas un aktivas atpiitas sekm&Sana (7 punkti).
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Riciba:
2.1.Veseliga dzivesveida nodroSinasanai atpiitas un sporta piedavajuma izveide un

papildinasana

3. Veicinat dabas resursu saudzigu saglabasanu un izmantoSanu (4 punkti).
Riciba:

3.1.Pasakumi dabas resursu saglabaSanai, sakopsSanai, rekreacijai.

4. Uznémgjdarbiba ka dzivesveids (2 punkti).
Riciba:

4.1.1zglitibas un uznémejdarbibas saiknes veidoSana sadarbiba ar uznémeéjiem.

5. Atbalstit iedzivotaju informétibu un izglitoSanu (2 punkti).
Riciba:

5.1.Kultiirvides un nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana un popularizésana.

Vizija

Izglitoti, uz uznémeéjdarbibu motivéti, sociali nodrosinati iedzivotdji, kas aktivi darbojas
vietéja, sakartota vide.

Atslegas vardi: izglitiba, darbs (uznéméjdarbibas veicinasana...), socidlds garantijas

(medicina...), aktiva sabiedriba (mijiedarbibd...), sakartota vide (infrastruktira...).
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Merki un ricibas

1. Piesaistit investicijas infrastrukttiras un vides sakartoSanai (8 punkti).
Riciba:

1.1. Vides un infrastruktiiras sakartoSana.

2. Veicinat uznéméjdarbibas attistibu, jaunu darbavietu izveidosanu, esoso darbavietu
saglabasanu (7 punkti).
Riciba:

2.1.Atviegloti noteikumi uznémejdarbibas uzsaksanai .

3. Atbalstit vietgjas sabiedribas iniciativas, veicinat sadarbibu (4 punkti).
Riciba:

3.1.Atbalsts iedzivotaju iniciativam.

4. Nodrosinat kvalitativu vispargjo, neformalo, muzizglitibu un talakizglitibas iespgjas (3
punkti).

Riciba:

4.1 Nodrosinat pirmsskolas un sakumskolas tuvak bérna dzives vietai.

4.2 Sadarboties ar talakizglitibas institticijam.
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5. Nodrosinat socialo pakalpojumu pieejamibu (3 punkti).
Riciba:

5.1.Socialo pakalpojumu jomas attistiba .

. Zala komanda

Vizija

Informéti un izglitoti novadu iedzivotdji, pielietojot inovativas tehnologijas, izmantojot ES
struktiirfondu iespéjas, veicinot uznéméjdarbibas attistibu, vides sakopsanu un iedzivotdju
labklajibas limena celSanu.

Atslegas vardi: vides resursu izmantosana, nodarbinatiba, labklajiba, izglitiba,

informétiba.

Merki un ricibas

1. Atbalstit uznémejdarbibas uzsaksanu (8 punkti).

Riciba:

1.1.Jauno uznémgéju atbalsta fonda vai krajaizdevumu sabiedribas izveide.
1.2.Uzn@meju apmacibas.

2. Uzlabot infrastruktiiru (7 punkti).

Riciba:

2.1.Labiekartotas atpiitas, sporta vietas, inventara iegade.

2.2.Velo un sporta infrastruktiiras izveide (laukumi, celini).
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3. Sekmeét ES strukturfondu lidzeklu piesaisti, aktivi iesaistot NVO aktivitates (3 punkti).

Riciba:

3.1 -

4. Nodros$inat veselibas apriipes pieejamibu visos pagastu centros (2 punkti).

Riciba:

4.1.Aprikot gimenes arstu prakses vietas ar modernu aprikojumu pagastu centros, bet
vietas, kur tadu nav, nodrosinat ar aprikojumu un telpam specialistu pienemsanai.

5. Nodrosinat informacijas un jauno tehnologiju pieejamibu un kvalitati novadu
iedzivotajiem (1 punkts).

Riciba:

5.1. IT lietosanas apmacibas dazadam iedzivotaju grupam.

6. Pilnveidot socialo pakalpojumu un sociala atbalsta sist€ému (1 punkts).

Riciba:

6.1. Atbalsts socialas uznémeéjdarbibas attistibai.

6.2.1zveidot socialas apriupes pakalpojumu mobilas vienibas.

7. Veicinat iedzivotaju iesaistiSanos muzizglitibas programmas (1 punkts).

Riciba:

7.1.0rganizet seminarus, apmacibas, informativo materialu izgatavoSanu.

7.2.ledzivotaju aptaujas veikSana ar mérki noskaidrot nepieciesamo talakizglitibas jomu.

8. Sekmét demografisko situaciju (1 punkts).

Riciba:

8.1. Jauno maminu klubu izveide pagastos, aktivitaSu nodroSinasanas atbalsts.

9. Veicinat vides resursu izmantoSanu (0 punkti).

Riciba:

9.1.Vides resursu izpétes projektu izstrade.

9.2. Vidi saudzgjoSu risinagjumu un alternativas energijas veidu izmantoSana

uznémejdarbiba.

10. Veicinat kultiirvides izaugsmi, taja skaita vietgjo tradiciju saglabasanu (0 punkti).
Riciba:
10.1.  Izstazu veidoS$ana, majrazotaji, kuri savu darbibu balsta uz tradicijam.

10.2. Kultarvides objektu apsekosana, novertésana.
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11. Saglabat pieejamu pamatizglitibu péc iesp&jas tuvak bérnu dzives vietai (0 punkti).
Riciba:

11.1.  Vasaras nometnes skoléniem.

11.2.  PraksSu organiz€Sana.

11.3. Pieredzes apmainas braucienu organizéSana

12. Veicinat iedzivotaju inform&Sanu par vides sakopSanas iesp&am, taja skaita
finans€juma piesaisti (0 punkti)
Riciba:

12.1. -
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Pielikums Nr. 4

Stratégijas izstrades procesa apraksts

VRG teritorijas attistibas vajadzibas Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas 2015.-
2020. gadam izstrades baze:
= 2015. gada veiktais pétijums ,,Rezeknes rajona kopienu partneribas Lauku attistibas
programmas 2007.-2013.gadam pasakuma ,,Viet&jas attistibas stratégijas” ievieSanas
izvert§jums un ieteikumi turpmakai darbibai kas apskatams majas lapas adresé:

www.rezeknespartneriba.lv/

= 2015. gada 1stenotais projekts ,,Jedzivotaju forums Rézeknes un Vilanu novados”;

= 2015. gada straté€gijas darba grupu izstradatie attistibas scenariji un iedzivotaju sanaksmes.
Stratégijas izstrades procesa laika no 2015.gada aprila kopa notika 12 iedzivotaju informeSanas
pasakumi (apkaimes darbnicas, iedzivotaju forums, fokusgrupu diskusijas, darba grupas,
sanaksmes) par VRG ,,R€zeknes rajona kopienu partneriba” darbibu, ar mérki apzinat vietgjo

iedzivotaju vajadzibas, to sasaistei ar Lauku attistibas programmas pasakumiem.
Stratégijas izstradé piedalijusas $adas organizacijas:
Pasvaldibas:

= R@&zeknes novada paSvaldiba

= Vilanu novada paSvaldiba

Valsts, paSvaldibas iestades:

= Re&zeknes novada pasvaldibas pagastu parvaldes

= Vilanu novada pasvaldibu pagasta parvaldes

= R@&zeknes pilsetas, Re€zeknes un Vilanu novadu Tiirisma informacijas centrs

= Ré&zeknes novada pasvaldibas nodibinajums ,,Lauku ekonomikas attistibai R€zeknes
novada”

= SIA ,Latvijas lauku konsultaciju un izglitibas centrs”

Uznémgji:
= Z/S ,,Pumpuri”
= SIA ,,Aleksii”

= SIA ,Edgars”
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Z/S ,Celtekas”
Z/S ,,Dzenisi”

SIA ,,Poduséta”
SIA ,,MRD un Ko”
SIA ,,Pie Raznas”
SIA ,,Meza saimnieks R”
IK ,,Izidori”

Z/S ,,Zvejnieki”
Z/S , Irbites”
IU,,AB 1”

SIA ,, TN sistémas”

Z/S ,,Ezerzeme”

Nevalstiskas organizacijas:

9999

Biedriba ,,Jauno gimenu biedriba ,,Hestija
Biedriba ,,Interesu apvieniba ,,Jaustra’”

Biedriba ,,DINAMIKA PLUS”

Biedriba ,,Rézeknes regiona lauku sieviesu biedriba ,,SIDRABRASA™”
Biedriba ,,Radio randin$”

Biedriba ,,Jauniesi Rogovkai”

Biedriba ,,Visu Tev, Franci Trasun”

9999

Biedriba ,,Sieviesu interesu klubs ,,Astra
Biedriba ,,Sporta klubs ,,Magmen”™”
Audrinu kultiiras nama jauniesu klubs ,, MAK”

9999

Biedriba ,,Ilzeskalna lauku sieviesu biedriba ,,Majupcels
Biedriba ,,Sakstagala pagasta sievie$u klubs ,,Ivena’™

Biedriba ,,Razna Plus”

Biedriba ,,ESTO”

Biedriba ,,URGAS”

Biedriba ,,Muosys MM”

Biedriba ,,Vilanu b&érnu un jaunieSu invalidu biedriba ,, Saulstarini””
Biedriba ,,ATBALSTS”

Biedriba ,,ledvesma plus”
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= Biedriba ,,Silmaliesi”

= Biedriba ,,Bucas”

*  Biedriba ,,Sodiena -Ritdienai”

* Biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts”

* Biedriba ,,Interesu centrs I[zaugsme

* Biedriba ,,Engeli ar mums”

Privatpersonas:

= 151(iedz., kas piedalijas Rézeknes un Vilanu novadu iedzivotaju foruma);

= 59 (iedz., kas piedalijas fokusgrupu diskusijas);

* 46 (iedz., kas piedalijas SVVAS izstrades darba grupa).

Sagatavotas attistibas strat€gijas projekta versija sabiedribai pieejama no 05.11.2015., kad tika
publicéta biedribas majas lapa apsprieSanai. Par izstradatas strat€gijas projektu 12.11.2015. tika
rikota informé&josa sanaksme R&zeknes novada pasvaldibas konferencu zalg.

Straté€gija apstiprinata 23.11.2015. biedribas ,,R€zeknes rajona kopienu partneriba” Padomes

seéde.
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5.pielikums

Projektu vértésanas metodika

APSTIPRINATS
Ar biedribas “Ré&zeknes rajona kopienu partneriba”

Padomes sédes 04.11.2016. [emumu (protokola Nr. 2016/7)

grozijumi 27.10.2017. (protokola Nr. 2017/6)
grozijumi 04.10.2018. (protokola Nr.2018/4)

grozijumi 28.07.2021. (protokola Nr.2021/2)

REZEKNES RAJONA
KOPIENU PARTNERIBA

Biedribas “Rezeknes rajona kopienu partneriba”

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 2015.-
2020.gadam, 2021.-2022.gadam

PROJEKTU VERTESANAS METODIKA

Reézekne
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Biedribas “Rézeknes rajona kopienu partneriba”

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 2015.-
2020.gadam, parejas perioda 2021.-2022.gadam

PROJEKTU VERTESANAS METODIKA

Izdota saskana ar biedribas “Rézeknes rajona kopienu partneriba” statiitiem,

Ministru kabineta 2015. gada 13. oktobra noteikumiem

Nr.590 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai
apakspasakuma “Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju”,

Ministru kabineta noteikumiem Nr. 769 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas
kartiba vietgjo ricibas grupu darbibas nodrosinasanai un teritorijas aktivizésanai 2014.—2020.
gada planoSanas perioda”,

Biedribas “Rézeknes rajona kopienu partneriba”
Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strategiju 2015.-2020.gadam,

Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju parejas perioda 2021.-2022.gadam

Projektu vertéSanas komisijas nolikumu

(apstiprinats Padomes sédé 18.03.2016.)
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I nodala. Visparigie jautajumi

Projektu veértésanas metodika (turpmak — Metodika) izstradata, pamatojoties uz biedribas
“Rézeknes rajona kopienu partneriba” statiitiem, atbilstosi Ministru kabineta 2015. gada 13.
oktobra noteikumiem Nr.590 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskir§anas kartiba lauku
attistibai apaksSpasakuma “Darbibu Tstenosana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
strategiju”” (turpmak — MK noteikumi), Ministru kabineta noteikumiem Nr. 769 “Valsts un
Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba vietgjo ricibas grupu darbibas nodrosinasanai
un teritorijas aktiviz€Sanai 2014.—2020. gada planoSanas perioda”, biedribas “Rézeknes rajona
kopienu partneriba” (turpmak — Partneriba) Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija
2015. — 2020.gadam (turpmak — Stratégija) noteiktajiem projektu iesniegumu vertéSanas
kriterijiem un Partneribas Padomes apstiprinatajam Projektu vértéSanas komisijas nolikumam.

Stratégijas ietvaros iesniegto projektu iesniegumu veértéSanu un vertéSanas tabulu aizpildiSanu
veic projektu vert€Sanas komisija (turpmak — vert€Sanas komisija), kura darbojas uz
Partneribas Padomes apstiprinata nolikuma pamata. VértéSanas komisijas sastavu apstiprina
biedribas Padome, ieverojot principu, ka taja jabiit vismaz 3 locekliem.

Projektu verteéSanas sist€ma sastav no atbilstibas, vispargjiem, kvalitates un specifiskajiem
kritérijiem, kas tiek verteti katra krit€rija individuali noteikta punktu skala ar 0 — 1 — 2
punktiem, kur 0 — neatbilst; 1 —dalgji atbilst; 2 — atbilst; vai 0 — 1 punktu, kur 0 — neatbilst, 1
— atbilst, vai 0 — 2 punktiem, kur 0 — neatbilst, 2 — atbilst, vai 0/1 punktu, kur 0 — neatbilst, 1
— atbilst, un iegtitie punkti kriterija tiek summeéti. Atseviskos kritérijos atSkirigs punktu skaits
tiek pieskirts, balstoties uz atrunatajiem izpildes nosacijumiem. Papildu punkti tiek pieskirti,
izpildoties TpaSiem nosacijumiem, kas atrunati kriterija.

Maksimalais un minimalais ieglistamais punktu skaits, ko viens projekta iesniegums var iegiit
projektu vertésana, ir noteikts katram SVVA Stratégijas mérkim (M1 un M2) atseviski (skat.
[II nodalu).

Gadijumos, ja vienas ricibas ietvaros vairakiem projektiem ir vienads punktu skaits, projekti
atbalstiSanas seciba sarindojami p&c raditajiem:

5.1. Projekts, kura istenoSanas teritorija (pagasts/pilséta) ir vismazakais iesniegto projektu
skaits kopa konkrétas kartas un ricibas ietvaros. Papildus projektam pieskir 0,01 punktus.
Ja $is kriterijs neatrisina problému, tiek nemts véra nakamais kritérijs.

5.2. Projekta attiecinamo izmaksu summas attieciba pret maksimali pielaujamo attiecinamo
izmaksu summu. Aprékina péc sekojosas formulas: punktu skaits = 2 — 2 x (projekta
attiecinamo izmaksu summa pret projekta kop€o izmaksu summu). Rezultats
atspogulojams ar 2 zZim&m aiz komata. Ja $is kriterijs neatrisina problému, tiek nemts véra
nakamais kriterijs.

5.3. Projekta realizacijas vietas (pagasts/pilséta) iedzivotaju skaits/pieprasito ELFLA
finans€jumu x100 (iedzivotaju skaita dati tiek skatiti uz projekta iesniegSanas 1.datumu
(PMLP)). Papildus projektam pieSkir 0,01 punktus (projekta realizacijas vietai ar lielaku
iedzivotaju skaitu).

Vertetajs, vertejot projekta iesniegumu, pieskir tikai tadus punktus, kas noteikti projekta
verteSanas krit€rijos un apstiprinati SVVA Stratégija.
Vertgjot projekta iesniegumu, tiek pieversta uzmaniba informacijas saskanotibai starp visam

projekta sadalam kopuma, pieteikuma pielikumiem un papildus iesniegtajiem dokumentiem
(saskana ar projektu vért€Sanas metodika noraditajam krit€riju izpildes prasibam), kuros
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informacija ir minéta. Ja informacijas saskanotibas princips nav ieverots no pretendenta puses,
tad verteSanas komisija ir tiesiga pieprasit no pretendenta papildus informaciju, atseviskos
verteSanas metodikas 11l nodala atrunatajos gadijumos pieskirot attiecigaja kriterija 0 punktu.

8. Javertétajariciba ir kada informacija, kas var ictekmét projekta vert&jumu, vértéjuma janorada
konkréti fakti un informacijas avoti, kas pamato un pierada vertétaja sniegto informaciju.

9. Veértesana tick izmantota no Lauku atbalsta dienesta elektroniskas pieteikSanas sistémas (EPS)
Partneribas lejupieladéta projekta pieteikuma elektroniska versija.

10. Partneriba nodroSina vismaz 3 (tris) vértétaju viedokli katram iesniegtajam projekta
pieteikumam.

11. No Partneribas un no vértéSanas komisijas puses tiek ievérota konfidencialitate attieciba uz
projektu iesniegumos noradito informaciju un veérté$anas procesu, ciktal tas nav pretruna ar
normativo aktu prasibam.

12. Lai noverstu interesu konfliktu, tiek veiktas $adas darbibas:

12.1. verteSanas komisijas locekli aizpilda intereSu konflikta neesamibas deklaraciju
(vienota deklaracija) par katru projekta pieteikumu. Ja kads komisijas loceklis ir
konstatgjis intereSu konflikta esamibu, tad vin$ nepiedalas visu projektu pieteikumu
vertesana, kas iesniegti konkrétaja riciba projektu iesniegSanas karta;

12.2. Partneribas [émégjinstitiicijas parstavji (Padomes locekli) aizpilda interesu konflikta
neesamibas deklaraciju par katru projekta pieteikumu (vienota deklaracija). Ja kads
padomes loceklis ir konstatgjis intereSu konflikta esamibu, tad tam nav atlauts piedalities
projektu veértéSanas komisijas darba un lémuma pienemsSana taja viet€jas attistibas
strat€gijas riciba un taja projektu pienemsSanas karta, kura vin$ pats vai vina saistitas
personas ir iesniegusas projekta iesniegumu.

13. Saskana ar MK noteikumu Nr. 769 ,,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskir$anas kartiba
vietgjo ricibas grupu darbibas nodro$inasanai un teritorijas aktivizésanai 2014.—2020. gada
planoSanas perioda” 19.punktu Partneriba sava majas lapa www.rezeknespartneriba.lv publicé
informaciju par Tstenotajiem un apstiprinatajiem vietgjas attistibas stratégijas projektiem.
Savukart saskana ar MK noteikumu 50.4. punktu Lauku atbalsta dienests informaciju par
vietgjas ricibas grupas vertéSanas rezultatiem ievieto sava timeklvietné www.lad.gov.lv.

14. Projektu iesniegumi, kas projektu iesniegumu vértéSanas saraksta noraditi ka neatbilstosi
Strat€gijai (sanem negativu 1émumu), nevar vélak tikt atbalstiti ari tad, ja kads no sakotngji
apstiprinatajiem projektu iesniegumiem neizpilda projekta istenoSanas nosacijumus vai
atsakas slégt [igumu par projekta stenoSanu un atbrivojas finans€jums.

15. Ja projektam saskana ar veértéSanas kriterijiem tiek pieskirti papildus punkti, kuru izpildi nav
iesp&jams novertet projekta iesnieguma verteésanas bridi, tad, lai nodrosinatu parskatamibu un
izpildes kontroli, lémuma par projekta pieteikuma atbilstibu norada obligati izpildamos
nosacijumus, par kuriem projekts ir ieguvis papildus punktus. Partneriba projekta IstenoSanas
laika/ uzraudzibas perioda ir tiesiga pieprasit no Pretendenta dokumentus, kas pierada
konkréto kritériju izpildi, pat, ja Sie dokumenti tiesa veida neattiecas uz projekta planotajam
izmaksam (pieméram, izejvielu iegades dokumenti).

16. Projekta uzraudzibas laika (5 gadi péc projekta istenoSanas, iznemot MK noteikumu 55.
punkta minétos gadijumus (uznéméjdarbiba darbinieku produktivitates kapinaSanas projekti
un sabiedriska labuma projekti, kuros paredzétas macibu izmaksas)) Partneriba parbauda
projekta iesnieguma noradito sasniedzamo raditaju nosacijumu, par kuriem pieskirti papildus
punkti, izpildi, veicot uzraudzibas braucienus klatien€ un pieprasot no pretendenta nosacijumu

88



izpildi apliecino$us dokumentus. Pirms uzraudzibas brauciena Partneriba sagatavo un nosita
Pretendentam informaciju par to, kas brauciena laika tiks parbaudits atbilstoSi projekta
iesnieguma noraditajai informacijai un kriterijos pieskirtajiem punktiem.

17.Partneriba izvérté projektu atbilstibu Stratégijai, ievérojot III nodala atrunato projektu
vertesanas metodikas kriteriju izpildes prasibas MK noteikumu 50.punkta noraditaja termina.

18. Pamatojoties uz MK noteikumu (07.10.2017. grozijumi ar Ministru kabineta 26.09.2017.
noteikumiem Nr. 589) 43.9. un 44.9. punktu, Pretendentam ir jaaizpilda un japievieno projekta
iesniegumam pasnovért€§juma veidlapa. Pretendents aizpilda veidlapu, izvertéjot sava projekta
iesnieguma atbilstibu attiecigajam kriterija izpildes prasibam, noradot paSnovértéjuma punktu
skaitu katra krit€rija un sniedzot detalizétu aprakstu — pamatojumu punktu skaita atbilstibai
saskana ar Metodikas III sadalas nosacijumiem.

Il nodala. Projektu vertesanas kartiba

19. Partneriba pirms projektu iesniegumu nodoSanas vértéSanas komisijai parliecinas, vai projekta
iesniegums ir registréts pareizaja aktivitaté un riciba, un vai tam ir pieskirts projekta
identifikacijas numurs attiecigaja aktivitate.

20. Partneriba nodod vértésanas komisijas locekliem projektu iesniegumu elektroniskas versijas.

21. Projektu vertesanas komisija, uzsakot vértésanu, iepazistas ar Stratégiju un atbilstosi Stratégija
noteiktajiem projektu veért€Sanas kriterijiem. Ve&rt€Sanas komisijas locekli pirms projektu
verteéSanas uzsaksanas aizpilda intereSu konflikta neesibas deklaracijas.

22.Uzsakot projekta iesnieguma vérteéSanu, vispirms izveérté projekta iesnieguma atbilstibu
atbilstibas kriterijam (skat. III nodalu).

23.Ja projekta iesniegums atbilstibas kritérija sanem O punktu, tad projekts talak netiek vertéts.
Saja gadijuma projekts sanem negativu lémumu un kopgjais punktu skaits netiek pieskirts,
lémuma noradot 0 punkti, un uz Padomes sédi tiek sagatavots [emuma projekts par projekta
iesnieguma noraidiSanu, lemuma noradot pamatotu noraidiSanas iemeslu.

24. Saskana ar MK noteikumu 51. punktu projektu iesniegumi, par kuriem Partneriba ir sniegusi
negativu lémumu, uzskatami par neatbilstoSiem atbalsta sanemSanai, un Lauku atbalsta
dienests neparbauda to atbilstibu pargjiem atbalsta sanemsanas nosacijumiem. Lauku atbalsta
dienests neverte ar1 projektu iesniegumus, kurus vietgja ricibas grupa ir noraidijusi publiska
finans€juma nepietickamibas del.

25. Ja projekta iesniegums atbilst atbilstibas kritérijam, tad projekta iesniegums tiek veértéts talak,
izvertejot ta atbilstibu vispargjiem, kvalitates un specifiskajiem kriterijiem.

26. Veértésanas komisijai/ Partneribai ir tiesibas (bet nav pienakums) pieprasit papildus skaidrojosu
informaciju no Pretendenta, kas ir nepiecieSama projekta iesnieguma izvertéSanai un punktu
skaita pieSkirSanai. Papildus informacija tiek pieprasita TIKAI tada gadijuma, ja punktus
pieskirt nav iesp&jams, t.i., informacija ir pretruniga vai tas vispar nav. (Piemérs: Pretendents
teksta norada, ka tiks raditas darba vietas, bet sasniedzamo raditaju tabula to nenorada. Sada
gadijuma Partneriba var pieprasit skaidrojumu. Cits piemérs: Pretendents, kas tikko
nodibinajis SIA, iesniedz projekta iesniegumu 1.2. riciba, kas ir paredzeta jau stradajoSiem
Pretendentiem. Saja gadijuma Partneriba nepieprasa papildu skaidrojumu un noraida projektu
ka neatbilstosSu ricibai). Ja trukst informacijas vai ta ir nepilniga, lai pieskirtu maksimalo
punktu skaitu, tad Partneriba nepieprasa papildu informaciju. Katra Pretendenta projekta
kvalitate ir Pretendenta atbildiba. Pretendentam ir jasniedz pieprasita informacija Partneribas
noradita termina, bet ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika no attiecigd pieprasijuma
sanemsSanas. Skaidrojuma nesanemsanas gadijuma veértéSanas komisija pieskir mazaku punktu
skaitu bez skaidrojuma palikusam kriterijam.
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27.Papildus informacija tiek pieprasita, ievietojot attiecigu dokumentu EPS sistéma Pretendenta
projekta sadala “VRG dokumenti”. Pretendents ir atbildigs par regularu $is sadalas parbaudi
projekta vertésanas perioda.

28.Pec attiecigaja karta iesniegto projektu iesniegumu izvértéSanas atbilstosi III nodala
noraditajai kartibai vertéSanas komisija aizpilda Projektu veért€Sanas komisijas nolikuma
noteiktas projektu vert€Sanas tabulas (vai ievada vertéSanas datus vertéSanas sist€éma, ja tada
ir izstradata) un izveido Projektu iesniegumu vért€Sanas sarakstu, kura tiek sarindoti visi
iesniegtie projektu iesniegumi atbilstosi pieSkirtajam punktu skaitam dilstosa seciba, sakot ar
projekta iesniegumu, kurs sanémis lielako punktu skaitu. Neatbilstosie projekti tiek uzskaititi
saraksta beigas.

29. Ja projekta iesniegums iegiist vismaz minimalo 4.punkta minéto punktu skaitu, tad par to tick
sagatavots pozitivs [émums. 22.punkta min€tajos gadijumos un tad, ja projekts iegiist mazak
neka 4.punkta noraditais minimalais ieglistamais punktu skaits, vai arf, ja projekts ir sanémis
pietickamu punktu skaitu, tacu tam pietrikst publiska finans€juma, tad par to tiek sagatavots
negativs lémums.

30. Partneriba 10 (desmit) darbdienu laika péc projektu izveértéSanas termina beigam (MK
noteikumu 50.punkts) iesniedz LAD MK noteikumu 50. punkta min€to dokumentaciju un
publicg sava majas lapa sarindoto pieteikumu sarakstu.

31. Pozitivie [éemumi par projektu atbilstibu SVVA Stratégijai tiek nosttiti Pretendentam 1 (viena)
kalnedara ménesa laika no projektu konkursa vert€Sanas termina beigam, savukart negativie
lémumi - 2 (divu) kalendaro ménesu laika no projektu konkursa verté€Sanas termina beigam
EPS sistéma, ievietojot [émumu projekta sadala “VRG dokumenti”. VRG tiesiga pagarinat
projektu vertésanas terminu, informgjot par to atbalsta pretendentu.

32. Parsiidzibas iesniegumu Pretendents iesniedz EPS sistéma iepriek§ minétaja sadala “VRG
dokumenti”.

Dokumentu pieprasiSanas un iesniegSanas termini, ka ari EPS projekta veidlapa var mainities
atbilstos§i MK noteikumu prasibam.
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III nodala. Projektu vertésanas kritériju piemérosanas metodika

Skaidrojumi:
Radita darba vieta — ir noslégts darba ligums ar darbinieku, nosakot normalu darba laiku, vai pasnodarbinatas personas saimnieciskas darbibas

uzsaksana, vai vairakas darba vietas sezonas darbu veikSanai, ja tajas kopa nostradato stundu skaits kalendara gada atbilst normalam darba laikam

un ja par $adu darbinieku tiek maksatas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas.

Atbalsta pretendents — juridiska vai fiziska persona — veic saimniecisko darbibu, ja tam ir noslégts parskata gads un Valsts ienémumu dienesta
iesniegta iedzivotaju ienakuma nodokla deklaracija vai gada parskats, un tas ir apliecinjis saimnieciskas darbibas sistematiskumu (vismaz tris
darTjumi par atlidzibu finanSu parskata gada).

Kopprojekts — projekts, kuru Tsteno aktivitaté "Vietgjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas" un kura planoto investiciju izmanto kopigi.
Lauksaimniecibas produktu parstrade atbilst Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulas (ES) Nr. 1407/2013 par Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 107. un 108. panta pieméroSanu de minimis atbalstam (turpmak — regula Nr. 1407/2013) 2. panta 1. punkta "b" apakSpunkta

sniegtajai definicijai.

Sabiedriska labuma projekts — projekts, kuru isteno aktivitaté "Vietas potenciala attistibas iniciativas", kura planotajam mérkim nav komerciala

rakstura, par kura rezultatu netiek prasita samaksa un kurs ir publiski pieejams.
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19.2.1. Aktivitate ,,Vietejas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” ricibas, 1.1. ,,Uznémeéjdarbibas uzsakSana”, 1.2. ,,Uznéméejdarbibas

attistibas veicinasana” projektu vérteSanas komisija projektu pieteikumus izverte atbilstosi Sadiem Kritérijiem:

saskana ar ricibas plana
rictbu un VRG
darbibas teritoriju

noteikto

Projekts atbilst SVVA Stratégijas M1 mérkim un ir iesniegts
kada no 19.2.1. aktivitates ricibam:

1.1. “Uznémgjdarbibas uzsaksana”;
1.2. “Uznémejdarbibas attistibas veicinaSana”.

e Istenojamo darbibu apraksts sakiit ar SVVA
Stratégijas ricibu apraksta nosauktajam darbibam;

e Pretendents un projekta merkis atbilst ricibas
aprakstam;

e Projekta TstenoSana paredzéta VRG darbibas
teritorija, izpemot Ministru kabineta (MK)
noteikumu Nr. 590 “Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartitba lauku attistibai
apakSpasakuma “Darbibu TstenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€égiju’™”
13.2 punkta min&tos gadijumus.

Nr.p.
k. Projekta iesnieguma
T T s e e . - . sadala/Kriterija
Kritériju grupa Kriteérijs Kritérija izpildes prasibas Punkti izpildes parbaude
1. Projekta atbilstiba SVVA stratégijai
1.1. | Projekts  atbilst ~ SVVA | Atbilst Lai projekts sanemtu vért§jumu “2”, tam ir jaatbilst 2
stratégijas mérkim un ir uzskaitttajam kritérija izpildes prasibam:

Projekta iesnieguma
pamatinformacija/
iesniegums kopuma
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Neatbilst

Projekti, kas neatbilst
vietejas attistibas
stratégijas rictbas
plana ieklautajai
attiecigajai ricibai un
VRG darbibas
teritorijai, talak netiek
verteti, sanem negativu
atzinumu.

Projekts sanem vertejumu “0”, ja projekts neatbilst SVVA
Stratégijas M1 mérkim un nav iesniegts kada no 19.2.1.
aktivitates ricibam:

1.1. “Uznémgjdarbibas uzsaksana”;

1.2. “Uznémejdarbibas attistibas veicinasana”.

e Istenojamo darbibu apraksts nesakrit ar SVVA
Stratégijas ricibu apraksta nosauktajam darbibam;

e Pretendents vai/un projekta merkis neatbilst ricibas
aprakstam;

e Projekta TstenoSana paredzeta arpus VRG darbibas
teritorijas (iznemot Ministru kabineta (MK)
noteikumu Nr. 590 “Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai
apakSpasakuma “Darbibu TstenoSana saskana ar

sabiedribas virzitas vietéjas attistibas strat€égiju
13.2 punkta min&tos gadijumus).

Sanemot 0 punktus, projekts talak netiek vértéts un sanem

negativu atzinumu.

2. Visparéjie kriteriji

2.1.

Atbalstito  projektu skaits
planoSanas/parejas perioda

Projekta  iesniedzgjs
nav sanémis
finansgjumu LEADER
programmas  ietvaros
tekosaja ~ planoSanas
perioda

Projekts sanem 2 punktus, ja tekosaja planosanas perioda
projekta iesniedzgjs nav sanémis ELFLA LEADER
finans&jumu.

Projekta iesnieguma
pamatinformacija
IVRG dati
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Projekta iesniedzgjs ir
sanémis finansgjumu
viena projekta
istenoSanai tekosaja
plano$anas perioda

Projekts sanem 1 punktu, ja tekoSaja planoSanas perioda
projekta iesniedzg€js sanémis ELFLA LEADER finansgjumu
1 projektam.

Sanemts finanséjums — ir izdots LAD lemums par projekta
iesnieguma apstiprindsanu neatkarigi no ta, vai pretendents
projektu ir istenojis.

Projekta iesniedzgjs ir | Projekts sanem O punktus, ja tekoSaja planosanas perioda 0
sanémis finansgjumu projekta iesniedzgjs sanémis ELFLA LEADER
vairaku projektu finans&jumu 2 un vairak projektiem.
IstenoSanai tekosaja
planosanas perioda Sanemts finanséjums — ir izdots LAD lémums par projekta
iesnieguma apstiprinasanu neatkarigi no ta, vai pretendents
projektu ir istenojis.
2.2. | Atbalsta pretendents | Pretendents registréts/ | Fiziska persona — lidz projekta iesnieg8anai vismaz 6 1
gegis_tréts/ de.kla'r.é_ts VRG del.darét_s VRG darbibas | menesus deklaréta VRG darbibas teritorija; Projekta iesnieguma
arbibas teritorija. teritorija pirms projekta ] »
iesniegSanas Juridiskas personas vai struktiirvienibas juridiska adrese pamatinformacija
lidz projekta iesni‘egé.a.nai vismaz 6 ménesus registréta Pretendenta pievienots
VRG darbibas teritorija; dokuments, Kas
Kopprojekta gadijuma visi kopprojekta dalibnieki registréti apliecina, cik ilgi
VRG teritorija vismaz 6 ménesus. Pretendents registréts/
deklaréts VRG
Pretendents nav | Nav iesniegts dokuments, kas apliecina, ka Pretendenta 0 teritorija
registréts/  deklar@ts | juridiska/ deklaréta adrese lidz projekta iesnieganai
VRG darbibas teritorija | yismaz 6 menesus bijusi VRG teritorija (arT gadfjuma, ja (PMITP'. UR, Lursoft
ipeI;ITiZgéanas projekta juridiska/deklareta adrese uz projekta iesniegSanas bridi izziga v.c.)
projekta iesnieguma veidlapa ir noradita VRG teritorija).
2.3. 2.3.1. Atsauce uz Apraksta ir atsauce (izrakstits/ citéts teksts, noradita Ipp.) uz 0/1 B.27

SVVA Stratégiju

SVVA Stratégijas 1.4. sadala nosauktu konkrétu iedzivotaju
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Projekta sasaiste ar Stratégija
(1.4. sadala) noteiktajam
iedzivotaju vajadzibam

vajadzibu/-am un/vai projekta ideju/-am, ko risina/isteno
konkretais projekts.

2.3.2.
apraksts

Sasaistes

Apraksta ir pamatota projekta idejas sasaiste ar nosaukto
vajadzibu/ideju, aprakstits, kada veida projekta ideja atbilst
Stratégijas  1.4. sadala  nosauktajai
vajadzibai/idejai (vai vairakam).

konkré&tajai

0/1

2.3. kritérija iegtistamo punktu skaits kopa:

0/2

2.4.

Inovaciju kriterijs
Originalitate

(VRG teritorijas un Rézeknes
pilsétas griezuma)

Projekta ietvaros radits
jauns, bitiski uzlabots,
modernizets

pakalpojums vai
produkts.  Inovacijas
tiek
defingjams,

rezultata radits
butisks
izm&rams uzlabojums
produkta vai
pakalpojuma tehniskaja
specifikacija/
komponentgs/
materialos/
programmattra/
lietotajdraudziguma/
dizaina  vai citas
funkcionalajas Tpasibas.
Inovacija nevar tikt
ieviesta bez projekta
iegadém un aktivitatém

Inovacijai jabut skaidri un konkréti formuletai saskana ar
inovaciju kriterija definiciju.
Inovacijai jaatbilst vismaz divam pazim&m, ko var parbaudit,

balstoties uz projekta iesnieguma ietverto informaciju:

e cfektiviz€ resursus
u.tml.),
e rada ilgtspg&jigu risinajumu (tai skaita attalinato

(laiku, finanses, izejvielas

nodarbinatibu, sekme vairakkartigu resursu
izmantoSanu u.tml.),

e rada ilgtspgigu risinajumu (tai skaita
attalinato nodarbinatibu, sekmé
vairakkartigu resursu izmantoSanu u.tml.),

e palielina ienakumu apmeru,

e vérsta uz pilnigi jaunu nozari/sferu/jomu/nisu.

B.7.

Inovacija parbaudama,
balstoties uz projekta
meérka, sasniedzama

rezultata aprakstu
(projekta gala
produkts/
pakalpojums), iegazu
sarakstu, tehnisko
specifikaciju.
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Inovacija nav definéta
saskana ar inovaciju
kriterija prasibam, nav
saprotama,
parskatama

1zmérama,

Kritérija pieskir 0 punktu, ja:

e Pretendents, pamatojot originalitati, nav ieverojis
inovacijas krite€rija apraksta struktiru un kritérija
definiciju;

e originalitate, balstoties uz projekta iesnieguma
noradito informaciju, nav identificgjama;

e Pretendents nav noradijis, ka projekta ietvaros tiks
radita inovacija.

3. Kvalitates kriteriji

3.1

Projekta merkis un ilgtspgja

3.1.1. Projekta mérkis
skaidri  definéts un

saprotams

Merkis definéts skaidri un saprotami. Merkis atbilst
projekta idejai saskana ar iesnieguma noraditajiem
aprakstiem un sasniedzamajiem rezultativajiem raditajiem.

0/1

3.1.2. Projekta meérkis
sasniedzams ar planoto
darbibu/ iegazu/ resursu
palidzibu

Pretendents apraksta, ar kadiem resursiem (kas no tiem jau
ir, kas no tiem tiks iegadati/ iegiti) projekts tiks istenots.
Aprakstam jasniedz parlieciba, ka Pretendents ir paredzgjis
visas nepiecieSamas darbibas un ieguldijumus projekta
IstenoSanai, ka projekts ir realiz€jams ar planoto darbibu
palidzibu, t.sk. noraditas arT nepiecieSamas neattiecinamas
izmaksas.

0/1

3.1.3. Pretendentam ir
pieredze un/vai
zinaSanas  attiecigaja
nozaré/ joma, kura tiks
stenots projekts

Pretendentam vai ta darbiniekam ir nepiecieSama pieredze,
zinasanas projekta istenoSanas nozaré (attiecigaja joma,
piemé&ram, kokapstrade, partikas ripnieciba u.c.). Izglitibas,
profesijas vai pieredzes aprakstu veido briva forma A.l.
sadala vai pievieno CV.

Pretendents norada arT ieprieks$gjo saistibu ar projektu
IstenoSanu — vai ir tikuSi iesniegti un Tstenoti kadi citi
projekti (pieredze projektu vadiba un istenosana).

Saja kritérija Pretendents pierada, ka tam ir pietickama
kapacitate, zinaSanas, spgjas 1stenot projektu.

0/1

A;B.1.;B.2.B.3.;
B.8.;B.9.C.1.;C.2.;.D.

Projekta iesniegums
kopuma, finansu
informacija
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3.1.4. Projekta budzets

Veikta cenu aptauja iegadem, kuram saskana ar MK
noteikumiem tas ir nepiecieSams. Cenu izp€tes dokumenti
saprotami, bez kliidam, pamatota piegadataja/ darbu veicgju
izvele, planotas izmaksas ir pamatotas, objektivi izvertetas.

Ja tiek veikta blivnieciba, ir veikta tirgus izp&te (sastadita
provizoriska tame - noraditi kvadratmetri, veicamie darbi,
kas raksturo blivniecibas izmaksas, kas paskaidro viena m?
izmaksas). Pretendents ir veicis tirgus cenu izpéti
bitivdarbiem, biivuzraudzibai, dokumentu izstradei un citam
ar konkréto biivniecibu saistitam izmaksam (arT gadijumos,
kad LEADER finansgjums nosedz tikai dalu no kopgja
planota projekta budZzeta). Provizoriska biivniecibas
izmaksu tame ir reala un aktuala, saprotama, detalizéta;
tames izmaksas pamato projekta budzeta pozicijas.

Punktu nepieskir, ja iesniegta informdcija nepierada, ka
Pretendents parzina tirgus cenas un ir izvertéjis iespéjas
istenot projektu planota budzeta ietvaros. Vertéetaju riciba ir
informacija par to, ka tames izmaksas nav aktualas un
realas.

0/1

3.1.5. Investiciju
samerigums

legazu/buvniecibas izmaksu un planota apgrozijuma
pieauguma attieciba un projekta rezultata noslodze atbilst
lietderibas, saimnieciskuma un efektivitates principam.

Ja vertétajs uzskata, ka pieprasitais finanséjums ir
nesamerigi liels pret projekta rezultatd  planoto
pakalpojuma vai razosanas apjomu, noslodzi jeb iegulditd
publiska finanseéjuma atgriesanos ekonomika (C daja),
vertejumd var likt 0 punktu.

0/1
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3.1.6. Pretendenta
ieguldijums  projekta
idejas IstenoSana

Pretendents plano papildu ieguldijumus (neattiecinamas
izmaksas) projekta idejas realiz€Sanai (vismaz 10% apmeéra
no kopgja projekta budzeta (attiecinamas izmaksas +
neattiecinamas izmaksas)).

Lai  iegutu punktu, papildu ieguldijumiem  jabut
atspogulotiem attiecigaja projekta iesnieguma sadald
“neattiecinamas izmaksas”, ka art finansu plisma un
projekta iesnieguma aprakstosajas dalas.

0/1

Kritérijos pieskir 0 punktu, ja no apraksta nav iespejams novertét kritérija izpildi.

TIegiistamais punktu skaits 3.1. kriterija KOPA: 0/6
3.2. | Tirgus izpéte (vismaz VRG | 3.2.1. Pamatota mérka | Detaliz&ti un pamatoti aprakstita merka grupa jeb potencialo 0/1
teritorijas un  R&zeknes | grupa klientu loks (raksturojosie raditaji — vecums, dzimums,
pilsétas méroga) grupgjums, teritorialais izvietojums, vajadzibas, tas
sasniedzamiba u.c.).
B.2.1.;B.2.3.
3.2.2. Aprakstita | Detalizeti aprakstits konkurences Iimenis un nozimigakie 0/1
konkurence konkurenti, to produktu/ pakalpojumu cenas, produkta/ Projekta iesniegums
pakalpojuma atskiriba no konkurentu piedavajuma. kopuma
3.2.3. Pamatotas | Raksturotas konkrétas nozares TIpatnibas un attistibas 0/1

attistibas iesp&jas

tendences VRG teritorija, uznémuma attistibas iespgjas
konkrétaja teritorija.

Negativu vertejumu var pieskirt, ja Pretendents sniedzis visparigus aprakstus, bet nav minéjis
konkrétus piemérus, statistiku u.c. parbaudamu informdciju, kas pieraditu produkta potencialo

noietu un tirgus izpétes rezultatus.

Iegiistamais punktu skaits 3.2. kriterija KOPA:

0/3
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3.3. | Pardosanas stratégija 3.3.1. Projekta skaidri | Saprotami aprakstita produkta/ pakalpojuma cenu politika 0/1
definéta cenu politika | (noradita konkréta cena par 1 vienibu, cenas pamatojums)
un apgrozijums un planotais paterins (atSifréts, ka veidosies kopgjais
apgrozijums), apgrozijuma raksturs.
3.3.2. Projekta skaidri | Saprotama un reala produkta/pakalpojuma 0/1
definéts piegades/sniegSanas vieta un veids, definéts klientu
produkta/pakalpojuma | apkalpoSanas scenarijs (darbaspgks,
realizacijas veids programmnodro§inajums u.c.);
B.2,; C.
3.3.3. Projekta | Uzskaititas konkrétas marketinga aktivitates, t.sk. 0/2
aprakstita marketinga | publicitates pasakumi, un to paredzamie rezultati — Projekta iesniegums
strat€gija nosauktas marketinga aktivitates, to merkis un pienesums kopuma, finansu
potencialo paterétaju sasniegSana. Projekta apraksta un sadala, publicitates
finanSu sadala sniegta informacija pierada aktivitaSu pasakumu apraksts
veikSanu.
Pretendents ir izplanojis nepiecieSamas darbibas un
izmaksas noieta sekm@Sanai un preces/pakalpojuma
virziSanai tirgti, informacija pierada marketinga stratégijas
efektivitati un rezultativitati.
Kritérija pieskir 0 punktu, ja marketinga stratégija ir parak
vispariga/ neskaidra/ neefektiva.
Iegiistamais punktu skaits 3.3. kritérija KOPA 0/4
3.4. | Projekta risku analize 3.4.1. Nosaukti | Nosaukti iesp&jamie visparigie un ar minéto nozari un 0/1
iesp&jamie riski konkréta projekta IstenoSanu saistitie riski. B.2.4.
3.4.2. Izvertéti | Raksturoti visi apraksta nosauktie riski (k@ katras minétais 0/1 Projekta iesniegums

nosauktie riski

risks ietekm€ projekta mérka sasniegSanu), noverteta to
ietekme un iestasanas varbitiba (augsta, vidéja, zema).

kopuma
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3.4.3. Raksturoti risku | Uzskaititas aktivitates katra noradita un raksturota riska 0/1
noveérSanas pasakumi samazinaSanai un/vai noveérSanai (konkrétas darbibas), ka
arT riska seku noverSanai.
Iegiistamais punktu skaits 3.4. kriterija KOPA 0/3
3.5. | Projekta iesnieguma Pretendents ir | Projekta pieteikumam pievienoti visi saistosie dokumenti, 1

pavaddokumenti

pievienojis un atbilstosi
noformgjis
obligati iesniedzamos
dokumentus (MK
noteikumu Nr. 590
43.p.)

visus

kas wuzskaititi MK noteikumos Nr. 590 un Projektu
vertéSanas metodika ka obligati iesniedzami kopa ar
projekta pieteikumu:

nekustama Tpasuma nomas dokumenti, ja objekts,
kura Tistenos projektu, neatrodas pretendenta
TpaSuma (MK noteikumu 43.3.p.),

cenu aptaujas dokumentus visam iegadém, kuru
vertiba parsniedz 700 EUR bez PVN,

uzskaites veidlapu par sanemto de minimis atbalstu,
Valsts vides dienesta regionalas vides parvaldes

izsniegtu izzinu (ja attiecas; ja neattiecas,
pretendents norada, ka ir sazinajies ar Valsts vides
dienestu un atlauja nav nepiecieSama),

kopprojekta dokumentaciju (ja attiecas),
pasnovertgjuma veidlapu,

finan$u sadalu

u.c. saskana ar projekta iesnieguma veidlapu.

Dokumenti noforméti atbilstoSi MK noteikumiem, valsts

valodas normam u.c.

D

Pavaddokumentu

sadala, MK noteikumi
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https://likumi.lv/ta/id/277447#p43

Pretendents nav
iesniedzis kadu no
obligati
iesniedzamajiem
dokumentiem

Projektam pieskir 0 (nulle) punktu, ja Pretendents nav 0
iesniedzis kadu no dokumentiem, kas ir tam saistoss saskana
ar MK noteikumiem, vai arT pievienotie dokumenti nav
pienacigi noforméti/ to saturs neatbilst prasibam, nav
saprotams, klidains, nepilnigs.

! Ja Pretendents nav pievienojis kadu no dokumentiem, kas
noraditi tikai Projektu vértesanas metodika, tas Saja
kritérija netiek nemts véra un nemazina punktu skaitu.

Papildu 1 punkts
biivniecibas projektiem:

Pretendents ir pievienojis
bivniecibas dokumentus,
kas iesniedzami kopd ar
projekta iesniegumu 6
menesu laika (MK
noteikumu Nr.590
43.5.apakspunkts) vai 9
ménesu laika (MK
noteikumu Nr. 590 43.5.3.
apakspunkts) no projekta
apstiprinasanas dienas.

Pretendents ir iesniedzis vismaz vienu no nosauktajiem dokumentiem:

Atbalsta pretendentam nav pienakums kopda ar projekta pieteikumu iesniegt augstak minétos dokumentus,
bet ja uz projekta iesniegSanas bridi ir pieejams un projektam pievienots kads no augstak uzskaititajiem

biivatlaujas kopiju vai paskaidrojuma raksta (apliecindjuma kartes) kopiju ar biivvaldes
atzimi par biivniecibas ieceres akceptu;

biivprojektu, ja atbilstosi planotajai biivniecibas iecerei bitvvalde pretendentam izsniegusi
biavatlauju un izdarijusi taja atzimi par projekteSanas nosacijumu izpildi;

papildinatu biivatlaujas kopiju ar bivvaldes atzimi par bivdarbu uzsaksanas nosacijumu
izpildi;

sagatavotu buvniecibas izmaksu tami, ja atbilstosi planotajai bitvniecibas iecerei bitvvalde
pretendentam izsniegusi paskaidrojuma rakstu (apliecindjuma karti);

iegaddjoties biivmateridalus (ja buvvalde atbilstosi planotajai bitvniecibas iecerei nav
izsniegusi paskaidrojuma rakstu (apliecinajuma karti)), — buvprojektu vai ta kopiju un
bivatlauju ar bitvvaldes atzimi par projektésanas nosacijumu izpildi;

biivniecibas iepirkuma dokumentus.

dokumentiem, tad tiks pieskirts papildus punkts.
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3.6. | Projekta iesnieguma kvalitate | Projekta apraksts | Informacija, kas nepieciesama projekta izvertésanai, atrodas
sniedz visu | projekta iesnieguma veidlapa.
nepiecieSamo
informaciju  projekta Papildu apraksti ir iesniegti gadijuma, ja projekta
atbilstibas SVVA | iesnieguma veidlapa nav vietas informacijai. Pielikuma
Strategijai izvertesanai, iesniegtais dokuments neatkarto informaciju, kas jau
informacija sniegta atspogulota projekta iesnieguma veidlapa, un tiesa veida
saprotami. attiecas uz konkréto projektu. Projekta iesniegums
kopuma
Projekta apraksts ir | Projekta apraksts ir nepietickams, nepilnigs.
nekvalitattvs, nepilnigs
vai griiti uztverams Aprakstos ieklauta licka informacija, kam nav saistibas ar
konkréta projekta 1istenosanu. Informacija izkaisita,
atkartojas, griiti uztverama.
Projekta aprakstos ir nesakritibas, neprecizitates, pretrunas.
4. Specifiskie kriteriji
Projekta darbibas virziens Razos$ana/ Pretendentam kritérija pieskir 2 punktus, ja tas plano 1stenot
lauksaimniecibas projektu razoSanas vai lauksaimniecibas produktu
lJa projektu planots Istenot produktu parstrade parstrades joma, projekta apraksta noraditas aktivitates
vairakds nozarés, punktus pamato darbibas virzienu. B.4.-B5.1
nesummeé, pieSkirot lielako ST e
punktu skaitu. Lauksaimniecibas produktu parstradei jaatbilst Komisijas Planotais gala
4l 2013. gada 18. decembra Regulas (ES) Nr. 1407/2013 par produkts, projekta

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. un 108. panta
piemérosanu de minimis atbalstam 2. panta 1. punkta "b"
apakspunkta sniegtajai definicijai.

Pakalpojumu sniegSana

4.1.2. Pretendentam kriterija pieSkir 1 punktu, ja tas plano
istenot projektu pakalpojumu sniegSanas joma, projekta
apraksta noraditas aktivitates pamato darbibas virzienu.

meérkis, rezultats,
projekta iesniegums
kopuma
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Papildu 2 punktus sanem
projekts,  kas
vietejo
izejmaterialu

sekme
izejvielu/

izmantoSanu parstrade

Projekts sanem papildus 2 punktus, ja projekta iesniegumam pievienots
dokuments, kurs apliecina produktu un izejvielu izcelsmi (t.sk., ligumi,
vienoSands, nodomu protokoli, izejvielu esamiba Pretendenta ipasumd, ko
apliecina foto fiksdcijas, darbibas veids, izdrukas no dazadam sistemam u.c.),
kurd ir atrundts, kadas tiesi izejvielas un kada apjoma, ar kadu regularitati/
kada laika periodad tiks iegadatas. Dokumenta saturam ir japamato, ka
izejvielas ir razotas VRG teritorija. Izejvielu iegade no starpniekiem, kas tas
iegadajas citviet, bet izplata VRG teritorija, nav attiecinama saja kritérija.

! Nosacijumu, par kuriem tiek pieskirti papildus punkti, izpilde tiks parbaudita
projekta uzraudzibas periodd. Izejvielu iegade parbaudama, pieprasot
Pretendentam papildu informdciju par izejvielu iegades dokumentiem,
(pavadzimes, kvitis u.c.).

Projekta apraksts,
izejvielu iegades
dokumenti, izmaksas
finansu sadala,
nodomu ligumi u.c.
pamatojosi dokumenti

4.2. | Jaunraditas darba vietas Projekta rezultata tick | 4.2.1. Projektam pieskir 2 punktus, ja projekta iesnieguma
radita vismaz 1 darba veidlapas sasniedzamo raditadju sadala pretendents ir
vieta atbilstosi MK izvelgjies ‘“jaunas darba vietas radiSana”, pieteikuma
noteikumu Nr. 590 noradot, ka tiks raditas 1 vai vairak darba vietas. FinanSu
6.2.apakSpunktam plana (C sadala) ir planoti izdevumi algu un nodoklu
nomaksai (atbilstosi saimnieciskas darbibas formai).
2 C.2.
! Ja pretendents plano registréties ka pasnodarbinata
"I (neattiecas, ja persona un papildus radit jaunu darba vietu, tas ir Finansu informacija,
fiziska persona plano nepdarprotami  janorada  projekta  iesniegumd  un projekta apraksts
registréties ka sasniedzamo raditdju tabula, finansu informdcija. kopuma
paSnodarbinata
persona)
Netiek raditas jaunas Kritérija pieskir 0 punktu, ja pretendents plano registréties 0
darba vietas ka pasnodarbinata persona, neradot papildu darba vietas, vai
arT Pretendents neplano radit jaunas darba vietas.
4.3. | Projekta rezultatu noslodze Projekta rezultatam nav | Projekta sniegts pamatojums par planoto projekta rezultatu 2
izteikts sezonals | noslodzi gada griezuma, projektam nav izteikti sezonals A B.L:C.

raksturs

raksturs. Finansu plana (C sadala) ir planots apgrozijums
visa kalendara gada griezuma.
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Projekta rezultatam
izteikts sezonals
raksturs

Projekta nav sniegts pamatojums par planoto projekta
rezultatu noslodzi gada griezuma un/vai projektam piemit
sezonals raksturs. FinanSu plana (C sadala) nav planots
apgrozijums visa kalendara gada griezuma.

Finansu informacija,
projekta apraksts
kopuma

4.4,

Projekts tiek Tstenots ka

kopprojekts

Projekts tiek 1stenots ka
kopprojekts ar citu
juridisku personu vai
projektu steno
atbilstiga kooperativa
sabiedriba

4.4.1. Projekts kriterija sanem 2 punktus, ja projekta
iesnieguma A.2. sadala ir uzskaititi kopprojekta dalibnieki
un projekts atbilst MK noteikumu Nr. 590 “Valsts un
Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba lauku
attistibai apakSpasakuma “Darbibu TstenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju”™” 6.4.
apakSpunktam.

Projekts netiek Tstenots
ka kopprojekts

4.4.2. Projekts kritérija sanem 0 punktu, ja projekts neatbilst
MK noteikumu Nr. 590 “Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieSkirSanas kartiba lauku attistibai apaksSpasakuma
“Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietejas

9999

attistibas stratégiju™” 6.4. apakS$punktam.

Projekta informacija
par kooprojekta
dalibniekiem

Maksimalais kopé&jais punktu skaits (bez papildus 1 punkta 3.5. kritérija un 2 punktiem 4.1.kritérija): | 35
Minimalais punktu skaits, lai tas biitu atbilstoSs vietéjas attistibas stratégijai: | 14
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19.2.2. AKktivitate ,,Vietas potenciala attistibas iniciativas” ricibas, 2.1. ,,Saglabats un popularizéts kultirvéstures, dabas mantojums,
uzlabota sabiedriska infrastruktira”, 2.2. ,Jledzivotaju iniciativu attistiba, muzizglitiba”, 2.3. ,,Socialo un veselibas pakalpojumu
attistiba”, 2.4. “Sakrala mantojuma saglabasSana” projektu vertéSanas komisija projektu pieteikumus izverte atbilstoSi Sadiem

kriterijiem:
Nr.p
k. Projekta
. .. T - . iesnieguma
Kritériju grupa Kriterijs Kfritérija izpildes prasibas Punkti attieciga sadala
1. Projekta atbilstiba SVVA strategijai
1.1. | Projekts atbilst SVVA strategijas | Atbilst Lai projekts sanemtu vertgjumu “2”, tam ir jaatbilst visam 2

meérkim un ir saskana ar ricibas
plana noteikto ricibu un VRG
darbibas teritoriju

uzskaititajam izpildes prasibam:

Projekts atbilst SVVA Stratégijas M2 mérkim un ir iesniegts
kada no 19.2.2. aktivitates ricibam:

e 2.1. “Saglabats un popularizéts kulturvestures, dabas
mantojums, uzlabota sabiedriska infrastrukttra”,

e 2.2 “ledzivotaju iniciativu attistiba, muzizglitiba”,

e 2.3.“Socialo un veselibas pakalpojumu attistiba”,

e 2.4 “Sakrala mantojuma saglabaSana”.

Istenojamo darbibu apraksts sakrit ar SVVA Stratégijas ricibu
apraksta nosauktajam darbibam;

Pretendents un projekta mérkis atbilst ricibas aprakstam;

Projekta TstenoSana paredz&ta VRG darbibas teritorija, iznemot
Ministru kabineta (MK) noteikumu Nr. 590 “Valsts un Eiropas
Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartitba lauku attistibai
apakspasakuma “Darbibu 1stenoSana saskana ar sabiedribas

Projekta
iesnieguma
pamatinformacija/
iesniegums
kopuma
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virzitas vietgjas attistibas strat€giju”™ 13.2 punktd min&tos

gadijumus.

Neatbilst Projekts sanem vertgjumu “0”, ja projekts neatbilst SVVA 0
Stratégijas M2 mérkim un nav iesniegts kada no 19.2.2.

Projexi, kas aktivitates ricibam:

neatbilst vietéjas

attistibas  strategijas e 2.1. “Saglabats un popularizéts kulturvestures, dabas

ricibas pland mantojums, uzlabota sabiedriska infrastrukttira”,

ieklautajai o 22 “Iedz.Ivotﬁju iniciativu atﬁsﬁbz}, mizizglitiba”,

attiecigajai ricibai un o 23 :Socw}l(_) un Ves§1Tbas pakall_)fuun,l’u attistiba”,

VRG darbibas e 2.4 “Sakrala mantojuma saglabasana”.

teritorijai, talak | _

netiek vérteti, sanem Istenojamo darbibu apraksts nesakrit ar SVVA Stratégijas ricibu

negativu atzinumu apraksta nosauktajam darbibam,;
Pretendents vai/un projekta merkis neatbilst ricibas aprakstam;
Projekta TstenoSana paredzeta arpus VRG darbibas teritorijas
(iznemot Ministru kabineta (MK) noteikumu Nr. 590 “Valsts un
Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai
apaksSpasakuma “Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas
virzitas vietgjas attistibas stratégiju”™ 13.2 punktda minétos
gadijumus).
Sanemot 0 punktus, projekts talak netiek vertéts un sapem
negativu atzinumu.

2. Visparejie Kkriteriji
2.1. 2.1.1. Atsauce uz | Apraksta ir atsauce (izrakstits/ citéts teksts, noradita lpp.) uz 0/1

SVVA Strategiju

SVVA Strategijas 1.4. sadala nosauktu konkrétu iedzivotaju

B.2.6.
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Projekta sasaiste ar Stratégija
(1.4. sadala) noteiktajam

iedzivotaju vajadzibam

vajadzibu/-am un/vai projekta ideju/-am, ko risina/isteno
konkretais projekts.

2.1.2. Sasaistes | Apraksta ir pamatota projekta idejas sasaiste ar nosaukto 0/1
apraksts vajadzibu/ideju, aprakstits, kada veida projekta ideja atbilst
Stratégijas 1.4. sadala nosauktajai konkrétajai vajadzibai/idejai
(vai vairakam).
2.1. kritérija ieglistamo punktu skaits kopa: 0/2
2.2. |Inovaciju kritérijs Projekta ietvaros |Jabit skaidri un konkréti formul&tai saskana ar inovaciju kriterija 2

Originalitate

(VRG teritorijas un
pilsétas griezuma)

Reézeknes

radits jauns, butiski
uzlabots,
modernizets
pakalpojums vai
produkts. Inovacijas
rezultata tiek radits
butisks
izm&rams
uzlabojums produkta
vai pakalpojuma
tehniskaja

defingjams,

specifikacija/
komponentgs/
materialos/
programmattra/
lietotajdraudziguma/
dizaina vai citas
funkcionalajas
ipasibas. Inovacija
nevar tikt ieviesta bez
projekta iegadem un
aktivitatem

definiciju.

Jaatbilst vismaz divam pazimém, ko viegli parbaudit, balstoties
uz projekta iesnieguma ietverto informaciju:

e efektivizg resursus (laiku, finanses, izejvielas utt.),

e nodros$ina jaunu labumu guvéju loku, kas bez inovacijas
nebija pieejams (vai klientu loku, mérka auditoriju),

e rada ilgtsp€jigu risinajumu (tai skaita attalinato
nodarbinatibu, sekmé vairakkartigu resursu
izmantoSanu u.tml.),

e uzlabo darbibas rezultatu,
e vérsta uz pilnigi jaunu nozari/sféru/jomu/nisu.

B.5.

Inovacija
parbaudama,
balstoties uz

projekta mérka,
sasniedzama
rezultata aprakstu
(projekta gala
produkts/
pakalpojums),
iegazu sarakstu,
tehnisko
specifikaciju.
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Inovacija nav
definéta saskana ar
inovaciju  kriterija
prasibam, nav
saprotama,
izmérama,
parskatama

Kriterija pieskir 0 punktu, ja:

e Pretendents, pamatojot originalitati, nav ievérojis
inovacijas kriterija apraksta struktiru un kritérija
definiciju;

e originalitate, balstoties uz projekta iesnieguma noradito
informaciju, nav identificgjama;

Pretendents nav noradijis, ka projekta ietvaros tiks radita
inovacija.

3. Kovalitates kriteriji

3.1

Projekta merkis un resursi

3.1.1 Projekta mérkis | Mérkis definéts skaidri un saprotami. M&rkis atbilst projekta 0/1

skaidri definéts un | idejai saskana ar iesnieguma noraditajiem aprakstiem.

saprotams.

3.1.2. Projekta | Pretendents apraksta, ar kadiem resursiem (kas no tiem jau ir, 0/1

meérkis sasniedzams | kas no tiem tiks iegadati/ ieguti) projekts tiks Tstenots.

ar planoto darbibu/ | Aprakstam jasniedz parlieciba, ka Pretendents ir paredzgjis

iegazu/ resursu | visas nepiecieSamas darbibas un ieguldijumus projekta

palidzibu. istenoSanai, ka projekts ir realiz€jams ar planoto darbibu
palidzibu.

3.1.3. Pretendentam | Pretendentam vai ta darbiniekam ir nepiecieSsama pieredze, 0/1

ir pieredze un/vai
zinasanas attiecigaja
nozaré/ joma, kura
tiks Tstenots projekts.

zinasanas projekta TstenoSanas mnozaré (attiecigaja joma,
piemé&ram, interesSu izglitiba, kultlra, tirisms u.c.). Izglitibas,
profesijas vai pieredzes aprakstu veido briva forma A.1. sadala
vai pievieno CV.

Pretendents norada arT ieprieks€jo saisttbu ar projektu
IstenoSanu — vai ir tikusSi iesniegti un Tstenoti kadi citi projekti
(pieredze projektu vadiba un istenoSana).

Saja kritérija Pretendents pierada, ka tam ir pietickama
kapacitate, zinasanas, sp&jas istenot projektu.

A; A3.B.1.;B.2.

Projekta
iesniegums
kopuma
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3.1.4. Projekta
rezultata uzturéSana

Projekta pieteikuma un ta pielikumos noradita informacija
pierada Pretendenta kapacitati uzturét projekta rezultatu —
nodrosinat darbaspeku, remontu, tehnisko apkopi, uzkopsSanu,
inventara nomainu un citas darbibas rezultata pilnvertigai
funkciongsanai.

Ja projekta tiek radits jauns pakalpojums vai attistits esoss
pakalpojums, obligata prasiba ir pievienot projekta IstenoSanas
rezultata uzturéSanas veidlapu. Saja gadijuma kritérija tiek
vertets veidlapas saturs un objektivitate, nav nepiecieSamas
papildus sniegt projekta rezultata uzturéSanas aprakstu.

0/1

Projekta
1stenoSanas
uzturéSanas

izmaksas

3.1. kriterija iegiistamo punktu skaits kopa:

0/4

3.2.

Teritorijas analize un projekta
ilgtspgja

3.2.1. Sniegta
pilnvertiga teritorijas
analize

Projekta apraksts satur neparprotamu informaciju par teritorijas
analizi saistiba ar planotajam projekta aktivitatém — vai lidzigi
objekti/pakalpojumi/aktivitates jau pieejamas teritorija un arpus
tas (cik talu), kas to piedava/sniedz un cik liela méra, ar ko
planota projekta rezultats atSkirsies no ta, kas jau pieejams.
Apraksts satur saprotamu un skaidru, faktisku informaciju par
esoSo situaciju projekta 1stenoSanas joma konkrétaja teritorija.

0/1

3.2.3. Projekta
pamatota projekta
vajadziba teritorija

Apraksts
konkretai mérka grupai vai konkrétu vajadzibu risinasanai. Ir
sniegts meérka grupas apraksts, raksturojosie raditaji,

pierada pakalpojuma/aktivitates nepiecieSamibu

pieejamiba.

0/1

3.2.4. Projekta
istenoSanas
investicijas ir
samerigas pret
projekta rezultatu

Projekta TstenoSanai nepiecieSamie resursi un investicijas ir
samérigas pret planoto projekta rezultatu; planota noslodze ir
pietickama. Labuma guv&ju loks ir samerigs pret veikto
investiciju. Apraksts sniedz parliecibu, ka projekta rezultats tiks
atbilst
saimnieciskuma un efektivitates principam.

pilnvertigi  izmantots/noslogots, un lietderbas,

0/1

A:; B.1; B.2.

Projekta
iesniegums
kopuma
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Ja vértetajs uzskata, ka pieprasitais finanséjums (projekta
investicijas) ir nesamérigi liels pret projekta rezultatu,
vertejuma var likt 0 punktu.

3.2.5. LEADER
multiplikativais
efekts

Projekta ir skaidri aprakstits, kada veida projekta stenoSana ir
stratégiski efektiva un papildina jau esosu - iepriek§ istenotu
LEADER projektu. Projekta stenoSanas rezultats palielina jau
esoSu LEADER pakalpojumu/aktivitasu pozitivo ietekmi
izm&rama, defingjama apjoma.

0 (nulle) punktu var pieskirt, ja Pretendents sniedzis visparigus
aprakstus, bet nav mingjis konkrétus piemerus, statistiku u.c.
parbaudamu  informdciju, kas  pieraditu  projekta
nepiecieSamibu un lietderibu.

0/2

3.2. kriterija iegiistamo punktu skaits kopa:

0/5

3.3.

TieSo labuma guvéju skaits

Piemeram, térpu iegades tiesa
labuma guvéji ir kolektiva
dalibnieki, infrastruktiras
gadijuma — apmekleétaji.

Tiesa labuma guveju
skaits ir virs 50

Detalizéti aprakstits un pamatots tieSais labuma guvéju skaits,
kas izmantos konkréto iegadi/pakalpojumu. Skaits nosakams
neparprotami un tam jabiit objektivam, pamatotam. Kriterija
netiek vertéti netieSie labuma guvéji — tos apraksta un pamato
3.2.3. kritérija.

Ja tieSie labuma guvgji ir apmekl&taji, norada apmekl&taju
skaitu viena pasakuma ietvaros/ méneSa griezuma/ kada cita
izm&rama forma.

Tiesa labuma guvgju
skaits ir 10 - 50

Detalizeti aprakstits un pamatots tieSais labuma guvgju skaits,
kas izmantos konkréto iegadi/pakalpojumu. Skaits nosakams
neparprotami un tam jabit objektivam, pamatotam. Kritérija

B.25,; E.

Projekta apraksts
kopuma, cenu
aptauju
dokumentacija,
tehniska
specifikacija,
pasakumu plans u.c.
pievienota
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netiek vertéti netieSie labuma guvéji — tos apraksta un pamato
3.2.3. kritérija.

Ja tieSie labuma guvgji ir apmekl&taji, norada apmekl&taju
skaitu viena pasakuma ietvaros/ méneSa griezuma/ kada cita
izmeérama forma.

Tiesa labuma guveju
skaits ir mazak neka
10

Kritérija pieskir O (nulle ) punktu, ja:

e tieSo labuma guvgju skaits mazak par 10;
e nav sniegta faktiska, neparprotama informacija par
tieSajiem labuma guve€jiem, vai tie nav reali, objektivi.

informacija, kas
pamato tieSo labuma
guveju skaitu

3.4.

Projekta rezultata publicitates
nodrosinaSana

Publicitate projekta ieviesanas

gaita Saja  kritérija  netiek

verteta.

Publicitates
aktivitates ir
daudzveidigas.

Pie dazadiem
publicitates  veidiem
pieskaitami:

® preses relize (raksts)
jebkura veida
medija,

® prezentdacija,

® pasakums,

® izstade,

® atvérto durvju diena,

e skrejlapas, flajeri,

e majas lapas izveide,

e video,

e audio,

® fotoizstade, foto,

® gramata u.c.,

o TV sizets u.c.

Pretendents paredz dazada veida — vismaz 3 veidu — realas,
lietderigas, izpildamas projekta rezultata publicitates aktivitates.
Lai krit€rija sanemtu 2 punktus, projekta aprakstam jasniedz
konkréta informacija par planotas publicitates veidiem un
saturu, merki, ka arT nepiecieSamibas gadijuma tam ir japaredz
izmaksas projekta budzeta.

0 (nulle) punktu pieskir, ja: pie publicitates avotiem nav noradita
Reézeknes rajona kopienu partneribas majas  lapa
www.rezeknespartneriba.lv vai Facebook profils
https://www.facebook.com/rezeknespartneriba.lv.

B.2.6.

Projekta
iesniegums
kopuma
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Publicitates
aktivitates ir
izpildamas, nav
daudzveidigas

Planoti mazak neka 3 (tr1s) publicitates veidi (skat. uzskaitijumu
augstak). Publicitates aktivitates ir saprotamas, realas,
lietderigas, saprotams to merkis un rezultats. Planota publicitate
vismaz 2 konkrétos medijos (ar1 viena veida, pieme&ram, preses
relize divas majas lapas).

0 (nulle) punktu pieskir, ja pie publicitates avotiem nav noradita
Reézeknes rajona kopienu partneribas majas  lapa
www.rezeknespartneriba.lv vai Facebook profils
https://www.facebook.com/rezeknespartneriba.lv.

Publicitates apraksts
ir nepilnigs

0 (nulle) punktu pieskir, ja:

e pie publicitates avotiem nav noradita Rézeknes rajona
kopienu partneribas majas lapa
www.rezeknespartneriba.lv  vai  Facebook profils
https://www.facebook.com/rezeknespartneriba.lv;

e publicitates apraksts nepilnigs, parak visparigs vai

neobjektivs, nelogisks, nav noraditi konkr&ti mediji un
aktivitates, nav saprotama publicitates struktira.

e publicitates aktivitates nav izpildamas, nav saistosas,
neparedz konkrétu rezultatu.

Papildu 1 punkts:

Projekta publicitate
ir versta uz projekta
rezultata
popularizésanu
arpus VRG

Projekta aprakstd ir konkréta informdcija par planoto projekta rezultata
publicitati arpus VRG teritorijas. Ir saprotams, kdada veida tas tiks
nodrosinats, kads biis Sis publicitdtes aktivitates pienesums (rezultdts).

Noraditi konkréti pieméri.

Kritérija var pieskirt 0 (nulle) punktu, ja Pretendents ir noradijis visparigu,
nekonkrétu, neparbaudamu informaciju (pieméram, ka no blakus novadiem
iedzivotdji noteikti apmeklés konkréeto objektu), vai ja kritérijs nav

izpildams, nav saistoss konkretam projektam.

B.2.6.

112



http://www.rezeknespartneriba.lv/
https://www.facebook.com/rezeknespartneriba.lv
http://www.rezeknespartneriba.lv/
https://www.facebook.com/rezeknespartneriba.lv

3.5.

Projekta iesnieguma kvalitate

3.5.1. Obligati | Projekta pieteikumam pievienoti visi saistosie dokumenti, kas 0/1
pievienojamie uzskaititi MK noteikumos Nr. 590 ka obligati iesniedzami kopa
dokumenti ar projekta pieteikumu:

e nckustama Tpasuma nomas dokumenti, ja objekts, kura
istenos projektu, nav Pretendenta IpaSuma vai
valdijuma (MK noteikumu 44.3.p.),

e cenu aptaujas dokumenti visam iegadeém, kuru vértiba
parsniedz 700 EUR bez PVN,

e Valsts vides dienesta regionalas vides parvaldes
izsniegta izzina (ja attiecas; ja neattiecas, pretendents
norada, ka ir sazinajies ar Valsts vides dienestu un
atlauja nav nepiecieSama),
pasnovertgjuma veidlapa
u.c. dokumenti saskana ar projekta iesnieguma
veidlapu.

Dokumenti noforméti atbilstoSi MK noteikumiem, valsts
valodas normam u.c.
! Ja Pretendents nav pievienojis kdadu no dokumentiem, kas
noraditi tikai Projektu vertésanas metodika, tas Saja kriterija
netiek nemts vérd un nemazina punktu skaitu.

3.5.2. Projekta | Informacija, kas nepiecieS$ama projekta izvértéSanai, atrodas 0/1

apraksta kvalitate

projekta iesnieguma veidlapa, informacija sniegta saprotami un
secigi pareiza, literara valsts valoda. Noradita informacija tiesa
veida attiecas uz konkréto projektu.

Papildu apraksti ir iesniegti gadijuma, ja projekta iesnieguma
veidlapa nav vietas informacijai. Pielikuma iesniegtais
dokuments neatkarto informaciju, kas jau atspogulota projekta
iesnieguma veidlapa.

D

Projekta
iesniegums
kopuma, projekta
iesnieguma saturs
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3.5. kriterija iegiistamo punktu skaits kopa:

0/2

4. Specifiskie kriteriji

4.1.

Pretendenta daliba citas
organizacijas/ objekta
nozimigums

Pretendents ir | Pretendents ir iesaistits un apliecina savu dalibu kada 1
dalibnieks/biedrs cita | organizacija, kas ir versta uz projekta darbibas jomu, piem&ram,
organizacija, Kkuras | attiecigas jomas asociacija, vai Pretendentam/objektam/vietai,
darbiba versta wuz | kuradTisteno projektu, ir attieciga sertifikacija vai kvalitates zZime.
projekta TstenoSanas
jomu/ objektam ir Pieméram, biedriba, kas plano istenot projektu sporta joma, ir
pieskirts Tpass statuss | Latvijas Tautas sporta asociacijas biedrs. Vai art objekts, kurd
isteno projektu, atrodas NATURA 2000 teritorija.
Vertesanas komisijai ir tiesibas nepieskirt punktu par jebkuru
noraditu kvalitates zimi vai sertifikatu, bet izvertét ta nozimi un
meérogu.
Pretendents nav | Pretendents nav iesaistits un / vai nav apliecinajis ar attiecigu 0

dalibnieks/biedrs cita
organizacija, kuras
darbiba
projekta TstenoSanas
jomu/ objektam nav

pieskirts Tpass statuss

versta uz

dokumentu savu dalibu kada organizacija, kas ir versta uz

Pretendentam/objektam/vietai, kura
attiecigas sertifikacijas vai kvalitates zimes.

isteno projektu, nav

B.2.;B.2.6.;,D

Dokuments, kas
apliecina dalibu/
sertifikaciju/
piedavajumu

Papildu 1 punktu riciba 2.2. pieskir kolektiviem, kas ir Vislatvijas dziesmu un deju svétku dalibnieki.

Papildu 1 punktu riciba 2.4. pieskir projektiem, kas sekmeé sakrdla tivisma attistibu (tiarisma
piedavajums pieejams TIC/ tiurisma portalos, tiek piedavatas ekskursijas, gida pakalpojumi u.c.).
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4.2. | Projekts veicina viet&ja teritorija | Projekta rezultata tiks | Projekts sanem 2 punktus, ja projekta mérkis un rezultats ir 2
raksturigo  vertibu, tradiciju, | veicinata vietgja | versti uz vismaz vienu darbibu:
kulttiras mantojuma saglabasanu | teritorija raksturigo
un popularizésanu vertibu, tradiciju, 1. valsts vai viet&jas nozimes kultiiras pieminekla
kulttiras mantojuma atjaunosana;
saglabasana un 2. amatniecibas tradiciju popularizésana;
popularizéSana 3. Latgales kulinarais mantojums;
4. latgaliesu valodas populariz&Sana;
5. nematerialais kultiiras mantojums.
Saja kritérija ir iesp&ja sanemt 1 punktu arf par citu darbibu, kas
nav nosaukta krit€rija, ja Pretendents ir saprotami, ar faktiem un
objektivu informaciju pamatojis konkrétas darbibas sasaisti ar B.2.;B.2.6.
viet§ja teritorija raksturigo vertibu, tradiciju, kultiras
mantojuma saglabasanu un popularizésanu.
Projekta rezultata | Projekts sanem O punktus, ja projekta nav noradits un/vai 0
netiks veicinata | pamatots, kada veida projekts veicina vietgja teritorija
vietgja teritorija raksturigo .Vérﬁbu, tradiciju, kult'ﬁras mantojuma sggle.lbﬁéanq
- o - un popularizeé$anu, projekta meérkis un rezultats nav tiesi saistiti
raksturigo  vértibu, L 2 ’
. ~ ar minétajam darbibam.
tradiciju, kultiiras
mantojuma
saglabasana un
popularizé€Sana
Maksimalais kopé€jais punktu skaits (bez papildu 1 punkta 3.4. kritérija): | 24
Minimalais punktu skaits, lai tas biitu atbilstoSs vietéjas attistibas stratégijai: | 10
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1.pielikums metodikai

Biedribas “Rézeknes rajona kopienu partneriba”
Rezultativie raditaji noteiktajam rictham

Riciba

Rezultativais raditajs

R 1.1
Uznémgéjdarbibas uzsakSana

= raditi vismaz 17 jauni produkti un/vai pakalpojumi
VRG teritorija;
= raditas 15 jaunas darba vietas.

R.1.2.
Uznéméejdarbibas attistibas
veicinasana

= uzlaboti vismaz 25 esosie un/vai
pakalpojumi VRG teritorija;
= raditas 5 jaunas darba vietas;

= izveidota vai labiekartota vismaz 1 tirdzniecibas vieta.

produkti

R.2.1.

Saglabats un popularizéts
kultiirveéstures, dabas mantojums,
uzlabota sabiedriska

= uzlabota vismaz 20 ciemu vai apkaimju sabiedriska
infrastruktura, labiekartoti kulttirvéstures vai dabas
objekti.

infrastrukttira

R.2.2. = sniegts atbalsts vismaz 85 iedzivotaju intereSu grupu
Iedzivotaju iniciativu attistiba, Iniciativam

mizizglitiba

R.2.3. = atbalstitas vismaz 20 socialas vai veselibas apriipes
Socialo un veselibas Iniciativas

pakalpojumu attistiba

R.2.4. = atbalstita vismaz 2 sakralo objektu infrastrukttra

Sakrala mantojuma saglabasana
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2.pielikums metodikai

SKAIDROJUMS PAR APMACIBU PROJEKTIEM

Aktivitates “Vietas potenciala attistibas iniciativas”
Apaksaktivitate 5.2.2. “Sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibu un intereSu klubu, socialas apripes
vietu, kulttiras, vides aizsardzibas, sporta un cita briva laika pavadiSanas veidu) dazadoSana vietgjiem
iedzivotajiem”.

Sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégija icklauta riciba 2.2. “ledzivotaju iniciativu attistiba,
mizizglitiba” un riciba 2.3. “Socialo un veselibas pakalpojumu attistiba” paredz atbalstu apmacibu

projektiem.

Apmacibu projektu var iesniegt biedriba vai nodibinajums, ja piedalas vismaz pieci dalibnieki.
Vienam projektam attiecinamas izmaksas ir 2000,00 eiro.

Attiecinamas ir sekojoSas macibu izmaksas:

1. Lektora pakalpojuma izmaksas.

2. Telpu noma.
3. Materiali, kas nav pamatlidzekli, bet nepiecieSami seminaru norisei, pieméram, rokdarbi,

zIméSana, veidoSana u.c.
4. Kafijas pauze.
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