Biedribas

“Reézeknes novada partneriba”

STATUTI

Rézekng, 2022



1. nodala. Visparigie noteikumi

1.1. Biedriba “Ré&zeknes novada partneriba”, turpmak teksta Partneriba, ir biedriba, kura
uz brivpratibas un lidztiesibas principiem ir apvienojusas juridiskas un fiziskas
personas, kas atbalsta Partneribas mérki un atzist Sos Statiitus.

1.2. Partneribai, saskana ar Siem Statiitiem, nav pelnas giiSanas noliika un rakstura.

1.3. Partneriba darbojas saskana ar Latvijas Republikas speka esoso likumdosanu un Siem
Statiitiem.

2. nodala. Darbibas merkis

2.1. Partneribas merkis ir ar savu darbibu veicinat Reézeknes novada teritorijas dzivojoso
iedzivotaju dzives kvalitates uzlabosanos, sekmgjot ilgtsp&jigu lauku attistibu, kas
ietver gan ekonomiskas un socialas aktivitates picaugumu, gan teritorijas apkartgjas
vides uzlaboSanu un esoSo resursu ilgtsp&jigu izmantoSanu.

3. nodala. Darbibas uzdevumi

3.1. Partneribas darbibas galvenie uzdevumi:

3.1.1. Attiecigajam planosanas periodam izstradat un ieviest vietgjas teritorijas
attistibas Strat€giju;

3.1.2. Veikt vietgjas ricibas grupas pienakumus saskana ar Latvijas Lauku attistibas
programmas nosacijumiem;

3.1.3. lIzstradat, apspriest, koment&t uz lauku iedzivotaju dzives kvalitati un teritorijas
ilgtsp€jigas attistibas ietekm&oSus planoSanas dokumentus, kas tiek izstradati
dazados Itmenos;

3.1.4. Sekmeét un veicinat biedribas darbibas teritorijas ilgtsp€jigu lauku attistibu;

3.1.5. Attistit vietgjo kopienu kapacitati;

3.1.6. Sekmeét kopienu iniciativas, kas verstas uz sabiedribas izglitoSanu un socialas
izslégtibas mazinasanu;

3.1.7. Iesaistities lauku teritoriju un kopienu problému risinasanas aktivitatgs;

3.1.8. Rosinat iedzivotaju sadarbibu un lidzdalibu savas apkaimes dzives kvalitates
uzlabosana;

3.1.9. Veicinat sekmigu dazadu finans€juma avotu piesaisti un apgiiSanu biedribam
un nodibinajumiem, uznémeéjiem u.c.

3.1.10. Sekmét biedribu un nodibinajumu savstarp&jo sadarbibu, ka ari to sadarbibu ar
valsts un paSvaldibam un to institicijam, uzn€mejiem un partneriem arvalstTs;

3.1.11. Atbalstit biedribas un nodibinajumus, sabiedribas intereSu grupas un
iedzivotajus ar informativajiem, tehniskajiem, konsultativajiem un izglitojoSiem
pakalpojumiem;

3.1.12. Veicinat un organizét pieredzes apmainas pasakumus novadu, Latvijas un
arvalstu teritorijas.



4. nodala. Nosaukums

4.1. Partneribas pilns nosaukums latvieSsu valoda ir “Ré&zeknes novada partneriba”.

5.1
5.2.

6.1.
6.2.
6.3.

Partneribas pilns nosaukuma tulkojums anglu valoda ir “Partnership of Rezekne
district”

5. nodala. Darbibas teritorija

Partneribas darbibas teritorija ir Rézeknes novads, Latvija.
Partneribas darbiba var tikt paplaSinata un realiz€ta arT citas teritorijas, ja tas sekmé
Partneribas mérku sasniegSanu un uzdevumi izpildi.

6. nodala. Augstaka leméjvara

Partneribas augstaka lemgjinstitiicija ir Kopsapulce.

Kopsapulcg ir tiesigi piedalities visi Partneribas biedri.

Kartgja Kopsapulce tiek sasaukta vienu reizi gada, ne velak ka Iidz 31.martam.
Katram biedram tiek nosiitits rakstisks (ar e-pasta starpniecibu) uzaicinajums ne vélak
ka 2 (divas) nedgelas pirms Kopsapulces.

6.4. Arkartas kopsapulce tiek sasaukta péc Izpildinstitiicijas vai Padomes iniciativas, vai,

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

ja to rakstveida pieprasa revidents vai ne mazak ka viena desmita dala Partneribas
biedru, noradot sasaukSanas iemeslu.

Kopsapulci vada Kopsapulces vaditajs — Padomes priek$sédétajs vai ta pilnvarota
persona.

Kopsapulces sakuma dala tiek ievelets protokolists (nepiecieSamibas gadijuma ar1
redakcijas komisija un balsu skaititaji), tiek apspriesti, piepemti vai noraiditi
priekSlikumi par darba kartibu un reglamentu.

Kopsapulces vaditaja pienakums ir precizét reglamenta noteikumu obligati
izlemjamos jautdjumus vienmerigi sadalit kopsapulces ciklos ta, lai kopsapulces
darbs nebiitu parslogots.

Kopsapulce ir pilntiesiga pienemt l@émumus, ja taja piedalas vairak par pusi
balsstiesigo biedru.

Kopsapulces 1émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak par pusi no klatesoSajiem
balsstiesigajiem biedriem.

6.10. Visi balsojumi ir atklati, iznemot gadijumus, kad vismaz 20% (divdesmit) Partneribas

biedri pieprasa aizklatu balsojumu.

6.11.Kopsapulces norise tiek protokoléta. To nodrosina kopsapulces vaditajs un

protokolists.

6.12. Kopsapulces protokolu paraksta Kopsapulces vaditajs un protokolists. Kopsapulces

protokoli ir biedriem atklati dokumenti. Tie glabajas Partneribas lietvediba. Katram
biedram ir tiesibas pieprasit, lai izpilddirektors vinam izsniedz protokola norakstu,
kopiju vai izrakstu no ta.

6.13. Kopsapulcei ir tiesibas:

6.13.1. Apstiprinat Partneribas Statlitus un grozijumus tajos;
6.13.2. Ievelet Padomes loceklus un to kandidatus, ka ar lemt par vinu atsaukSanu,
saskana ar Kopsapulces apstiprinato nolikumu;



6.13.3. Apstiprinat gada parskatu;

6.13.4. Noteikt Partneribas simbolikas lietoSanas kartibu;

6.13.5. Izskatit parsitidzétos Padomes un Izpildinstitiicijas Iémumus;

6.13.6. Pienemt lémumu par paslikvidaciju vai reorganizaciju,

6.13.7. Iepazities ar Padomes, Izpildinstitiicijas atskaitém un Revidenta parskatu;
6.13.8. Izskatit citus ar partneribas darbibu saistitos jautajumus.

7. nodala. Padome

7.1. Partneribas Padome ir Kopsapulces ievél&ta parstavju léméjinstiticija.

7.2. Partneribas Padome sastav no Padomes priekssédétaja un ne vairak ka 12
(divpadsmit) Padomes locekliem, ieverojot partneribas principu, kas paredz, ka no
katra sektora-(uznéméjdarbiba, publiskas iestades un nevalstiskas organizacijas) tiek
ieveleti ne vairak ka 4 (Cetri) parstavji

7.3. Padome no sava vidus ievél padomes priekSsédétaju un sadala pienakumus Padomes
loceklu starpa. Padomes priekSseédétaju ievel uz 3 (tris) gadiem.

7.4. Kandidét Partneribas Padomes locekla statusam Padomes vélésanas var jebkura
ricibsp&jiga persona, kas sasniegusi 18 gadu vecumu, kas ir gatava darboties
Partneribas laba un ievérot Sos Statlitus, un ko ieteicis vismaz 1 (viens) Biedrs.

7.5. Partneribas Padomi ievél Kopsapulce uz 3 (tris) gadiem, iev€rojot péctecibas
principu, kas paredz, ka kartgjas Padomes veléSanas vismaz puse Padomes loceklu
tiek ieveleti atkartoti.

7.6. Padome:

7.6.1. Lemj jautajumu par merkprogrammu veidosanu un to lidzeklu izlietosanu;

7.6.2. Nodrosina Kopsapul¢u lémumu izpildi;

7.6.3. Izstrada un apstiprina Partneribas Stratégijas;

7.6.4. Balstoties uz Partneribas izstradato Strat€giju un to istenos$anai piesaistito
resursu fonda ietvaros, izskata un izvert€ projektu iesniegumus un pienem
lémumus par projektu iesniegumu apstiprinaSanu vai par atteikumu pieskirt
finans€jumu projektu IstenoSanai;

7.6.5. NodrosSina resursu fonda izlietojuma monitoringu un sastada zinojumu par

fonda izlietojumu un sasniegtajiem rezultatiem;

7.6.6. Nodrosina teritorijas intereSu aizstavibu un lob&Sanu regiona un nacionala

Iiment;

7.6.7. Apstiprina Partneribas darbibas planu;

7.6.8. lIzskata priekslikums par izmainam Partneribas darbiba;

7.6.9. P&c nepiecieSamibas organiz€ darba grupu darbu;

7.6.10. Uznem un izslédz Partneribas biedrus;

7.6.11. Nosaka iestasanas un biedru naudas apjomu un lemj par biedru atbrivosanu no
biedra naudas samaksas pilniba vai dalgji;

7.6.12. Sagatavo Kopsapulcei atskaites par Padomes darbibu;

7.6.13. Veic citus Partneribas darbibai nepiecieSamus pasakumus.

7.7. Padomes s€des sasauc prieks$sedetajs vai vismaz 5 (pieci) Padomes locekli. Padomes
s€des ir lemttiesigas, ja tajas piedalas vismaz puse no padomes locekliem. Padomes
lémums ir pienemts, ja par to nobalso vismaz puse no klatesoSajiem Padomes
locekliem.



7.8. Balsojumu Padomes séd€s jautajumos var veikt klatiené vai elektroniski vai uz
pilnvaras pamata. Pilnvarojot kadu no Padomes locekliem, pirms attieciga Padomes
sédes jautajuma balsoSanas nodroSinat sava balsojuma pausanu kadam no Padomes
locekliem, kas savukart informé Padomi par balsojumu.

7.9. Partneribas Padomes sédes ir atklatas. Tacu atsevisku lémumu pienemsana var notikt
aizklati, ja to pieprasa puse klatesoSo Padomes locek]u.

7.10. Partneribas Padomes darba princips paredz komandas darbu un dazadi domajosu
cilvéku spgju diskutet, izteikt savas intereses, aizstavet savas vertibas un viedokli un
panakt savstarp&ju izpratni un vienoSanos.

7.11. Partneribas Padomes darbiba balstas uz sekojoSiem principiem:

7.11.1. Partneriba;

7.11.2. Ietvertiba;

7.11.3. Lidzdaliba;

7.11.4. Savstarp€ja vienoSanas (konsensus);
7.11.5. Atklatiba un caurspidigums;

7.11.6. P&cteciba.

7.12.Padomes locekli darbojas brivpratigi, bet par atsevisku uzdevumu veikSanu
Izpildinstitticija var noteikt same&rigu atlidzibu vai segt ar uzdevumu izpildi saistitus
izdevumus.

7.13.Padomes loceklis sava darba aizstav visas darbibas teritorijas intereses un nedrikst
aizstavet savas personigas vai sektoralas intereses, ja tas ir pretruna ar Partneribas
izstradatam stratégijam un partneribas darbibas mérki.

7.14.Padomes priekssedetajs:

7.14.1. Sagatavo priekSlikumus par izmainam Partneribas darbiba;
7.14.2. Vada Padomes sédes;

7.14.3. Izskata iesniegumus, kuros apstridéti Padomes lémumi;
7.14.4. Padomes priek$seédetajam ir vietnieks, kas vinu aizvieto.

7.15.Padomes priekSsédetajs tiek atstadinats no amata, ja uzticibas balsojuma par to ir
nobalsojusi puse Padomes locek]u.

8. nodala. Izpildinstitiicija

8.1. Partneribas Izpildinstitlicija ir izpilddirektors, un ta vada un parstav Partneribu.
Izpilddirektoru uz pilnvaras pamata aizvieto izpilddirektora vietnieks.
8.2. Partneribas Izpildinstitiicija:
8.2.1. Nodrosina Kopsapulces un padomes lémumu izpildi;
8.2.2. Parstav Partneribas intereses valsts un pasvaldibu institiicijas, tiesa, visa veida
uznémumos, uznémeéjsabiedribas un organizacijas;
8.2.3. Sl&dz Iigumus, izdod pilnvaras, rikojumus, l@mumus, savas kompetences un
pilnvaru ietvaros administrativos aktus un citus dokumentus;
8.2.4. Pienem un atbrivo no darba Partneribas darbiniekus, nosakot darba algu
budzeta ietvaros;
8.2.5. Parvalda un rikojas ar Partneribas naudas Iidzekliem, kustamo un nekustamo
mantu;
8.2.6. Organize lietvedibu, gramatvedibu, gada parskatu un bilancu sastadiSanu un
iesniegSanu saskana ar esosajiem normativajiem aktiem;



8.2.7. Sasauc Kopsapulci;
8.2.8. Sagatavo Kopsapulcei atskaiti par savu darbibu;
8.2.9. Sagatavo priekslikumus par izmainam Partneribas darbiba;
8.2.10. Pilda citus Kopsapulces un Padomes uztic€tos uzdevumus un risina citus
ikdienas jautajumus, kas nav pretruna ar Partneribas mérkiem.
8.3. Kopsapulce var ipaSi noteikt jautdjumus, kurus izlemjot, Izpildinstiticijai ir
NepiecieSama Kopsapulces piekriSana.
8.4. Izpildinstitiicijai ir tiesibas parstavet Biedribu atseviski.
8.5. Partneribas Izpildinstitiicija ir tiesiga parsiidz€t nepamatotus un Siem Statiitiem
neatbilstoSus Padomes sédes Iémumus Kopsapulcg.
8.6. Partneribas izpilddirektors nevar but Padomes loceklis.
8.7. Padome iece] izpilddirektoru uz nenoteiktu darbibas terminu.
8.8. Padomei ir tiesibas atbrivot izpilddirektoru par Statiitos noteikto darba pienakumu
nepildisanu.
8.9. Izpilddirektors par savu darbu reizi ceturksni atskaitas Padomei , savukart reizi gada
Kopsapulcei.

9. nodala. Finansialas darbibas revizijas institiicija

9.1. Partneribas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél biedru Partneribas Padome uz
3 (tr1s) gadiem.
9.2. Partneribas revidents nevar biit Partneribas Padomes loceklis.
9.3. Partneribas revidents:
9.3.1. Veic Partneribas dokumentacijas, mantas un finansu lidzeklu reviziju;
9.3.2. Dod atsauksmi par vadibas institticiju darbibu;
9.3.3. Dod atsauksmi par Partneribas budzetu un gada parskatu,
9.3.4. Izverte Partneribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;
9.3.5. Sniedz ieteikumus par Partneribas finanSu darbibas regul€joSo institiciju
darbibas uzlaboSanu;
9.3.6. Veic Kopsapulces uzticétos uzdevumus.
9.4. Revidents veic reviziju Kopsapulces noteiktajos terminos, tau ne retak ka reizi gada.
9.5. Kopsapulce nevar apstiprinat Partneribas gada parskatu un bilanci bez Partneribas
revidenta slédziena.

10. nodala. Biedru uznemsanas un izslég§anas noteikumi

10.1.Par Partneribas biedru var kliit jebkura Latvijas Republika vai arvalstis dzivojosa
fiziska vai Latvijas Republika vai arvalstis registréta juridiska persona, kuras darbiba
ir likumigi atlauta Latvijas Republika, kas ir gatava ar savu darbibu un lidzekliem
sekmét Partneribas mérka sasniegSanu, kas atbalsta un apnemas ievérot Partneribas
statlitus, un kas savos stattitos noteiktaja kartiba nolémusi kliit par Partneribas biedru.

10.2.Lai fiziska persona kliitu par Partneribas biedru, ta Partneribas Izpildinstitiicijai
iesniedz noteiktas formas iesniegumu.

10.3.Lai Latvijas Republikas Uznémumu registra registréta juridiska persona kliitu par
Partneribas biedru, tai Partneribas Izpildinstitiicijai ir jaiesniedz rakstisks iesniegums,
un statttu kopija un jaaizpilda Partneribas biedru registracijas anketa.



10.4. Lai arvalstis registréta juridiska persona klttu par Partneribas biedru, tai Partneribas
Izpildinstitticija jaiesniedz rakstisks pieteikums, tulkoti un notariali apliecinati statiiti,
jaaizpilda Partneribas biedru registracijas anketa.

10.5. Partneribas Izpildinstitiicija pieteic€ja dokumentus nodod izskatiSanai Partneribas
Padomei.

10.6. Padomei pieteic€ja ligums ir jaizskata tuvakas sédes laika. Padomei lémums japazino
pieteic€jam 5 (piecu) dienu laika no ta pienemsanas briza.

10.7.Padomes noraidoso Ilémumu pieteicgjs var parstidzet biedru Kopsapulcg. Ja art biedru
Kopsapulce noraida pieteic€ja ligumu, pieteic€js nav uznemts par Partneribas biedru
un vins$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka pec gada termina iztecéSanas.

10.8.Ja Padome vai biedru Kopsapulce ir pienémusi 1@€mumu uznemt pieteic€ju par
Partneribas biedru, jaunajam biedram jaiesniedz nepiecieSama dokumentacija
Padomes noteiktaja kartiba un janomaksa iestasanas maksa.

10.9. Padome partneribas biedru var izslégt no Partneribas par sadiem parkapumiem:

10.9.1. Kopsapulces un Padomes [émumu nepildisana;

10.9.2. Savu pienakumu un uznemto saistibu nepildisana. Attieciba uz biedra naudas
iemaksam — nenomaksata biedra nauda par pedg€jiem 3 (tris) gadiem péc kartas
un vairak;

10.9.3. Ideologisku uzskatu pausana, izmantojot Partneribas vardu;

10.9.4. Morala un materiala kait€§juma nodariSana Partneribai;

10.9.5. Cita darbiba, kas nav pretruna ar Sajos Statiitos noteikto.

10.10. Jautajumu par Partneribas biedra izslégSanu Padome izskata tuvakas sédes laika,
uzaicinot izsledzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pauSanai.
Izslédzama biedra neierasanas nav Skérslis Padomes lémuma pienemsanai. Padomei
motivéts 1émums japazino izslédzamajam biedram 5 (piecu) dienu laikda no ta
pienemsanas.

10.11. Padomes lémumu par biedra izslégSanu var parsiidzet biedru Kopsapulcei.

10.12. Katrs Partneribas biedrs, kas ir juridiska persona, darbojas Partneriba, tai skaita,
piedalas sapulc€s, vadibas un revizijas institlicijas, vai, savos statiitos noteiktaja
kartiba, pilnvarojot parstavi.

10.13. Partneribas mérka un uzdevumu istenoSana var piedalities arT personas, kas nav
Partneribas biedri. Sadas personas, pamatojoties uz Izpildinstitiicijas 1émumu, var
lidzdarboties Partneribas darbiba ka atbalstitaji, a r tiestbam piedalities Partneribas
Kopsapulce bez balss tiestbam.

10.14. Par Partneribas biedra nevélé$anos bt par biedru ir jaiesniedz rakstisks iesniegums
Izpildinstitiicijai, kura zino Padomei.

11. nodala. Biedru tiesibas un pienakumi

11.1. Partneribas biedram ir tiesibas:
11.1.1. Piedalities Partneribas parvaldé Statiitos noteiktaja kartiba;
11.1.2. Sanemt informaciju par Partneribas darbibu, tai skaitd iepazities ar visu
Partneribas institiiciju protokoliem, lémumiem un rikojumiem;
11.1.3. Piedalities visos Partneribas organiz&tajos pasakumos, iesniegt priekslikumus
par Partneribas darbibu un tas uzlaboSanu, aizstavét savu viedokli;
11.1.4. Brivi darboties citas demokratiskas biedribas un nodibinajumos;



11.1.5. Brivi izstaties no partneribas, iesniedzot Izpildinstitiicijai rakstisku iesniegumu;
11.1.6. Veikt cita veida darbibu, kas atbilst Partneribas mérkim un ir saskana ar
Partneribas uzdevumu realizé$anu;
11.1.7. Augsti turt Partneribas labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj Partneribas
reputaciju sabiedriba.
11.2. Partneribas Biedru pienakumi ir:
11.2.1. Teverot partneribas Statiitus un pildit Kopsapulces, Padomes [émumus;
11.2.2. Nomaksat biedra iestaSanas maksu un regulari maksat biedra naudu, iznemot
gadijumus, kad Padome vai Kopsapulce ir pienémusi citu lémumu;
11.2.3. Ar savu aktivu lidzdalibu atbalstit Partneribas mérka un uzdevumu realizésanu,
11.2.4. Augsti turt Partneribas labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj Partneribas
reputaciju sabiedriba.
11.3.Katram Partneribas biedram Kopsapulcg ir viena balss.

12. nodala. FinanSu Iidzeklu iegiiSanas un izlietoSanas kartiba
12.1. Partneribas lidzeklus veido:
12.1.1. Biedru iestasanas un biedru maksas;
12.1.2. Juridisko un fizisko personu brivpratigas iemaksas, ziedojumi, davinajumi;
12.1.3. Ienakumi no saimnieciskas darbibas;
12.1.4. Biedru un citu personu mérkiemaksas atseviSsku Partneribas uzdevumu
sasniegSanas finanséSanai;
12.1.5. Valsts un pasvaldibu budzeta meérkprogrammu realizacijas finans€jums;
12.1.6. Dotacijas, subsidijas, kas ieglitas no citam juridiskam personam,;
12.1.7. Par Partneribas Iidzekliem iegadata manta;
12.1.8. Mantojuma karta parpemtie Iidzekli;
12.1.9. Citi atlauti ienakumi.
12.2. Partneribas Iidzekli tiek izlietoti:
12.2.1. Mérka Tstenosanai un uzdevumu izpildei;
12.2.2. Citu izdevumu segsanai, kas saistiti ar Partneribas darbibas nodrosinasanu.
12.2.3. Ja darbinieku algosanai no biedru naudas iemaksam, tad tikai saskana ar
Padomes lemumu.

12.3. Ar partneribas Kopsapulces [émumu Partneriba var izveidot specialus fondus, kuri
izlietojami tadiem meérkiem, kas atbilst Partneribas Statiitos noteiktajam darbibas
mérkim un uzdevumiem.

12.4.Par Partneribas Iidzeklu izmantoSanu atbild Izpildinstitiicija, bet kontroli
veic — revidents.

Izpildinstitiicija:

Izpilddirektors: Ineta Elksne

Statitu grozijumi apstiprinati biedribas “Rézeknes rajona kopienu partneriba” kopsapulcé
30.03.2022. (protokols Nr.2022/B1)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



